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— Toplu Sozlesme

2009 yili toplu goriismelerinde, ‘toplu gérisme’nin sendikal
tutum, durus ve uygulamalarla ortiisiik olmadigina iliskin 6teden
beri dillendirdigimiz vurgularimizi daha belirgin ortaya koydugu-
muz bir siire¢ yasadik. Toplu goériismeler sonunda sendikal ¢aba-
nin somutlastirilabildigi ‘toplu s6zlesme'ye donik bir dizenle-
me yapilmazsa bir eylem, kuruldugumuz giinden bu yana talep
ettigimiz bir hususun gerceklesmesine iliskin zorlayici bir davra-
nis olmak tizere 2010 yil toplu goriismelerine katilmayacagimi-
zi deklare ettik.

Anayasa degisikligi calismalarina baglayan Hikimet, bu ta-
lepleri de olumlu karsilayarak anayasa degisikligi paketinde
kamu calisanlari icin toplu s6zlesme imkanina da yer verdi. Aslin-
da anayasa degisikligi calismalar pek ¢ok yuziin taninmasina da
vesile oldu. ‘Gluizelligi ben yaparsam iyi baskasi yaparsa kotu’ sigli-
gindaki pek ¢ok orguiti/kisiyi tanimig olduk. Din ak dedigine bu-
glin kara diyen, meselelere at gozluguyle bakan, milletin karsisin-
da, millete dis bileyen gli¢ odaklariyla kolkola giren nice bos el-
bise gorduk.

Simdi kamu c¢alisanlarinin sendikal zemininin gii¢lendirilme-
sine yonelik diizenlemeyi de barindiran, asil devlet karsisinda
milleti glglendiren; sivillesmeyi demokratiklesmeyi 6nceleyen
bir anayasa degisikligiyle ilgili sz soylemek Uzere, millet olarak
beklemedeyiz. Sayet referandumla anayasa degisikligi onimiize
gelirse s6zimiizl soyleyecegiz. Tabii millet adina karar verenler
milletin karar vermesine musaade ederlerse...

2010 yih kamu sendikacihgi adina énemli kazanimlarin oldu-
gu bir yil olarak anilacak ve insallah anayasa degisikligiyle birlikte
sendika meyve veren bir agaca donulsecek.

2009-2010 dénemi sendikanin meyve veren bir aga¢ olmasi-
nin geregine isaret eden bir dénemdi ayni zamanda. Orgiitlen-
menin total faydasini dikkate almadan bireysel kazanimi 6ncele-
yen kimi Gyelerimizin ‘toplu gériisme pirimi‘'nin Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edilmesinin ardindan itirazlariyla karsilastik.
“Sivillesme, demokratiklesme vurgusu, millet cenahinin tahkimi
elbette glizel ama sendikaliyla sendikasiz arasinda bir fark olmali,
sendikal miicadele bireysel kazanima da déntsmeli, cebime bir
seyler girmeli” mealindeki itirazlar bu yil her zamankinden daha
gli¢ orgiitlenmemize neden oldu. Ancak yine buyuduk. Milli Egi-
tim Bakanhgi'nda farki actik. Yetkimizi percinledik. Universiteler-
de mesafe aldik. Mutabakata dahil olamayan Uyelerimizin digin-
da 150 bin Uyeye ulastik.

Nitelikli, etkili, Uyeyi merkeze alan sendikal calismalarimi-
za Onumuizdeki donemde de devam edecegiz. Milli EgJitim
Bakanhgi'nda ve yetkili oldugumuz tniversitelerde Kurum idari
Kurullari'ni ¢alisanlar lehine kazanimlar elde etme dogrultusunda
isletmeye devam edecegiz. Egitim-Bir-Sen’in egitim hizmet kolu-
nun genel yetkili sendikasi olacagi glinler cok yakindir.

Selam ve sevgilerimle.
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Toplu Gorusmeden

Toplumsal Sozlesmeye

[ ]
I nsan-insan davranislari, en basta din olmak (zere, bi-

lim, sanat, ticaret, siyaset gibi pek ¢ok alanin ilgisinin
merkezindedir. insanin karar alma ve harekete gec-
me siirecinin dinamik dogasinin anlasilmasi bizim icin de
dogal olarak son derece 6nemlidir.
insani, insanin secimlerini anlamak, disiplinlerarasi bir
yaklasimi gerektiren girift bir konudur ve bir siire¢ olarak
yaklasilmasi gerekir. Bu konuda en basta insan ve secimle-
rinin anlasilmasinda ¢evre dedigimiz hem maddi hem de
manevi unsurlarin iginde yer aldigi bir degerler bitinin-
den so6z etmeliyiz. Cuinku insan her tirli secimini -buna
bizzat kendi kimligi de olmak {izere- bu alandan yapar.
Teorik olarak vatandaslarina esit mesafede duran, esit
firsatlar taniyan devlet idaresiyle yonetiliyor olsaydik, her fi-
kir, her ideoloji kamusal alanda kendini 6zglirce ifade eder-
di. insanlarin, karsilarinda hazir bulduklari bu teklifler ara-
sindan ve c¢esitli zihinsel asamalardan sonra bir tercih yap-
malari beklenirdi. Ancak gercedin bu (lilkede bdyle yasan-
madigi hepimizin malumudur. Bugiine kadar guindelik ha-
yata, kurumlara, bilgi ve davranis stoklarina ve bunlar ara-
sindaki iliskiye yon veren, ulkeyi yoneten oligarsik blrokra-
si olmustur. Onlar ellerinde tuttuklari devleti aragsal kimli-
ginden uzaklastirip metafizik bir konuma yerlestirirken, as-
linda kendilerini de bu konuma yerlestirerek elestirilemez-
lik gibi ayricalikh bir alan olusturmuslardr.
Oligarsik burokrasi, kerameti kendilerinden menkul
devlet anlayisina yakin duranlara, bu yapiy1 destekleyen-
lere, kendileriyle isbirligine
girenlere, gonilli hizmet
edenlere, kendi mulk-
leri gibi gordikleri ik-
tidari, makami, itiba-
r. comertce dagit-
mistir. Bu yolla hem
kendilerine yandas
kesimler olusturma-
yI basarmislardir, tip-
ki ETO’ye ev sahip-
ligi yapan sendikalar
ve konfederasyon-
lar gibi. Di-
ger yandan
toplumda-
ki esitlik
ve ada-
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let duygusunu bilerek ve isteyerek tahrip etmislerdir. Tah-
rip edilen toplumsal dokudan Urettigi siddet ve terérden
de konumlarini gulclendirdikleri darbelere dayanak yap-
mislardir.

Buglin birey ve vatandas olarak siyaset yapan, kamu
gorevlisi olarak ulkenin cesitli kurumlarinda gorev alan, bi-
zim de birlikte orgitli micadeleye ¢agirdigimiz insanlari
ve onlarin secimleriyle ilgili fikir ylrtitmek istedigimiz za-
man can yakici bir tabloyla karsilasiriz. Tek parti yonetimi-
nin egemen oldugu 1950 yilina kadar “okul’, devletin ideo-
lojik bir aygiti olarak ele alinmis, aklin ve vicdanlarin egitim
ve denetiminin tek elden yuritilmesinin, bicimlendirilme-
sinin en iyi araci olarak gorulmdustir. Hatta Il. Abdilhamit
devri, idadiler; Mesrutiyet, sultaniler devri olmussa, 1950'ye
kadarki donem de “ilkokul devri” olarak nitelendirilmistir.
Bu donem “Tek sefli ve tek partili otoriter rejimin” her tiir-
[U yaptirrmina acik bir donemdir. Bu dénemde doganlar, bu
donemde egitim gorenler, devlet kurumlarinda yer alanlar
bugiin hala etkin konumdalar. Sonraki iktidar doneminde
demokrasi, insani degerler, milli ahlak temelli bir manevi-
yat hassas bir dengede bulusturulmaya calisilir. Sonra 1960
Darbesi, 12 Mart Muhtirasi (1971), 12 Eylil (1980), 28 Subat
streci (1997), e-muhtira, muhtelif darbe girisimleri...

Sairin, “Ne kadar taslasan bos/oynamiyor ki yerinden”’
dedigi tirden mevcut egemenler yerlerini terk etmek iste-
miyor. Egemen birokrasi bugtline kadar insani, insanin in-
sanla, insan-devlet, insan-diinya gibi pek ¢ok iliskinin temel
belirleyicisi olarak statiilerini korudular. Bir kdse yazarinin,
“Aglayan kadinlari, 6len ¢cocuklari, zindanlara atilan insanla-
ri, iskencelerde kirilanlari unutmam ben. Onlar yeni darbe-
ler, yeni alcakliklar pesinde kosuyorlar. Ergenekonculari al-
kislayip, darbe yapacagindan tmitli olduklari pasalari karsi-
sinda gerdan kiriyorlar, kendi halklarini asagilayip, kendi in-
sanlarini satiyorlar”? diye resmettigi gercegi, bu Ulke insa-
ni sayisiz kereler yasamak zorunda birakildi. Bugiin, birlikte
miicadele etmek, birlikte hak aramak ve birlikte yasanabilir
bir tilke kurmak istedigimiz insanlar, ya dogrudan ya dolay-
Il olarak bu resmin altindan sayisiz defalar gegmek zorunda
birakildi: Annelerimiz, babalarimiz, biiyiik babalarimiz, 6g-
retmenlerimiz, 6gretim lyelerimiz...

Batili Ulkelerde, 6zellikle 1950 yilindan sonra doganlar
icin, “Ylksek refah diizeyine sahip bir ortamda buytiyen, bi-
reyselligi 6n planda tutan kusaktir” denir. Onlar, 6zgir du-
siinmeyi ve bireyin glicline inanmay! tesvik eden bir or-
tamda bulylUmuslerdir. “Ben 6nemliyim!” diye disunerek



yasayan bu kusak, kendilerine verdikleri 6nemi her alanda
gOstermeyi bir erdem sayanlar kusadi diye de nitelendirilir.
Aslinda Bati'yl Bati yapan, bu tarz diistinebilen bireylerden
olusmus bir toplumsal yapidir. Basta devlet olmak tizere bi-
lim, sanat, egitim, teknoloji kurumlari bu toplum yapisinin
ihtiyaci, talebi, zorlamasi ve cekmesiyle kurulmustur.

Gecen zaman icinde yasama bicimimiz, 6zlemlerimiz,
eglenme ve tiiketim aliskanlklarimiz degisti. Alismaya zor-
landigimiz otoriteler ve iktidar bicimlerine bakisimiz kokten
degisti. insanlar kendi secimlerinin, kendi dogrularinin bas-
ka dogrularla esit ve ayni oranda sayglyi ve temsili hak et-
tigine inaniyor. Yeni 6rgitlenmeler ve siyasal aktorler yerle-
rini aldilar.

Evet, biz de yerimizi aldik. Uzun bir giris yaptigimin, Us-
telik “Biz de yerimizi aldik!” s6ziinlin anlaminin, dneminin,
blyukliginun her dem farkinda olmak, hangi kosullardan
gecerek bugiinlere geldigimizi unutmamak, kendimize ve
arkadaslarimiza haksizlik etmemek icin bu girisi yapmaliy-
dim. Sendikalarin Gye sayilarinin aciklandigi su giinlerde bu
s6z daha bir anlamlidir. Memur-Sen olarak en yakin konfe-
derasyonla aramizdaki fark gecen sene 365 iken, bu sene
24 bin; MEB'de gecen yil en yakin sendika ile aramizdaki
fark 318 iken, bu sene 4 bin 44 olmustur. Yetkili sube sayi-
miz 41, yetkili oldugumuz Gniversite sayisi 23'tlir. Emek ve-
ren tiim dava arkadaslarimi kutluyorum. istikrarli, 6ziimsen-
mis, inandig1 temel degerlerden ve ilkelerden 6diin verme-
den biiylimenin, 6rgltli miicadele etmenin tabii sonucu-
dur bu rakamlar. Uye sayilari Resmi Gazete'de yayimlandik-
tan sonra ortaya c¢ikacak rakamlar elbette cok farkl acilar-
dan tahlil edilecektir.

En basinda Uyelerimizin 6zlik haklari icin ¢alisma ko-
sullarinin diizeltilmesi, toplu goriismeden toplu s6zlesme-
ye gecilmesi icin orgtit olarak glicimuzi sonuna kadar kul-
landik. Ote yandan, devletin kati ideolojik bir arac olarak is
gormesine karsi ciktik. Bu tilkede yasayan her insanin daha
iyi bir hayati, gtivenli bir gelecegi fazlasiyla hak ettigini di-
stinerek hareket ettik. Bu tilkede Uretilen degerlerin adil bir
bicimde paylasiimasini savunduk. ‘Demokrasi yok; yerine
‘siyaset muhendisligi’ verelim diyenlere, masa basindan si-
yasetin bicimlendirilmesine, dengelerini degistirecek karar-
lar alinmasina karsi ciktik. Soguk Savas'tan kalma ‘psikolo-
jik harekat’ tekniklerinin, kamuoyunu etkileme projelerinin
karsisinda olduk. Siyasetin isleyis biciminin yakin takipgisi
olduk. Clinku siyaset, butun kisitlamalarina ragmen, bu Gl-
kedeki gti¢ dagilimini belirleyebilecek araclardan biridir; bu
Ulkedeki kaynaklarin nasil ve kimler tarafindan kullanilaca-

g1, 6zgdrlikler, insan haklar yine siyaset kurumu tarafindan
belirlenecektir.

“Memurlarin siyaset yapma yasagdi kaldiriimalidir” dedik.
Cunku sistemde yer alanlardan birinin glictini ve etkinligi-
ni artirmasinin digerinin aleyhine isledigini ¢ok iyi biliyoruz.
Egitim-Bir-Sen olarak, “Cevremizde doniip duran felaket se-
naryolarina takilmadan kendi senaryomuzu yazmaya koyu-
lalim”, “Ve nereden gelirse gelsin, boyutlari ve tiirii ne olur-
sa olsun, her turlt antidemokratik eylemin karsisinda olmak
boynumuzun borcudur’, “Hak ve 6zgrlikler saldiriya ugra-
diginda her zaman 6n safta olduk ve olmaya devam edece-
giz",“Sendika olarak donanimliyiz, birikimliyiz. Gozlerimizin
icine bakilarak yazilan ve oynanan senaryolari bosa ¢ikar-
mak icin elimizden geleni yaptik ve yapmaya devam ediyo-
ruz” dedik. Demekle de kalmadik, bugiine kadar kesintisiz
eylemlerle bu taleplerin sivil toplum 6rgiitleri arasinda en
blyik ve en 6nemli savunucusu biz olduk. 12 Eylil referan-
dumunda oylanacak anayasa maddelerine yakindan bakan
herkes bu gercegi cok net bir bicimde gorecektir.

‘Simdi toplu s6zlesme zamani’ demiyoruz. Clinkl bugu-
ne kadar izledigimiz stratejiyle toplu s6zlesmenin anaya-
sal bir hak olarak tescil edilmesini -bitiin eksikliklerine rag-
men- sagladik. Simdi sira “Toplumsal S6zlesmede.” Clinki
bu s6zlesme ile her bir birey asli yurttas ve toplumsal aktor
olarak kendini temsil edebilecektir. “Turk toplumu, glice zor
ve baski araci olarak, 6teki insanlara istedigini yaptirabilme
araci olarak bakar. Boyle olunca da, bu baski ve zora karsi
itaat kaltird artmaktadir”® diyen akademisyen eger kitabi-
ni buguin yeniden yazmis olsaydi, “En &nemlisi mevcut orta-
mi bilingli olarak yargilayan ve karar veren 6zerk, bagimsiz
bireylerin ve 6rgitlerin varhigindaki artistir. Bu yeni vatan-
das ve orgutlenme tipinin gliclenmek ve gelismek icin de-
mokrasiye, demokrasinin de gelismek icin boylesi yetkin in-
sanlara ve orgutlere ihtiyaci vardir” demekten buyik bir ke-
yif alacakti.

Bugtine kadar gerek durusumuz gerekse yaptiklarimizla
“6z0, s6zu, eylemleri bir” sendikacihgin nasil olabileceginin
canl bedeni olduk. Yani, bizi farkh kilan, bizi biz yapan de-
gerlerin yansimasi, Egitim-Bir-Sen’li ve Memur-Sen’li olma-
mizin yukledigi sorumluluklarin geregi, sahici bir vicdanin,
eskimeyen bir medeniyetin bugiin yasayan temsilcilerinin
eylemleri; bir zihniyetin disavurumu... Ve yine ustamizin
diliyle diyoruz ki:

Her eylem yeniden diriltir beni.

Nehirler dislerim gol kenarinda.

' Can Yicel

2 Ahmet Altan

3 Halis Cetin, Tiirk Toplum S6zlesmesi Siyasetin Sosyolojik Temelleri,
Lotus Yayinlari, s. 181
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Milli Egitim Bakanligi'nda
yetkili sendika olarak katil-
digimiz Ekim 2009 Kurum idari Ku-
rulu toplantisinda mutabakata va-
rilarak, imza altina alinan maddele-
rin bir kismi ¢oziime kavusturulur-
ken, geriye kalanlarla ilgili calisma-
lar ise devam ediyor.

Bakanlik, talebimiz Uzerine
Ekim 2009 Calisma Raporu ile ilgili
bir Degerlendirme Raporu hazirla-
yarak, sendikamiza gonderdi.

Galisma Raporu’'nda bulunan ve
girisimlerimiz sonucu ¢6ziime ka-
vusturulan maddeler sunlar:

1-Sendikal faaliyetler konu-
sunda; Milli Egitim Bakanhgi'nin
2004/73 sayili ve Basbakanli-
gin 2002/17, 2003/37, 2005/14,
2007/21, 2009/12 sayili Genel-
gelerine uyulmasinin saglanma-
st hakkinda;

-Milli Egitim Bakanhgi'nca, s6z
konusu genelgelerin Bakanlik mer-
kez ve tasra teskilatlarina bagh bi-
rimlerce uygulanmasi ve gerekli
kontrol ve hassasiyetin gosterilme-
si istenilmistir.




2-Bakanhk kadrolarinda gorev
yapan tekniker, teknisyen, mimar
ve miihendis kadrolar icin ihtiyac
durumu da dikkate alinarak unvan
degisikligi sinavinin yapilmasi ca-
lismalarinin baslatilmasi hakkinda;

-MEB Personel Genel Mudurlu-
gi'nce 2010 yih icerisinde belirle-
nen takvim dogrultusunda, Yardim-
¢l Hizmetler Sinifi kadrosunda cali-
san personelin gorevde yikselme su-
retiyle memur kadrolarina atanmala-
r, “Oziirlilerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma
Sinavlari Hakkinda Yonetmelik” ge-
redi personel alimi ile 3413 sayili Ka-
nun geregi Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Mudurlagi
tarafindan bakilan ve yetistirilen ¢o-
cuklarin istihdamina yonelik is ve is-
lemler baslatilmistir.

Bu hususlara yonelik is ve islemler
tamamlandiktan sonra; tekniker, tek-
nisyen, mimar ve muhendis kadrolari
icin unvan degisikligi sinavina iliskin
calismalarin 2010 Ekim ayi itibariyle
baslatilmasi planlanmaktadir.

3-Bakanlik merkez ve tasra tes-
kilati sube midiirliigii icin gorev-
de yiikselme duyurusu yapilmasi
icin calismalarin baslatilmasi hak-
kinda;

12/03/2010 tarihli ve 27519 sayi-
[ Resmi Gazete'de yayimlanan

sonu yaptiklari mesleki ¢alismalar-
da sendikal konulara iliskin mev-
zuata yer verilmesinin saglanmasi
hakkinda;

-MEB Okul Oncesi Egitimi Genel
Mudirligi'nce konuya iliskin ola-
rak 81 il valiligine gonderilen yazi ile
“Sene basl ve sene sonu mesleki ¢a-
hsmalarda sendikal konulara iliskin
mevzuata yer verilmesi” istenilmistir.

ilkégretim Genel Midirliginin
konuya iliskin yazisinda; ilkégretim
Kurumlari  Yonetmeligi'nin  98'inci
maddesinde mesleki ¢calisma konula-
ri belirtildikten sonra “Yonetici ve 6g-
retmenlerin mesleki ¢alismalarinda
azami verim elde edilebilmesi ama-
ayla okulun ve cevrenin ihtiyaclari-
na gore bunlarin disindaki konular
da belirlenebilir” hilkmi uyarinca, bu
baglamda; mesleki calismalarda, sen-
dikal konulara iliskin mevzuatin ince-
lenmesi konusunda da yer alabilecegi
ifade edilmistir,

5-Bagbakanlhik tarafindan ha-
zirlanarak yayimlanan 2007/21 sa-
yili Genelge’'nin 4’iincii maddesin-
de kurumlarca yapilan protokoller
uyarinca, banka tarafindan verile-
cek promosyon miktarinin tama-
minin personele dagitilmasi genel
ilke olarak benimsendiginden, ca-
lisanlara maaglari karsiliginda ban-

kalarca verilen promosyonlarin ta-
maminin verilmesi yoniinde dii-
zenleme yapilmasi hakkinda;

-idari ve Mali Isler Dairesi Bas-
kanligi’nin konuya iliskin 2010/08 sa-
yili Genelgesi ile 01/02/2010 tarihin-
den itibaren Milli Egitim Bakanlgi'na
bagh okul ve kurumlarin, bankala-
ra yapacagl “Maas odeme protokol-
lerine” bagh olarak edinilecek parasal
kaynaklarin tamaminin ¢alisan perso-
nele dagitilmasi saglanmistir.

6-Milli Egitim Bakanhgi perso-
nelinin uzaktan egitim yoluyla yiik-
sek lisans egitimi yapabilmelerine
imkan saglanmasi icin Bakanlikca
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nez-
dinde girisimde bulunulmasi hak-
kinda;

-Hizmetici Egitim Dairesi Baskan-
hginin konuya iliskin yazisinda; konu
ile ilgili olarak Yiiksek Ogretim Kuru-
lu Baskanhgi'ndan olumlu cevap gel-
digi, Ondokuz Mayis Universitesi ile
yapilan isbirligi neticesinde “Uzaktan
Egitim Yontemi ile Tezsiz Yuksek Li-
sans Programlari” on calismasi basla-
tildigi ve mutabakat saglandiginda,
sayl sinirlamasi olmaksizin uzaktan
egitim yoluyla yiuiksek lisans program-
lan gergeklestirilebilecegi ifade edil-
mistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarin-
da Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmelik-
te degisiklik yapilmis olup, bi-
tlin kamu kurumlarinin goérev-
de yilikselme ve unvan degi-
sikligine iliskin yonetmelikleri-
ni yukarida anilan yonetmelige
uyarlamasi gerektiginden, Mil-
li Egitim Bakanligi'nca da Milli
Egitim Bakanligi Personeli Go-
revde Yikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeliginde ge-
rekli diizenleme yapilarak Dev-
let Personel Baskanligina gon-
derilmis, gonderilen bu yonet-
melik kapsaminda Eylul-Ekim
aylarinda sube mudiirleri igin
gorevde yukselme sinavi yapil-
masi planlanmistir.

4-Okul oncesi ve ilk6g-
retim kurumlarinda; ogret-
menlerin sene basi ve sene
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Kurum idari Kurulu Calis-
ma Rapo-ru'nun?7,8,9,10,11,
12 ve 14’uncu siralarinda yer
verilen konulara yeni Ogret-
men Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi degisikligin-
de yer verilmistir. Buna gore;

-Zorunlu calisma yukim-
[GlGginG tamamlayan 6gret-
menlerin, bu ytkimluliklerini
tamamladiklari tarihten sonra-
ki ilk istege bagl yer degistir-
melerde yer degistirme basvu-
rusunda bulunabilmelerine yo-
nelik diizenleme yapilmis,

-Bakanlik kadrolarinda 6g-
retmen olarak gorevli iken as-
kerlik hizmetini yapmak Uzere
ayliksiz izne ayrilanlardan, as-
kerlik hizmetini temel asker-
lik egitiminden sonra Bakanli-
dga bagl egitim kurumlarinda
asker 6gretmen olarak zorunlu
calisma bolgesinde yerine ge-
tirenlerin bu surelerinin zorun-
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lu calisma siiresinden sayilmasi icin
diizenleme yapilmis,

-Bakanhgin 6gretmen kadrolari-
na ilgili mevzuatina gore atama izni
alinan kadrolardan en az %7’si acik-
tan ve kurumlar arasi yeniden atama-
lar icin ayrilmasi yoniinde diizenleme
yapilmis,

-Milli Egitim Bakanligi Ogretmen-
lerinin Atama ve Yer Degistirme YO-
netmeliginin 24’lGncli maddesinde
yer alan “11/06/2000 tarihinden son-
ra Bakanlik kadrolarina ilk defa ata-
nanlar zorunlu ¢alisma yikimluligu-
ne tabidir” ifadesinin 2006 yilina alin-
masl yoniinde (MEB tarafindan tarih
2010a gekilmistir) diizenleme yapil-
mis,

-Bakanlk teskilatinda 657 sayi-
Il Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B
maddesi kapsaminda sézlesmeli ola-
rak istihdam edilenler ile 6zellestirme
kapsaminda Milli Egitim Bakanhgi'na

yonlendirilen ayni Kanunu'nun 4/C
maddesi cercevesinde istihdam edi-
len personelin 6gretmen olan esleri-
ne es durumu 6zriinden iller arasi yer
degisikligi hakkinin verilmesi yonun-
de diizenleme yapilmis,

-istege bagl il ici ve iller arasi yer
degistirme islemlerinin ayni anda
gerceklestirilmesi icin diizenleme ya-
pilmis,

-istege bagl il ici ve iller arasi yer
degistirmelerde; il icindeki yer degis-
tirmelerde bulundugu egitim kuru-
munda, iller arasi yer degistirmelerde
de bulundugu ilde gecirilen hizmet
suresi ile hizmet puanlarinin hesabin-
da 31 Adustos tarihinin esas alinma-
st yoniinde alinan kararlar dikkate ali-
narak, diizenleme yapilmistir.

Kurum idari Kurulu Ekim 2009 Ca-
lisma Raporu’nun 13. maddesi olan,

-“Sozlegmeli ogretmenlerin
kadroya gecirilmesine iliskin calis-
malarin sonuglandiriimasi” ile ilgi-
li caismanin adim adim ilerlemesi-
ni saglayarak kadroya gecis icin ya-
sal dizenleme taslaginin Bakanlar
Kurulu'na gonderilmesi konusunda
yogun bir sekilde cabalarimiz oldu.
Taslak yasalasincaya kadar siirecin ta-
kipcisi olacagiz.

Calisma Raporu’nun 15 ve 16.
maddeleri olan;

-Kariyer basamaklarinda yiik-
selmeye yonelik olarak Anayasa
Mahkemesinin iptal ettigi hiikiim-
ler g6z oniinde bulundurularak,
yeniden uygulayabilmek amacy-
la ilgili mevzuatinda gerekli degi-
sikliklerin yapilarak sinav acilma-
sina yonelik calismalarin baslatila-

rak en kisa zamanda sonuclandiril-
masi,

-ilkogretim miifettislerinin sta-
tuleriyle o6zliikk ve mali haklarinda
iyilestirmeye yonelik baslatilan ca-
lismalarin sonuclandirilmasi” hu-
suslariyla ilgili yasal ¢alismalarin son
asamasina gelinmistir. Bu iki konu-
da yasal diizenleme yapilmak Uzere
hazirlanan yasa taslagr Meclis'e sevk
edilmistir.

Kurum idari Kurulu'nda alinan ka-
rarlardan ek derslerle ilgili olan 18 ve
19. maddeler soyleydi;

-“Ders yih icerisindeki is giin-
lerinde cesitli nedenlerle tatil edi-
len giinlerde ders gorevlerini fii-
len yerine getiremeyen 6gretmen-
lerin s6z konusu giinlere denk ge-
len ders gorevlerini yapmis sayil-
malari hususunda Milli Egitim Ba-
kanligi Yonetici ve Ogretmenleri-
nin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilis-
kin Karar’da degisiklik yapilmasi,

-Egitim kurumlan yoneticileri-
nin aylik karsihg: haftada ‘6 saate
kadar derse girmeleri'nin saglan-
masi bakimindan ilgili mevzuatin-
da degisiklik yapilmasi” ile ilgili Mil-
li Egitim Bakanhgi calisma yaparak,
Maliye Bakanligi'na géndermistir.

20-Tedavi ile ilgili her tiirlii gi-
derlerin zamaninda 6denmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi hak-
kinda,

Bu konu ile ilgili gerek MEB gerek-
se Maliye Bakanhgi gerekli tedbirle-
ri almis, 6demeler yapilmis, bundan
sonraki slrecte de ayni hassasiyet
gosterilecektir.

Nisan 2010 Kurum Idari Kurulu Toplantisi Yapildi

2010 Nisan Kurum idari Kurulu'nun
ilk toplantisi, Milli Egitim Bakanligi Tev-
fik ileri Toplanti Salonu'nda yapild.

Milli Egitim Bakanhgi Mustesar Yar-
dimaisi Salih Celik baskanligindaki top-
lanti, Genel Baskanimiz Ahmet Giin-
dogdu, Genel Sekreterimiz Halil Etye-
mez, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Erol Battal, Genel Basin Yayin Sekrete-
rimiz Hidir Yildinnm, Genel Mevzuat ve
Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ramazan
Cakircr ile Bakanlik biirokratlarinin kati-
limiyla gerceklesti.
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ilk olarak, Ekim 2009
Kurum idari Kurulu Ca-
lisma Raporu’nun deger-
lendirildigi  toplantida,
imza altina alinan ancak
henliz tamamlanamayan
kararlarla ilgili calismala-
rin bir an once bitirilme-
si yoniinde gorus birligi-
ne varildi.
Toplantida, 64 maddeden olusan
yeni 6nerilerimizi de bir rapor halinde
Kurul'a sunduk. Raporumuzun ilgili bi-

rimlere dagitilarak, goris alinacad ifa-
de edildi. Daha sonra yapilacak toplan-
tida, ortaya c¢ikan rapor lizerinde calisi-
larak, mutabakat metni imzalanacak.




Yine YETKILIYIZ

menfaatlerinin gelistirilmesine, Tirkiye'nin de-

mokratiklesmesine, sivillesmesine ve 6zgiirles-
mesine katki sunmak amaciyla 14 Subat 1992'de Merhum
Mehmet Akif inan ve arkadaslari tarafindan kurulan Egitim-
Bir-Sen, o glinden bu yana kurulug amacina uygun olarak
ortaya koydugu sendikal vizyonunun egitim calisanlarinca
da benimsenmesi sonucunda istikrarl bir sekilde biyiime-
sini strddrmstar.

2001 yihinda kabul edilen 4688 sayili Kamu Gorevlile-
ri Sendikalari Kanunu’'na gore ilk olarak 2002'de imzalanan
mutabakat metinleriyle saglikli olarak takip edilebilen tye
sayilarina gore Egitim-Bir-Sen Uye sayisini her yil artiran tek
sendika olma 6zelligini tasiyor.

Call§anlar|n ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve

Daha da Biiyudiik

Egitim-Bir-Sen olarak blylimemizi bu yil da strdirdak.
Yeni egitim calisanlarinin aramiza katilmasiyla sistemimize
kayith Gye sayimiz toplamda 162 bin 533 olmustur. Bu lye-
lerimizden bir kismi Universite, Kredi ve Yurtlar Kurumu ile
TODAIE calisani tiyelerimiz, dnemli bir kismi da Milli Egitim
Bakanligi calisani Gyelerimizdir.

Milli Egitim Bakanligi'ndaki Gye sayimiz, 27/05/2010 ta-
rihinde imzalanan mutabakata gore (askerlik ve dogum izni
gibi nedenlerle lcretsiz izinde olan ve sayiya cesitli neden-
lerle dahil edilmeyen liyelerimiz hari¢) 142 bin 849 olmus-
tur. Bu sayiyla Milli Egitim Bakanhgi'nda farki acarak, yetkili
sendika unvanimizi pekistirmis olduk.

MEB’de Fark 4 Bin 44’e Cikti

Milli Egitim Bakanligi genel mutabakatina gore en yakin
rakibimize 4 bin 44 fark atarak, MEB'de yetkili sendika unva-
nimizi stirdrirken, Gniversitelerde de kayda deger bir bi-
ylme oranina ulasmis ve yetkili oldugumuz Universite sa-
yisini artirmis bulunmaktayiz. Yetkili oldugumuz Universite
sayisi gecen yil 17 iken, bu yil 23’e ¢tkmistir.

Milli Egitim Bakanhgi'na bagh birimlerde, 3-5 il harig,
onemli sayida Uye artisi saglanmistir. En cok Giyeye sahip ol-
dugumuz sube sayisi 2006'da 16, 2007'de 24, 2008'de 30,
2009'da 36 iken, bu yil 41 (yetkili oldugumuz il sayisi 38) ol-
mustur.

Egitim calisanlarinin, sendikamizin durusunu, misyonu-
nu, vizyonunu ve calismalarini takdir etmeleri bizlere yeni
sevkler, heyecanlar asilamistir. Bu sevk ve heyecan, Egitim-
Bir-Sen'i 6niimuzdeki donemde insallah Tirkiye'nin en bi-
yuk egitim sendikasi yapacaktir.

Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin  tevecciihiyle
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MEB'de aldigi yetkinin geregini en iyi sekilde yerine getir-
meye devam edecek; gegen yil oldugu gibi, dnimuzdeki
dénemde de Kurum idari Kurulu’'nda egitim calisanlarinin
sorunlarini glindeme getirerek, bunlara ¢6zim bulmak igin
olmasi gerekenin en iyisini yapacaktir.

Bugline kadar yetkili olmadigi donemlerde etkili bir sen-
dikacilik yapan ve bu etkinligini yetkili oldugu 2009/2010
déneminde MEB'de ortaya koyan Egitim-Bir-Sen, egitim ca-
hsanlarinin haklarini koruma ve gelistirme adina ¢alismala-
rini stirdUrlirken; daha da buyylp, insallah dnimizdeki yil
egitim hizmet kolunun genelinde de yetkili sendika unva-
nina erisecek ve bu alanda yasanan kaosa, temsil zafiyeti-
ne son verecektir.

Bu biylimede teskilatimizin biitlin birimlerinin payi var-
dir. il teskilatlarimizi, ilce teskilatlarimizi, isyeri temsilcileri-
mizi ve Uyelerimizi tek tek kutluyor, hepsine tesekkiir edi-
yor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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Erol BATTAL

Once selam vardi, sonra kelam.

Sevgilerle selam olsun biitiin dostlara.

Sonsuz tesekkdirler, 6rgltiimiiz adina ¢abalayanlara.

Her yil 6rgutim adina, orglitiime tesekkr yazilari yazarim.

Her yil yeniden hak eder 6rgtitimiz tesekkiird, takdiri, dvgliyd.
Her yil yeniden yeni bir heyecanla baslanir ¢calismalara, miicadeleye.
Ve her yil yeniden yasanir ayni sikintilar, ayni zorluklar, ayni
heyecanlar.

Tek tek kapisina gidilir, ayagina varilir, karsisina ¢ikilir egitim
calisanlarinin.

Koy denmez, kasaba denmez; okul okul dolasilir, mezralara varilr,
kapilar asindirilir.

Kendi hakkinin korunmasi miicadelesinde gii¢ olusturmak icin dil
dokdlir, gayret gosterilir.

Bircok kez olumsuz tepkilerle karsilasilr.

Aldiriimaz, yine gidilir, yine gidilir, agindirilir.

isin kaderidir, bilinir: Kiisiilmez, kizilmaz, hos karsilanir.

Bir dava olarak bilinir: Usanilmaz, Gsenilmez, ertelenmez, birakilmaz.

Denenmis yol arkadaslari kazanilir, dostlar edinilir, kardeslikler
olusturulur.

Dokdilenler, menzile ulasamayanlar olur; Gzllerek hayiflanilir,
kahirlanir, dertlenilir.

Orguitlenmenin zorluklari bilinir, glicliiklerine gégiis gerilir, sabir
gosterilir, sebat vurgulanir.

Evet, yolumuzun uzun oldugunu en bastan bilerek, uzun soluklu bir
yola ciktik.

Sendikaciligin ne oldugunu, nasil yapilacagini bilerek, sendikacilik
yapacagiz dedik.

Bu isin dogrusunu ancak bizim ortaya koyabilecegimize inandik.
Sendikal literatiirii yeniden olusturmayi hedefleyip bu inangla
sendikacilik yaptik.

Bu isin en dogrusunu yaptik, nasil yapilacagini 6grettik, ezberleri
yiktik.

Bu yolda bazen yokus ciktik, hep yokus ciktik.

Bu miicadelenin inisi hi¢ olmadi, hep yokus cikild.

Bazen bu yokuslar daha bir yal¢in, daha bir sarp oldu.

Dik yokuslarda yorulmadik, sarp yamaglarda dokilmedik.
Varligimizi her defasinda daha kavi, daha glicli ortaya koyduk.
Sikintili ddnemlerde var olduk, varhigimiz icin kimseye minnet
duymadik.

Kazanilmis haklarimiza dokunuldugunda, tepkimiz sertlesti,
miicadelemiz yogunlasti.

Orgiitiimiiz, tek varhigimiz oldu; gliciimiizii oradan, onlarin
dinmeyen dinamizminden aldik.

Sancili zamanlar yasadik.

Sancili zamanlari direncimizle astik.

Yilmadik, yikilmadik; sevkimizi diri tuttuk.

Sancil, dik ve sarp zamanlardan birini birlikte atlattik.

Sikinti yasatacaklarini sananlara azmimizle, gayretimizle ders verdik.

inancimizin, heyecanimizin sinanamayacagini,
engellenemeyecegini 6grettik.

Putlarin glictinlin inananina yettigini, nasirlasmig beyinlere
¢ikmamacasina naksettik.

Kurtuluslarini 10 liralarda arayanlara, o kapinin yanhshgini
unutmamacasina ezberlettik

10 TLlik 6rgutlenme tazminatinin 6denmesine, varliklarini
demokratik olusumlarin varligini engellemek Gzere olusturmus
olanlarin itirazlaryla, son verildi.

Bu sendikal 6rgltlenmeyi gliclestirdi, zorlastirdi ama
engelleyemedi.
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l’ Genel Teskilatlanma Sekreteri

162 Bin 533 Kere Tesekkiirler

erolbattal@egitimbirsen.org.tr

Zor sartlarda yasayan egitim calisanlarindan bazi arkadaslarimizi
kisa sureligine aramizdan ayirdi. Biz o arkadaglarimizi izinli
saylyoruz. En kisa zamanda aramiza tekrar katilacaklardir.

Bazi arkadaglarimizin bu sekilde kisa suireligine izne ayrilmasi tabi
ki bizi izd(i; ancak buna ragmen teskilatimiz sarsilmadi, yilmadi,
trkmedi.

Sadece daha yodun bir mesai vermesi gerektigine inandi.

Bir saat yerine bes saat calisti, bes yerine on adim yiiriidii: Orgiitiini
diri tuttu.

Sendikal 6rguitlenmeyi engellemek isteyenlerin heveslerini
kursaklarina tikt.

Bu seneki bliylimemizi onlarin suratlarina bir tokat gibi vurdu.
Onlara, bizim hangi inancla yola ¢iktigimizi en gercek sekliyle
gosterdi.

Bu zora sokmalar karsisinda teskilatimizla diger sendikalarin
durumu da daha net ortaya ¢ikti.

Evet dostlar; varligimizi, biylyerek devam ettiriyoruz.
Egitim-Bir-Sen, gliclii 6rgiit yapisiyla her yil oldugu gibi, bu

yil da butln birimlerde blyimesini devam ettirdi. Bu, bitiin
teskilatimizin eseridir.

Her birimiz kendimizle gurur duyabiliriz.

Alkislar iyelerimiz, alkislar teskilat mensuplarimiz i¢indir.
Alkislanacak bu calismalarimiz bitiin yokuslara, butln
engellemelere ragmen devam edecek.

Bu seneki sonuglarimiz da hem Egitim-Bir-Sen'de hem Memur-
Sen'de blyime istikrarimizi devam ettiriyor.

Ayrintilarini biltenimizin haber sayfalarinda okuyacaksiniz.
MEB'deki yetki farkimizi 4 binin tGzerine ¢ikardik.

MEB'de yetkili oldugumuz il sayisi 38 oldu.

Bu sen Istanbul ve Osmaniye de yetkili oldugumuz iller arasina
katild.

Yetkili oldugumuz tniversite sayimizi artirarak, 17'den 23'e cikardik.
Universitedeki biiylimemizi yiizde 30’un (izerinde artirdik.

3-5 il harig, bittn illerde biylimemiz istikrarli bir sekilde devam etti.
Bizimle yaristigini sdyleyen sendikalar da disuslerini istikrarli olarak
devam ettirdiler. Her ikisi de, 6zellikle Universitelerde yogun Gye
kaybi yasamaktadirlar.

Bizlere bu giizelligi yasatan, mutabakatlara dahil 150 bin ve tye
takip programimizdaki 162 bin liyemize sonsuz tesekkiirler.

Bu aradaki 12 bin, cesitli vesilelerle Ucretsiz izne ayriimis ya da
sayllmamis Gyelerimizdir.

Sendikal buytime listemizin 3 yillik gizelgesini ilge ilce ve sube sube
yOneticilere 6zel bélimde yayinladik. Buradan hareketle bitiin
arkadaslarimiz cesitli degerlendirmeler de zaten yapmiglardir. Bu
degerlendirmeler isiginda dnimiizdeki yil calismalarimizi daha
yogun bir sekilde yiritecegimizden hicbir endisemiz yoktur.
Egitim-Bir-Sen’li olmanin sevincini, gururunu, heyecanini hepimize
yasatan Uyelerimize, isyeri temsilcilerimize, Universite, ilge ve sube
yoneticilerimize sonsuz tesekkiirler.

Bu uzun yolculukta biz bir aile olusturduk. Bu ailenin onurlu fertleri
olduk.

Bu aileyi olusturanlar; var olun, sag olun.

Basariniz, mutlulugunuz, sevinciniz daim olsun.

Sizin varliginiz, Gilkemizin gelecegidir. Bu (ilke sizin varhginizla
demokratiklesecek, huzur bulacaktir.

Rabbim butiin glgliklerinizde yar ve yardimciniz olsun.



emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Glindogdu, mevcut egitim sistemiyle sinavlarin adeta
hayatin amaci haline geldigini ifade ederek, “Sinav odakli egi-
tim sistemi ile gelecegi insa etmek miimkiin degildir” dedi.
Bursa Subemizin geleneksel olarak gerceklestirdigi “500 Al-
tin Cocuga 500 Altin” 6dil téreni, Tayyare Kiiltiir Merkezi'nde
yapild.

rili 6grencilerin 6dillendirildigi torende konusan Ahmet Giin-
dogdu, sendika olarak kendi degerlerine sahip ¢ikan ve yasa-
tan farkli bir sendikacilik anlayisi icinde faaliyet gosterdiklerini
kaydetti.

Hayirseverlerden, egitimde basarili olan 6grencilere sahip
¢ikmalarini isteyen Glindogdu, en degerli ve 6liimsiiz yatirimin
egitime yapilan oldugunu vurguladi.

insan olarak dnemli olanin geride hos bir sada birakmak ol-
dugunu dile getiren Glindogdu, séyle devam etti: “Bunun adi
dertli olmaktir. Ulkeyi, insanimizi sevmektir. Canakkale Ruhu’na
sahip ¢ikarak 72 milyonun kardesligini yeniden tesis etmektir.
72 milyonu kusatan sivil bir anayasayi yeniden tesis etmek icin
bedel 6demeye hazir olmaktir. 15 yilda bir Cumhuriyetimizin
kurucusu Atatiirk’tiin ‘hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir’ s6zi-
ni sekteye ugratarak milletin degerlerini tokatlayan, darbecile-
re veya darbecilerin ¢ikarina su taslyan s6zde sendikaci ya da si-
yasetcilere haddini bildirerek, darbesavarligi ortaya koymaktir.”

Asim’in Neslini Yetistirmekte Zorlaniyoruz

Egitim sisteminde yanlighklar bulunduguna dikkat ¢eken
GlUndogdu, “Asim’'in neslini yetistirmekte zorlaniyoruz. Cin-
ki ilkogretimdeki yavrumuzun 6niine amag olarak SBS'yi koy-
musuz; ortadgretimde YGS-LYS, ylksekogretimde KPSS. Mev-
cut egitim sistemiyle sinavlar adeta hayatin amaci haline gel-
mis. Ozgiir birey olma, degerli olma ve ahlakli olma bir manada
enflasyona ugratiimis. Onun igin egitimde 6nce bu kokli soru-
nu ¢ozup, cocuklarimizi hayata hazirlayan, kendisi olan ve ken-
disi olmasinin 6niindeki engelleri, bubi tuzaklarini kaldiran, egi-
timde firsat esitligini yargiclar devletinin ylriitmeye miidahale-
siile engellemeyen devlet ve egitim sitemine ge¢gmek zorunda-
yiz” seklinde konustu.

Glindogdu, egitim sisteminin, kisiyi her yonuyle hayata ha-
zirlar sekle sokulmasi gerektiginin altini gizdi.

Zararh Aliskanliklar ilkégretim Cagina Kadar inmistir
Alkol, sigara ve uyusturucu kullanim yasinin ilkdgretim ca-
gina kadar indigine isaret eden Glindogdu, bundan kurtulmak

icin oncelikle yasalarin duizeltilmesi gerektigini kaydederek,
sunlar soyledi: “Alkol, uyusturucu, satanizm ve misyonerlik, il-
kogretimin birinci kademesine kadar inmistir. Yiizde 99'u Mus-
liman bir llkede, 11 yasina gelmeyen bir cocuk yazin camiye
gidemiyorsa, 15 yasina gelmeyen Kur'an kursuna gidemiyorsa,
bu, kendi yasalar ve yoneticileri eliyle kendi gelecegine zarar
vermek demektir””

Saglam Nesiller Yetistirmek

Milli Egitim'in Temel Amaclarindan Biridir

Bursaspor’un sampiyonluguna da deginen Glindogdu, “Mil-
li Egitim’in temel amaglarindan biri ise, saglam nesiller yetistir-
mektir. Bursa, bir Saglam’a kavusmus, sampiyon olmus; bilimde,
sanatta oldugu gibi her alanda sampiyonlarin yetismesi temen-
nimizdir” diye konustu.

Vali Yardimcisi Selman Yenigiin ise, tlkenin gelecegi olan
cocuklar 6dillendirmekten mutluluk duydugunu bildirdi.

il Milli Egitim Muduird Atilla Giilsar, egitime verilen destegin
onemine vurgu yaparken, butin sivil toplum kuruluslarindan
bu tur etkinliklere destek vermelerini istedi.

Sube Baskanimiz Numan Seker, gelecek kusaklar icin ¢igir
actiklarini belirterek, “Basariya 6diil vermek ancak ve ancak bi-
zim sanimizdir. Clinki biz calismayi ibadet belleyen bir anlayis-
tan besleniyoruz” dedi.

Seker, Egitim-Bir-Sen’in bugiine kadar oldugu gibi, bugtin-
den sonra da calismaya devam edeceginin altini gizerek, “Bu-
gline degin yaptigimiz gibi, bundan boyle de basarilari ve ba-
sarili olanlari 6dillendirmeyi strdiirecegiz” ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan, okullarinda dersleri; spor, sosyal ve
kilturel alanda en basarili olan 500 altin ¢ocuk altinla 6diillen-
dirildi.

Egitim Bir-Sen Konutlari’nin Temeli Atildi

Glindogdu, daha sonra, Bursa Subemiz ve Bostanci Grup
isbirligiyle projelendirilen Egitim-Bir-Sen Konutlari'nin temel
atma torenine katildi.

Gorsel bir solen havasinda gerceklestirilen agilis térenin-
de konusan Ahmet Glndogdu, hizmet sendikaciliginda omuz
omuza gelme, yan yana durma, kenetlenme, 6rgiitlenme, ayni
sesi ayni ritimle ¢cikarma anlayisinin hakim oldugunu ifade ede-
rek, “Gecen yil hizmet sendikaciligi adina Gyelerimizi 15 bin TL
teminatla ferdi kaza sigortasi kapsamina aldik. Darbecilere, dar-
beseverlere karsi miicadele veriyoruz. Bu yuzden onlari koru-
ma altina aldik. Bugiine kadar 54 liyemizi kaybettik. Acili ailele-
re yardim yaptik. Omrii uzatamazsiniz ama acilari paylasabilirsi-
niz” dedi.

Sayi: 55
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Toplu Sozlesme Hakki Calisma Hayatina
Yeni Bir ivme Kazandiracaktir

iirt Subemizin yeni hizmet bi-
nasinin acilisi, Memur-Sen ve

Egitim-Bir-Sen Genel Baska-
ni Ahmet Glindogdu, Siirt Valisi Neca-
ti Sentiirk, Siirt Universitesi Rektorii Re-
cep Ziyadanogullari, sivil toplum o6rgu-
ta temsilcileri ve Uyelerimizin katilmiy-
la yapild.

Acilis toreninde bir konusma yapan
Ahmet Glindogdu, referandum pake-
tindeki toplu sézlesme hakkinin, calis-
ma hayatina yeni bir ivme kazandiraca-
gini soyledi.

Darbecilerin Carkina Su Tasiyan

Siyasi Parti ve Sendikalar Var

Glndogdu, birlik-beraberligi  te-
sis etmeye calistiklarini ancak birileri-
nin terérden gecinmek istedigini kay-
detti. Terdrist israil devletinin, Filistin ve
Gazze'de uyguladigi vahsete de dikkat
ceken Glindogdu, s6zlerini soyle strdiir-
di:

“Terdrist devlet israil'in Gazze'de uy-
guladigi teroru tim diinya kamuoyu-
na haykiracagiz. Ulkemizde darbecilerin
carkina su taslyan siyasi partiler ve sen-
dikalar var. Sendika olarak insan mer-
kezli bir sendikayiz ve terérden geginen-
leri diskalifiye etme anlayisi icerisinde-

”

yiz!
Yeni adresine tasinan Subemizin hiz-

met binasina da deginen Gilindogdu,
“Bu mekanlar bor¢ 6deme mekanidir.
Birlikte olduklarimizin degerlerini yasat-
mak, isci-memur arasinda ayirim yap-
madan Uyelerimizin 6zlik haklarini ko-
rumak icin bu mekanlardayiz. Uyeleri-
mizin, Ulkemizin ve insanligin dertleri-
ni dert edinen bir mekan olacaktir, bu
mekanlar. iste bizler bu mekanlar bu
anlayisla, bor¢ 6deme mekani olarak ka-
bul ediyor ve borglarimizi bu anlayislara
sahip cikarak 6deme gayretindeyiz” diye
konustu.

Yozgat Valiligi'ne atanan Siirt Vali-
si Necati Sentiirk, sadece siyasi partile-
rin demokrasilerin vazgecilmez unsur-
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i lan olmadigini, sen-
dikalarin da c¢ogul-
cu demokrasilerin ol-
mazsa olmazi; vazge-
d cilmez unsurlari oldu-
] gunu ifade etti. Sen-
{ tirk, “Her sendika,
Ulkenin sorunlarinin
¢6ziimiinde, milletin
birlik beraberliginde,
kardesliginde, dost-
lugunda maalesef bir
har¢ gorevi gormemektedir. Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen, bariscil bir yakla-
simla, 6zellikle de Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde en ¢ok ihtiya¢ duyulan bir-
lik ve beraberlik, kardeslik, dostluk gibi
ylce duygulari gelistirme gorevi ifa edi-
yor” seklinde konustu.

Siirt Universitesi Rektorii Recep Zi-
yadanogullari, Memur-Sen'in ilkemizin,
ozellikle bugtinlerde, insanimizi bir ara-
ya getirebilen bir sivil toplum kurulusu
olmasi dolayisiyla desteklenmesi gerek-
tigini soyledi.

Sube Baskanimiz Omer Aslan ise,
yeni bliromuzda Uyelerimize daha kali-
teli bir hizmet sunmayi hedeflediklerini
vurguladi.

Siitcii imam Universitesi'nden
Bagortiilii Diye Kovulanlar
Fransa’da Ozgiirce Okumaktadir
Glindogdu ve Vali Sentirk, Subemi-
zin, Basur Dinlenme Parki'nda diizenle-
digi piknige de katildilar. Bin 200 kisinin
misafir edildigi piknikte konusan Ahmet
Glindogdu, memurlara mali haklar ka-
zandinlmasi konusunda yaptiklar calis-
malari anlatarak, sdyle konustu:
“Keske bu Meclis topyekdn bir ana-

TR

-

yasa degisikligi yapabilseydi. Ama siya-
si partilerin kaostan beslenme hastali-
g1, diinind inkar etme hastaligy, etnisite
Uzerinden gecinme hastaligi gibi hasta-
liklar cogalinca, topyek(in anayasa degi-
sikligi imkansiz hale geldi. Yeni bir ana-

yasa yapilamiyorsa, bu paketin en ideal
yol oldugunun bilincindeyiz. Onun igin
referanduma gitmek Ulzere yurirliikte
olan paketin eksik yonleri nelerdir diye
soracak olursak, yiizlerce eksik saymak
mimkindir. HSYK, meslekten ihrag ka-
rarlarina yargi yolu acilmasina ragmen,
surglin karari devam ediyor. Ferhat Sa-
rikaya meslekten atilmayacak, ama stir-
glin edilebilecek. Toplum miihendisleri-
nin YAS kararlari ile esinin annesinin tey-
zesinin basortilu olmasindan dolayi ek-
medinden, isinden ettidi insanlar mes-
lekten ihra¢ edilemeyecek, ama kad-
ro fazlahgr dolayisiyla emekliye ayrila-
bilecek. Toplu s6zlesme hakki var, grev
hakki yok. Ama Allah icin séyliyorum,
bu pakette var olanlarin hangisi lizum-
suz, hangisi yanlis sorusunu sordugu-
nuzda, tamami lizumlu, tamami gerek-
lidir. ilk kez yaslilara, cocuklara, engelli-
lere pozitif ayinmcilik geliyor. Anayasa
Mahkemesi’'ne kisisel bagvuru hakki ile
AiHM'ye 6denen tazminatlardan kurtu-
lacagiz. Yargi reformu geliyor. En 6nem-
lisi, Kenan Pasa ve avanesini korumak
icin anayasaya konulan ve butin dar-
becileri koruyan darbe maddesi, geci-
ci 15. madde anayasadan cikarmis ola-
cak. On yilda bir milleti dovmeyi ken-
dine gorev addedenlerin bu bakis agi-
sini ters cevirip, milletin devletini, dev-
letimizi olusturmamiz lazim. Bu devlet,
anayasada tanimi bulunan demokratik,
laik, sosyal, hukuk devleti olmalidir. Bir
sartla demokratiklesmeye evet, huku-
kun Ustinligline evet, 6teki olusturma-
yan sosyal devlete evet. Ama bu laikligin
taniminin yapilmasi lazim. Bugin, laikli-
gin dogdugu Ulke olan Fransa'da, bizim
Siitcti imam Universitesi'nden basi értii-

IU diye siirglin ettigimiz kizlar 6zgirce
okumaktadir.”

Vali Necati Sentiirk ise, Siirt'i ve Siirt-
lileri cok sevdigini belirterek, piknige ka-
tilanlardan helallik istedi. Glindogdu da,
Vali Senttirk’e hali armadan etti.



Demokratiklesemedigimiz icin
Ekmegimizi Yeterince Bliylitemiyoruz

emur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen Genel Baskani Ahmet
Glndogdu, “Demokratik-

lesemedigimiz icin ekmegimizi yeterin-
ce blyltemiyoruz. Dolayisiyla 6zglirlik
alanlarimiz genisleyemiyor. Bunun igin
Turkiye’nin tamamini kucaklayacak sivil
bir anayasaya ihtiyag var” dedi.

Glindogdu, Giresunda dizenledigi
basin toplantisinda, 6zelde tyelerinin
ozlik haklarini, genelde ise Tirkiye'nin
ve insanlarin gelecegini dert edinerek
sendikacilik yaptiklarini séyledi. Calisma
hayati ve Turkiye’'nin demokratiklese-
meme boyutu ile sikintilarinin oldugu-
nu kaydeden Giindogdu, “Birbirlerini et-
kileyen iki kavram. Demokratikleseme-
digimiz icin ekmegimizi yeterince bu-
ylitemiyoruz. Ekmegimizi yeterince bu-
yltemedigimiz icin 6zglrltk alanlarimiz
genisleyemiyor ve iilkemiz demokratik-
lesemiyor. Bunun icin Tirkiye’'nin tama-
mini kucaklayacak sivil bir anayasaya ih-
tiyaci var” seklinde konustu.

Egitimde Firsat Esitliginin

Yargiclar Tarafindan

Engellenmemesi Lazim

Anayasada tanimi olan demokratik,
laik, sosyal, hukuk devleti kavramlarinda
laikligin taniminin yapilmasi sartiyla bu
kavramlarin yurirlikte olmasina ihtiyag
duyuldugunu ifade eden Gilindogdu,
“Egitimde firsat esitliginin yargiclar ta-
rafindan engellenmemesi lazim. inang,
ifade ve yasam hurriyetinin darbeciler
eliyle engellenmemesi lazim. Biz bu pa-
keti ylzlerce eksikligine ragmen han-
gi maddesi lizumsuz sorusuyla arastir-
maya tabi tutuyoruz ve cevap olarak go-
riiyoruz ki, hicbir maddesi lizumsuz de-
gil. ilk kez kadinlara, cocuklara engellile-
re pozitif ayrimcilik geliyor. ilk kez ana-
yasaya bireysel miracaat etme hakki ta-
niniyor. YAS kararlari hukuka kapaliyken,
simdi hukuka agiliyor. Hakimler ve Sav-
cilar Yiksek Kurulu'nun meslekten cikar-
ma kararlari ilk kez yargiya agiliyor. Bu
paketle ilk kez anayasada toplu sozles-
me hakki yer almis olacak. Tiirkiye adina
onemsedigimiz en 6nemli madde, Ke-
nan Pasa ve avanesini korumak icin ana-
yasamiza koyulan gegici 15. maddedir.

Bu madde esasen bugiinki balyoz plan-
lari gibi her tirli demokrasiyi i1slatma
planlarinin da glivencesini olusturuyor,
bu tlkenin degerleriyle kavgali olan ki-
silere. Iste bu maddenin anayasadan cI-
karilacak olmasi da demokratik Tirkiye
adina Turkiye'nin belki de son 30 yilinin
en onemli girisimi olacaktir” degerlen-
dirmesinde bulundu.

“Birlikteligimiz Horon Halkasi

Gibidir”

Gilindogdu, daha sonra Trabzon'un
Besikdiizii ilcesi'ne gecip, bir siire énce
gecirdigi trafik kazasinda vefat eden
Uyemiz Yiiksel Yanar'in ailesini ziyaret
ederek, bagsaghgi diledi.

Memur-Sen Trabzon il Temsilcisi

Mehmet Kazanci, Sube Baskanimiz Ars-
lan Balta, Sube Kadinlar Komisyonu Bas-
kanimiz Nuran Yanik, Sube Yonetim Ku-
rulu Uyelerimiz Bekir Glingodr, Vedat
Uzuner, Hiseyin Klttir ve Mehmet Kara,
Besikdiizii ilce Temsilcimiz Olgun Yayla,
Vakfikebir ilce Temsilcimiz Ahmet Uciin-

cli ve Carsibasgi ilce Temsilcimiz Hakan
Berber ile cok sayida ilce Yénetim Kuru-
lu Uyemizin katildigi ziyarette konusan
Ahmet Glindogdu, aileye basgsaglgi di-
leklerini iletti.

Glindogdu, ferdi kaza sigortasi kap-
saminda aileye yapilacak 6deme ile ilgili
belgelerin ivedilikle hazirlanarak Genel
Merkez'e gonderilmesini istedi.

Ahmet  Glindogdu,  ziyaretten
sora Besikdiizii Ogretmenevi Sosyal
Tesislerinde Sube ve ilce yoneticileri-
mizle aksam yemeginde bir araya geldi.
Yemegin ardindan bir konusma yapan
Glindogdu, sunlari soyledi:

“Biz bu hukiimetten once ne isek
yine ayniyiz. Ulke meseleleri konusun-
da 6ngordigiimiz ¢6zim onerileri yine
aynidir. Hikiimet, bizim duistndigu-
muz gibi birtakim calismalar yapiyorsa,
buna da karsi ¢ikacak halimiz yok ya. Hi-
kiimet darbe triint bir anayasayi degis-
tirmek icin bir calisma yapiyor, bunu el-
bette desteklemeliyiz. Ama bu destegi-
miz var diye kimse bizden hakli taleple-
rimizi eksiltmemizi beklemesin”

“Birlikteligimiz bir horon halkasi gibi-
dir. Kol kola omuz omuza olmaktan gli¢
aliyoruz” diyen Gilindogdu, “Bunun ya-
ninda 6rgltlenerek elde ettigimiz glic,
uUyelerimizin sosyal ve ekonomik haklari-
nin iyilestirilmesi icin ise kosmaliyiz. Bu-
nun miicadelesini veriyoruz. Ayrica mi-
tingler yoluyla ulusal ve uluslararasi ses
getirecek calismalar yapiyor, ezilen maz-
lumlarin sesini diinyaya duyurmaya cali-
siyoruz. Kongre ve konferanslar yoluyla
da tilkemizin egitim ve demokratik alan-
larda kaydedecegi gelismelere katkida
bulunuyoruz” seklinde konustu.
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Universite Calisanlarnin Sorunlarina Yonelik (oziim Onerilerimizi
YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan'a Sunduk

enel Baskanimiz Ahmet Giin-

dogdu, Genel Sekreterimiz Ha-
lil Etyemez, Genel Basin Yayin Sekreteri-
miz Hidir Yildinm, Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreterimiz Esat Tektas ve Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekre-
terimiz Ramazan Cakirci ile birlikte YOK
Baskani Yusuf Ziya Ozcani makaminda
ziyaret ederek, Universite ¢alisanlarinin
sorunlarindan olusan bir rapor sundu.

6/7 Mart 2010 tarihlerinde gercek-
lestirdigimiz ‘Egitim-Ogretim-Bilim Hiz-
met Kolu Calisanlarinin Sorunlari ve C6-
ziim Onerileri Suras’'nda ortaya cikan
sonuclarin yer aldigi raporu Ozcan'a tak-
dim eden Giindogdu, “En cok talep edi-
len konulari ortak akla donustirdik”
dedi.

Universite idari personelinin mut-
lu olmadigini ifade eden Gilindogdu,
akademik personele verilen Universite
Odenegi ve Gelistirme Odenegi'nden,
belirli 6lculerde idari personelin de ya-
rarlanmasinin saglanmasini, meslekleri
ile ilgili lisans 6grenimini tamamlamak
isteyen personele kolaylik saglanmasini,
Universite yerleskelerinin genelde se-
hir merkezlerinin disinda konumlanma-
st nedeniyle personele servis-ulasim ko-
layhgi saglamak icin idarenin, ilgili biitce
tertiplerine servis bedelinin eklenmesi-
ni ya da Universitelerin bitce imkanlari
cercevesinde servis aracl temin etmesi-
ni, Universite personelinin tiim Universi-
telere ait sosyal tesislerden uygun eko-
nomik sartlarda faydalanmalarinin sag-
lanmasini, sofor olarak calisanlara ayhk
kilometre sinirinin getirilerek, trafik ce-
zalari ve kazalara iliskin mali sorumlu-
luklar agisindan olusabilecek magduri-
yetlerin, kurumlarca mali sorumluluk si-
gortasi yapilmasi gibi yasal diizenleme-
ler yapilarak korumaya yonelik tedbirle-
rin alinmasini, idari personelin muvafa-
kat islemlerinde belirli kriterlerin olus-
turulmasini, 4/B statiistinde calisanlarin
daimi statliide kadroya alinmasini istedi.

Ogretim elemanlarinin derece iler-
lemelerindeki sinirlamalarin kaldirilarak
yardimci dogentlerin 1. dereceye inebil-
melerinin saglanmasi, 6gretim eleman-
lari kadrosuna atanan bir 6gretim Uyesi-
nin ilgili Gniversiteye veya baska tiniver-
sitelere naklen atanabilmesi gerektigini

kaydeden Gindogdu, “Dogentlik so6zli
sinavlari gorsel ve isitsel olarak kayit al-
tina alinmalidir. Dogent unvani alan 6g-
retim elemanlari; Universitesinde kadro
ihdas edilerek, iki ay icerisinde docent-
lik kadrosuna atanmalidir. Akademik Li-
sansustu Egitimi Sinavi (ALES), TUS gibi
(Merkezi Alan Sinavi, MAS) alan sinavina
donusturilmeli; bu sinav, mesleki de-
rinligi, tecriibe ve bilgi birikimini dlcen
nitelige kavusturulmalidir” seklinde ko-
nustu.

Universitelerde inang, diisiince ve
kilik-kiyafet sebebiyle ayrimcilik yapil-
masinin sona erdirilmesini talep eden
Giindogdu, “Ogrenim hakki giivence al-
tina alinmalidir” ifadesini kullandi.

Gindogdu, akademik yiikselmeler-
de aranan yabanci dil sinavi kriterinin
belli dillerle sinirlanmamasi, Turkiye'nin
diinya ile entegrasyon siirecinin dikka-
te alinarak, kapsamin genis tutulma-
si ve yabanai dil sinavinin, adayin kendi
branslarinda yapilmasi gerektigini vur-
guladi.

Giindogdu, o6gretmenlerin talebi
olan uzaktan egitimle yuksek lisans ya-
pilabilmesi konusunu da YOK Baskani
Ozcan’a iletti.

YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ise,
sundugumuz raporun ¢ok kapsamli ol-
dugunu belirterek, “Burada Universite-
lerle ilgili her sey var” diye konustu.

Raporu inceleyecegini dile getiren
Ozcan, lniversite calisanlarinin sorunla-
rini ¢c6zmek icin caba harcadiklarini kay-
detti.

Uzaktan egitimle yuksek lisans yapi-
labilmesi konusunu olumlu karsilayan
Ozcan, fakiiltelerden bunu yapmak iste-
yen oldugu zaman yiizde 100 destek ve-
receklerini bildirdi.

Ziyarette, Genel Baskanimiz Ahmet
Giindogdu, Ozcana, yayinlarimizdan
olusan bir set hediye etti.

Bu arada, ziyaretten sonra basin
mensuplarina agiklama yapan Glindog-
du, katsayl engelinin devam etmesini,
Universitelere basortili girilmesinin ya-
sak olmasini isteyenlerin, 1 Mayis'ta 33
yil 6nce katliam yapanlarin, Ergenekon
sorusturmasi kapsamindaki senaryola-
rin ve PKK baglantilarinin ortak bir nok-
tada birlestigini soyledi.

6 konfederasyonun 1 Mayis'ta
Taksim'i tabu olmaktan cikarisinin as-
linda Turkiye'nin bir kamburdan kurtul-
masi adina yeni bir milat oldugunu be-
lirten Glindogdu, “Tiirkiye'nin ilerleme-
sini istemeyenler bahaneler Ureterek
Turkiye'yi geri gotiirme c¢abasi icindey-
se, bunlar da bir sekilde terore, geri kal-
mishidga destek olanlardir” degerlendir-
mesinde bulundu.

Egitim-Bir-Sen olarak egitim calisan-
larinin sorunlari ve ¢c6ziim onerileri sura-
s1 yaptiklarini hatirlatan Giindogdu, su-
rada dokuz ana basliktan ikisinin YOK'{i
ilgilendirdigini  kaydetti. Glindogdu,
sozlerini soyle tamamladi: “Bunlardan
birincisi Universitedeki genel idare hiz-
metleri sinifi, ikincisi ise akademisyen-
lerle ilgili. Turkiye genelinde yaptigimiz
bu calismayi Baskan’a takdim ettik. YOK
Baskani bugtin itibariyle bazi onerileri-
mize ‘evet’ dedi. Bir kismini da, Uzerin-
de calisma yaparak birlikte ele alacagiz”

Gindogdu, buglinku katsayr oran-
larinin 1998'de belirlenenlere gore iyi
oldugunu ancak daha onceki sistem-
le karsilastinldiginda ‘kétu bulduklari-
ni" kaydetti. Gindogdu, diploma notu-
na gore degil, 6grencilerin sinavda ver-
dikleri dogru yanitlar degerlendirilerek,
Universiteye yerlestirme yapilmasini is-
tediklerini ifade etti.




Egitim Sistemi Yeniden Ele Ainmahdir

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, “Bugiin alkol, uyus-

turucu satanizm gibi fuhusa alet edilen
her tiirlu pislik ilkogretimin birinci kade-
melerine inmis ise, egitimin kok sorunla-
rini ele alip batakligi kurutmamiz ve 6z-
gur bireyi gelecege hazirlayan bir siste-
me ge¢memiz lazim” dedi.

Vali Ayvaz’a Ziyaret

Gindogdu, cesitli ziyaretlerde bu-
lunmak ve konferans vermek lizere git-
tigi Kilis'te Vali Turhan Ayvaz'i makamin-
da ziyaret etti.

Vali Turhan Ayvaz, Ahmet Glindog-
du'nun, cesitli ziyaretlerde bulunmak ve
konferansa katilmak icin geldigini belir-
terek, “Bizi de ziyaret ettiler. Kendilerine
sehrimize hos geldiniz diyorum” dedi.

Ziyarette konusan Glindodgdu, ana-
yasa degisikligini desteklediklerini ifa-
de ederek, “Darbe planlariyla milletin
geleceginin karartilmamasi gerektigi-
ne inaniyoruz. Bunun icin oteden beri

topyek(n bir anayasa degisikligi istedik”

seklinde konustu.

Giindogdu, CHP Genel Baskani De-
niz Baykal'a ¢agrida bulunarak, anaya-
sa degisikliginin Anayasa Mahkemesi'ne

Milletle Giires Tutmaya Kalkisanlar

I

gotirilmemesini istedi. Glindogdu, de-
mokrasi icin herkesin Uzerine diseni
yapmasi gerektigini kaydetti.

Ziyarette, Memur-Sen Kilis il Temsil-
cisi ve Sube Baskanimiz Bekir Sen ile Yo-
netim Kurulu Uyeleri de hazir bulundu.

Giindogdu, aksam ise, Ogretmen-
evi'nde “Kusatilmis Demokrasi ve Sivil
Toplum” konulu bir konferans verdi.

“Tus’ Olacaktir

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, milletle giires tutmaya kalki-
sanlarin ‘tus’ olacagini sdyledi.

Gundogdu, baz toplantilara katil-
mak Uzere gittigi Gaziantep'te, Vali SU-
leyman Kamgi, Gaziantep Universitesi
Rektérii Yavuz Coskun, Gazikent Uni-
versitesi Rektérii ibrahim Ozdemir'i zi-
yaret etti. Universite Temsilciligimizde
Uyelerimizle biraraya gelen Giindog-
du, daha sonra Gaziantep Subemizde
diizenlenen toplantida giindeme ilis-
kin degerlendirmelerde bulundu.

Memur-Sen olarak, islak imzalarla,
Ayisidl, Yakamoz ve Balyoz gibi darbe
planlariyla milletin geleceginin karar-
tilmamasi gerektigine inandiklarinin
altini ¢izen Glindogdu, darbecilerin
tarihin ¢copligindeki yerlerini alma
zamaninin ¢coktan geldigini kaydetti.

“Isciye, bakkala, manava siyaset
hakki taninmis iken, memura halen si-
yaset yasaginin devam etmesi, anaya-
sa degisikligi paketine calisma haya-
t1 boyutuyla yapacagimiz elestiriler-
den birisidir” diyen Ahmet Glindog-
du, sozlerini s6yle stirdlirdi:

“Yasama, yurltme, yargi kuvvetler
ayrihgr ilkesinde yarginin yerindelik
denetim yetkisi olmayip sadece dene-
tim yetkisi olmasina ragmen, 367 ka-
rarl, basortlsi karari, Danistay’in kat-
sayl kararinda oldugu gibi, yasama-

nin ve yuritmenin alanini gasp ede-
rek, kuvvetler ayriliginin ihlal edilme-
sini ortadan kaldiracak, net bir ¢6-
zimin olmamasi da eksikliktir. Ama
Obir taraftan bu anayasa degisikli-
gi paketi maddelerinin hangisi 10-
zumsuz sorusunu sordugumuzda, bu
maddelerin tamaminin lizumlu oldu-
gunu goriyoruz. Sadece 1980 Darbe
Anayasasi’nin, Kenan Pasa ve avane-
sini korumak icin getirdigi ve bugiin
balyoz plancilarinin, islak imzacila-
rin da sigindidi gecici 15. maddesinin
Anayasa'dan ¢ikacak olmasi, son 20 yi-
lin en 6nemli kazanci olacaktir”

Sube Baskanimiz Zekeriya Efi-
loglu ise, Ulkemize hayirli hizmetleri

yapacak olan kadrolarin Egitim-Bir-
Sen'li kadrolar oldugunu soyleyerek,
“Gaziantep'in en blylk ama en etkili
sendikasi Egitim-Bir-Sen'dir ve corba-
da emegi olan herkese binlerce tesek-
kir ediyoruz” dedi.
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Gluindogdu, Eskisehir Bulusmasi’'na Katildi

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gilindogdu,
sivil toplumun demokrasinin glivencesi
oldugunu, sivil toplumun gelismis oldu-
gu llkelerde demokrasinin sekteye ugra-
masinin da miimkiin olmadigini sdyledi.

Memur-Sen Eskisehir il Temisilcili-
gi'nin il Divan Toplantisi'na katilmak ve
Kusatilmis Demokrasi ve Sivil Toplum ko-
nulu konferans vermek (izere Eskisehir’e
giden Guindogdu, bircok ziyarette de bu-
lundu.

ilk Ziyaret Vali Kiliclar'a

ilk olarak Eskisehir Valisi Mehmet
Kiliglar' ziyaret eden Ahmet Glndogdu,
yapici elestirilerde bulunan bir sivil top-
lum orgiti olduklarini belirterek, “Co-
zimun paydasi olmak istiyoruz. Siirek-
li elestiren degil, ¢6zlime katki sunan bir
sivil toplum 6rglituytiz. Sadece kamu ¢a-
lisanlarinin haklarini savunmuyoruz, tilke
meselelerine de duyarlilik gosteriyoruz.
Anayasa dedisikligi paketini de bu kap-
samda onemsiyoruz. Demokratiklesme-
ye katki sunmasi agisindan 6nemsiyo-
ruz. Bunu, devletin milletini degil, mil-
letin devletini olusturmasina yonelik bir
adim oldugu icin 6nemsiyoruz. Meclisi-
miz anayasay! degistirir, yasalan koyar;
ancak bunun uygulayicisi da yoneticile-
rimizdir” dedi.

Vali Mehmet Kiliclar ise, ¢cézlime pay-
das sivil toplum &rgutlerinin faydasinin
tartisilmayacadini, yol gosterici elestiri
ve Onerilere her zaman kapilarinin agik
oldugunu kaydetti. Bu anlamda Memur-
Sen'in 6zverili bir calisma yaptigini ifade

eden Vali Kiliglar, Eskisehir'in sorunlarinin
¢6ziimiine yonelik olarak da yapilacak is-
birliginin kendilerini de mutlu edecegini
dile getirdi.

Anadolu Universitesi Rektorii

Aydin Ziyaret Edildi

Ahmet Gundogdu ve beraberinde-
ki heyet, daha sonra Anadolu Universite-
si Rektord Prof. Dr. Davut Aydin'i ziyaret
etti. Memur-Sen'in sivil toplum orguti
olarak demokratik siirece sundugu kat-
kilari anlatan Glindogdu, anayasa degi-
siklik paketini, 6zgurliklerin genisleme-
si ve demokratiklesme siirecine katkisin-
dan dolay1 6nemsediklerini ifade etti.

Rektor Aydin ise, sivil toplumun, de-
mokratiklesmenin Olctisi olduguna, ne
kadar cok sivil toplum 6rgiitu olursa, de-
mokrasinin o kadar gilivence altinda ola-
cagina dikkat ¢ekti.

Osmangazi Universitesi Rektorii
Tekin’e Ziyaret
Ahmet Giindogdu, Osmangazi Uni-

versitesi Rektorl Prof. Dr. Fazil Tekin'i de
ziyaret etti. Ziyarette, Memur-Sen'in ¢a-
ismalari hakkinda bilgi veren Giindog-
du, sendikal orgitlenme konusunda ya-
sanan sorunlarin ¢6ziiminde destek
olunmasini istedi. Rektér Tekin ise, bu
konuda elinden gelen destegi verecegi-
ni belirtti.

Glindogdu, ayrica, Egitim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Mehmet Sisman ve Egi-
tim Bilimleri Enstitlisi Madura Prof. Dr.
Selahattin Turan’i da ziyaret ederek, bir
slre gorustu.

il Divan Toplantisi Yapildi

Ahmet Giindogdu, daha sonra Il Di-
van Toplantisi'na katildi.

Toplantida konusan Memur-Sen Es-
kisehir il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz
ismail Altinkaynak, calismalari hakkin-
da bilgi verirken; Genel Sekreterimiz Ha-
lil Etyemez ise, genel sendikal calismalar
hakkinda katilimcilar bilgilendirdi.

Ahmet Glindogdu, daha sonra, ‘Kusa-
tilmis Demokrasi ve Sivil Toplum’ konulu
konferansa katildi.

Bilecik il Divan Toplantisi Boziiyiik’te Yapildi

emur-Sen Bilecik il Divan Top-

lantisi, Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu
ve Genel Sekreterimiz Halil Etyemez'in
katilimi ile Boziiylk'te gergeklestirildi.

Toplantida konusan Ahmet Glindog-
du, Memur-Sen'’in basaril bir ¢calisma ger-
ceklestirdigini, talep ettikleri bircok seyin
hayata gecirildigini soyledi.

Toplu s6zlesme hakki, toplu gériisme
primi, kamu ¢alisanlarinin ekonomik ve
sosyal haklarina yonelik kazanimlar ko-
nusunda buyik basarilara imza attiklarini
hatirlatan Giindogdu, “Ozelde, tiyelerimi-
zin ekonomik ve sosyal haklarina; genel-
de ise, llke sorunlarina karsi duyarli bir
sendikacilik yapiyoruz. Darbe planlarina,
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gece muhtiralarina kayit-
siz kalmadik. Islak imzalara
tepkimizi gosterdik” dedi.

Anayasa degisikligi pa-
ketinin, demokratiklesme
yolunda atilmis biylk bir
adim oldugunu vurgula-
yan Gilindogdu, darbeci-
ler disinda sivil parlamen-
tonun da anayasa degisik-
ligi yapabileceginin gosterilmesi agisin-
dan yapilan degisikligi dnemsediklerini
kaydetti.

Ahmet Glindogdu, Genel Sekreteri-
miz Halil Etyemez, Memur-Sen Bilecik Il
Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Turgut Er-
guvan ve Bozliyuk Temsilcisi Yusuf Cen-

giz Yarangiimeli ile birlikte Boztiyiik ilce
Milli Egitim Miduri Mahmut Demir'i zi-
yaret etti. Gindogdu ve ilce Milli Egitim
Mudirtd Demir, ayrica miidurlik ¢alisan-
lariyla da gorista.

Glindogdu ve beraberindeki heyet,
daha sonra imam Hatip Lisesi yararina
dizenlenen kermesi ziyaret etti.



Anayasa Degisikligi, Demokratiklesme Yolunda Onemli Bir Adimdir

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, demokratiklesmeye giden yol-
da atilan adimlari olumlu bulduklarini,
anayasa degisikligi paketini de bu agI-
dan desteklediklerini sdyledi.

Ahmet Glindogdu, Memur-Sen Kir-
sehir il Divan Toplantisi'na katildi. Top-
lantidan 6nce aciklamalarda bulunan
Glindogdu, anayasa degisikligi pake-
tinin, darbeciler disinda birilerinin de
anayasa yapabilecegini gosterdigi icin
onemli oldugunu belirterek, goniille-
rinde yatanin ise, tamami yeniden ha-
zirlanmis bir anayasa oldugunu kay-
detti.

Toplu sozlesme hakkinin anaya-
sa degisikligi paketinde yer almasi-
nin 6nemli bir basari oldugunu, ancak
grev hakkinin olmamasi sebebiyle bu-
nun eksik kaldigini dile getiren Giin-
dogdu, kamu calisanlarina uygulanan
siyaset yasaginin da sona erdirilmesini
beklediklerini vurguladi.

Taniyan Devleti

Onemsiyoruz

Terorle micadele konusuna da de-
ginen Ahmet Gilndogdu, “Taniyan
devleti 6nemsiyoruz. Tanimlayan dev-
let, belirli zamanlarda birini goziine
kestirip doviiyor. Hikiimetin, toplu-
mun degisik kulturlerine yonelik aci-
imlarini da bu agidan 6nemsiyoruz.
Birlikte yasama kultlrini kazanma-

I, bu acihmlari da bu yolda firsata do-
nustirmeliyiz. Samsun’da bir kendini
bilmez, tokat atiyor, Glineydogu'da as-
kerimiz sehit oluyor. Terére destek ver-
mek ne kadar yanlissa, sehit kani ize-
rinden siyaset yapmak, istismar yap-
mak da o kadar tehlikelidir” dedi.
Daha sonra, il Divan Toplantisi ger-
ceklestirildi. Toplantiya, Genel Mali
Sekreterimiz Ahmet Ozer de katildi.

‘Masa’ Toplu Sozlesme Hakki ile Anlam Kazanacak

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, toplu sézlesme hakkinin, hak
elde etme miicadelesine anlam kazan-
diracagini belirterek, mevcut yasayla
ricaci konumundan 6teye gecemedik-
lerini soyledi.

Giindogdu, Memur-Sen Yozgat |l
Divan Toplantisi'na katilmadan 6nce
bir basin aciklamasi yapti.

Yirarlukteki darbe anayasasi-
nin bu Glkenin yukint c¢ekeme-
digini, degismesinin vaktinin gel-
digini kaydeden Gindogdu, 1982
Anayasasi'nin 6zgurlikler ve calisanla-
rin haklari agisindan yetersiz kaldigini,
degismesi icin sivil toplum olarak bu-
gline kadar surekli cagnda bulunduk-
larini dile getirerek, “Memur-Sen ola-
rak 82 Anayasasi’/nin mayinli bolim-
lerini tespit ettik ve bunu kamuoyuy-
la paylastik. Yasama, yiriitme ve yar-
g1 erklerinin kuvvetler ayriliginin tam
olarak yerine oturmadigi, devletin
yapisinin tanimini yapan; laik, sosyal
ve hukuk devleti terimlerinin tarifin-

de yasanan celis-
kilere dikkat cek-
tik” dedi.

Toplu sozles-
me hakkinin, hak
elde etme miica-
delesine  anlam
kazandiracagini
vurgulayan Gin-
dogdu, mevcut
yasayla ricaci ko-
numundan Ote-
ye gecemedikle-
rini belirtti. Masa-
da anlasilamamasi halinde gidilen Uz-
lastirma Kurulu kararlarinin uygulanip
uygulanmamasinin da hikimetin ini-
siyatifinde oldugunu hatirlatan Giin-
dogdu, sunlar soyledi:

“Toplu goriisme masasina hiki-
met adina oturan bakanlarin, ver-
digi sozleri yerine getirmedigi, alti-
na imza attiklari mutabakat metin-
lerinin bile uygulanmadigi bir siireg
yasadik. Artik toplu s6zlesme hak-
kiyla, Uzlastirma Kurulu'nun kararla-

ri da baglayici olacak. Grev hakkinin
olmadigi, kamu c¢alisanlarina uygula-
nan siyaset yasaginin stirdiigu paketi
tam ve mikemmel olarak degerlen-
dirmemiz mumkin degildir. Ancak,
simdiye kadar yapilmayan bircok ye-
nilik, degisiklik paketiyle gindemi-
mize gelmis olacaktir.”

Toplantiya, Giindogdu'nun yani-
sira Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer, Sube Baskanimiz Yusuf Tiirkmen,
Memur-Sen’e bagli sendikalarin bas-
kanlari ve tiyeler de katild.
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‘130 Bin Ogretmen ihtiyacinin En Az Yaris1 Karsilanmalidir’

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Bagskani Ahmet Glindogdu,
kamuda istihdam edilmek tzere alina-
cak 67 bin kisilik memur aliminin yeterli
olmadigini, bu rakamin en az 150 bine ¢I-
karilmasi gerektigini sdyledi. Glindogdu,
“Memur alimi ne kadar artirilirsa, hem is-
sizligi 6nlemis olacagiz hem de ise uygun
adamlariise almis olacagiz. O nedenle bu
konuyu 6nemsiyorum” dedi.

Yalova  Subemizin il  Divan
Toplantisi'na katilmak tizere Genel Sekre-
terimiz Halil Etyemez ile Yalova'ya giden
Glndogdu, toplantidan 6nce giindem-
le ilgili aciklamalarda bulundu. ilk olarak
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in te-
laffuz ettigi, ardindan da Maliye Bakani
Mehmet Simsek’in acikladigi ‘devlete 67
bin kadrolu memur alimi’ konusunda go6-
ruslerini agiklayan Giindogdu, bu raka-
mi yeterli bulmadiklarini kaydetti. Giin-
dogdu, Turkiye'deki memur agiginin yiiz-
de 24'ler civarinda olduguna dikkat ¢eke-
rek, s6yle konustu:

“Yerinde ancak eksik, ge¢ kalmis bir
uygulama. Yerinde, ¢linki gercekten me-
mur agigi var. Bugiin sadece Milli Egitim
Bakanhigi verilerine gore 130 bin o6gret-
men ihtiyacimiz var. Saglik Bakanhgi veri-

lerine gore, ebe, hemsire, teknik eleman
en az 65 bin acik oldugu kayitlardan an-
lasihyor. Bugiin, 12-13 yildir Milli Egitim'e
hi¢ hizmetli alinmadigini dikkate alirsak,
en az 50 bin hizmetliye ihtiya¢ oldugunu
goruriz. Halkin yaptirdigi camiler, kadro
verilenler, verilmeyenler boyutu ile nere-
den bakarsaniz, 10 binin lizerinde imama
ihtiyag var. Turkiye'nin bu isi kadrolu ola-
rak yiritecek personele ihtiyaci var. Bu
memur alimi ne kadar artirilirsa, o kadar
hem issizligi dnlemis olacagiz hem de ise
uygun adamlari ise almis olacagiz. O ne-
denle bu konuyu 6nemsiyorum.”

Ahmet Gilindogdu, programi kapsa-
minda Yalova Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Niyazi Eruslu ve Il Milli Egitim Midii-
ru Sevki Geng'i ayri ayn ziyaret ederek, bir
sure gorustu.

Ziyarette konusan Yalova Universitesi
Rektori Prof. Dr. Niyazi Eruslu, maddeye,
enerjiye ve bilgiye sahip olanlarin iilkeye,
buna sahip olan Ulkelerin de diinya sahip
olduklarini ifade ederek, Memur-Sen'in
bu alanlarda faydali ¢alismalar yarGtti-
gunu kaydetti. Prof. Eruslu, “Sizleri bura-
da, birarada faaliyet icinde bulunmaniz-
dan dolayi kutluyorum” seklinde konus-
tu.

Ahmet Glndogdu ise, anayasa de-
gisikligi paketinde hakimiyetin kayitsiz
sartsiz millette olduguna dair hikimle-
rin olmamasinin eksikligine dikkat cekti.
Glndogdu, egemenligin kullanim hakki-
nin tanim ve tarifinin acik bir sekilde ya-
pilmasinin 6nemine vurgu yapti.

Giindogdu, daha sonra, Subemizin il
Divan Toplantisi'na katildi. Memur-Sen |l
Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Zekeriya
Yayla, toplantinin acilisinda yaptigi ko-
nusmada, faaliyetleri hakkinda bilgi ver-
di. Yayla, geldikleri noktaya ulasmala-
rinda gayretli calismalariyla kendilerine
destek veren Yonetim Kurulu tyeleri ve
Uyelerimize tesekkdr etti.

Anayasa Degisikligi Demokratiklesmeye Katkidir

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, anayasa degisikligi paketini,
kavramlarin yerine oturmasi agisindan
onemsediklerini soyledi. Tirkiye'nin
darbeler ve darbecilerden ¢ok cektigi-
ni ifade eden Guindogdu, kuvvetler ay-
riliginin saglanmasi ile demokratik bir
hayata gecis yapilacagini kaydetti.

Ahmet Glindogdu, Afyonkarahisar
Subemizin istisare Toplantis’'na katil-
di. Sube Baskanimiz Abdullah Celik’in
acilis konusmasindan sonra bir ba-
sin aciklamasi yapan Gindogdu, giin-
demdeki konulara iliskin gorislerini
acikladi.

Anayasa degisikligi paketinin bu-
tin beklentileri karsilayan bir degi-
siklik olmadigini, toplu sézlesme hak-
kina karsilik grev hakkinin verilmedi-
gini, kamu calisanlarina siyaset yasa-
ginin strdiiguni kaydeden Gilindog-
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du, toplu s6zlesme hakkina yonelik ise
sunlar soyledi: “Toplu sézlesme hak-
kinin verilmesi sendikal yasam acisin-
dan bir milattir. Bunu gerceklestiren
de Memur-Sen‘dir. Gegen yil yetkili ol-
dugumuz zaman, bu yasa ile masaya
oturmayacagimizi séyledik. Toplu go-
rismelerde, toplu sézlesme ve grev
hakkina yonelik calistay yapilmasi ka-
rarini aldirdik. Subat ayinda yapilan

calistaya katilarak, kamu calisanlarina
toplu sézlesme hakkinin verilmesi yo-
ninde karar ¢ctkmasini sagladik.”

Basin toplantisindan son-
ra Giindogdu, Subemizin istisare
Toplantisi’na istirak etti. Toplantiya,
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildirim, Memur-Sen’e bagh sendikala-
rin il ve sube baskanlariile Sube ve ilce
yoneticilerimiz katildi.



Her Darbe Girigsimi Milletin

°0 W oo (X

Hem Ekmegini Hem Ozgiirliigiinii

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gilindogdu,
kamburlardan beslenen bir Turkiye yeri-
ne, kamburlarindan kurtulmus bir Tiirki-
ye istediklerini sdyledi. Glindogdu, “Her
darbe girisimi, milletin ve calisanlarin
hem ekmegini hem 6zgirligiini tokat-
lamistir” dedi.

Sendikal calismalarda bulunmak tize-
re Corum’a giden Ahmet Giindogdu, Vali
Mustafa Toprak'i ziyaret etti.

Burada konusan Glindogdu,
Turkiyede  demokratiklesme  adina
onemli agihmlar yapildigini ifade etti.

Artik Ulkedeki batakliklarin kurutul-
masi gerektigini belirten Gindogdu, esit
yurttas ilkesinin yeniden hayata geciril-
mesi icin ¢cagrida bulundu.

Corum Valisi Mustafa Toprak ise, ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile getire-
rek, bitdn sivil toplum kuruluslarina esit
mesafede olduklarini soyledi. Memur-
Sen'in, sadece elestiren degil, sorunlarin
¢6ziimiinde ortak olan ve isbirligi igin-
de calisan bir sivil toplum 6rguti oldu-
gunu kaydeden Vali Toprak, soyle konus-
tu: “Sivil toplum, demokrasinin vazgecil-
mezlerindendir. Halkin nabzi, sivil top-
lumlar aracihgi ile 6lctlir. Valilikler nasil
devletin temsilcisi ve halkin kucaklayici-
si ise, sivil toplum kuruluslar da, adina
calistiklari, faaliyette bulunduklar kitle-
ler icin hareket etmelidir. Memur-Sen, bu

Anayasa Degisikligi

Tokatlamistir
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acidan 6nemli bir misyonu yerine getir-
mektedir.”

Vali Toprak, Gilindogdu'ya, ziyaretin
anisina Corum’un sahip oldugu guizellik-
leri simgeleyen bir plaket verdi.

Isigin Artmasi Yarasalarin
Yiirurlikteki Calisma Bicimini
Sona Erdirecek

Glindogdu, daha sonra Corum Bele-
diyesi'ni ziyaret ederek, Baskanvekili Zeki
Giil ile géristii. Ozgiirliikleri 5Snemsedik-
lerini dile getiren Glindogdu, “Her dar-
be girisimi, e-muhtirasi veya darbesi 1s-
lak imzasi, Balyoz plani, bu milletin ve ca-
lisanlarin hem ekmegini hem 6zgurligu-
ni tokatlamistir” dedi.

Sendika olarak yaptiklari calisma-
lar hakkinda bilgi veren Gilindogdu, ar-
tik sendikacilarin ya da siyasetcilerin “da-
yima soylerim” gibi séylemlerle darbeci-
lere kendisini akraba gostererek, ayak-
ta kalma anlayisindan vazge¢meleri ge-
rektiginin altini ¢izdi. Glindogdu, “Kimin
bu tlkeye dair liretecegi bir sey varsa, bu

o v e

konuda rekabet etmeli. ETO’ye ev sahip-
ligi yaparak, imral'ya selam géndererek,
siyaset yapma devri bitsin. Yarasalar 15191
sevmez. Isigin, aydinligin artmasi, bitin
yarasalarin yurarlikteki ¢alisma bigimi-
ni sona erdirecek bir yaklasim olacaktir”
diye konustu.

Ziyarete, Ahmet Glindogdu'nun yani-
sira, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Memur-Sen Corum il Temsilcisi ve Sube
Baskanimiz Erol Kavuncu ile Memur-
Sen’e bagl sendikalarin sube baskanlari
ve temsilcileri de katild.

Ahmet Gindogdu ve beraberinde-
ki heyet, daha sonra il Milli Egitim Mid -
rii Aytekin Girgin, Corum Defterdari Yasar
Ahmet Ozkan, il Saglk Miidiirii Dr. Adem
Bilgin, Corum Emniyet Miidiiri Necmet-
tin Emre ve Corum Devlet Hastanesi Bas-
hekimi Arslan Erkan’i ziyaret etti.

Giindogdu, Memur-Sen il Divan
Toplantisi'ndan sonra, ‘Kusatilmis De-
mokrasi ve Sivil Toplum’ konulu konfe-
ransa konusmaci olarak katildi.

Paketi Bir Firsattir

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Bagkani Ahmet Glindog-
du, “Birilerini dovme yetkisini kendinde
goren devlete sosyal devlet deme san-
simiz yoktur” dedi.

Glndogdu, anayasa degisikligi pa-
ketinin bir firsat oldugunu belirterek,
demokratiklesme olmadan hi¢ bir de-
gisimin gercgeklestirilemeyecegini dile
getirdi.

Glndogdu, Kirklareli'de diizenledi-
gi basin toplantisinda, 1 Mayis'in bun-
dan sonra calisanlarin sorunlarinin ko-
nusularak, ¢6zim onerilerinin gelisti-
rildigi bayram havasinda kutlanacagdi-
ni soyledi.

Demokratik, laik, sosyal ve hukuk
devletini 6nemsediklerini ifade eden

Gundogdu, “72 mil-
yonu kucaklayan
bir anayasaya ihti-
yacimiz var ki, bu
devlet sosyal ola-
bilsin. Her sirecte
birilerini  sikistira-
rak, onlari dévme
yetkisini kendinde
goren devlete sos-
yal devlet deme
sansimiz yoktur” seklinde konustu.

Basin toplantisinin ardindan, il Di-
van Toplantisi gerceklestirildi.

Ahmet Gindogdu, Kirklareli prog-
rami kapsaminda, Kirklareli Universitesi
Rektori Mustafa Akcay, Kirklareli Dev-
let Hastanesi Midird, Tarim il Madiri

Erding Yazici, Milli Egitim Mudura Halil
Ecevit'i ziyaret etti.

Calisanlarin  sorunlarinin  ve ta-
leplerinin dile getirildigi ziyaretlerde
Memur-Sen il Temsilcisi ve Sube Baska-
nimiz Bilal Yesen ile bagli sendikalarin
il ve sube baskanlari da hazir bulundu.
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“Her Kesimin Kendi isini Yaptigi Bir Hukuk Devleti istiyoruz”

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Guindogdu, “Artik askeriy-
le, siviliyle her kesimin kendi isini yapti-
g1, anayasadaki kuvvetler ayriligi ilkesin-
de yasama, ylriitme ve yarginin da kendi
alaninda, anayasal sinirlar icerisinde kal-
digi bir hukuk devleti istiyoruz. Hukukun
Ustlinliiguni ve devletin hukuk yiiziint
¢ok dnemsiyoruz” dedi.

Memur-Sen Edirne il Divan Toplanti-
si'nda konusan Gilindogdu, Tirkiye'nin
en blyuk ve en 6nemli problemlerinden
birinin hukuk devleti olamamasi oldugu-
nu soyledi.

Sorunlu Yasa Oldugu Siirece

Masaya Oturmayacagimizi

Soyledik

15 Agustos 2009'da, masanin dedil,
yasanin sorunlu oldugunu belirterek,
2010'dan itibaren toplu gériisme masa-
sina oturmayacaklari yoniinde karar al-
diklarini hatirlatan Glindogdu, séyle ko-
nustu: “Aldigimiz karar, gelecek yil bu

se, bu yasa ile top-
lu goriisme masa-
sina  oturmayaca-
gimizi  iceriyordu.
2008'de hiikiimetle;
4 art1 4,5 zam, 103,
112,136 lira ek 6de-
me ve ek 6demele-
rin kalan kisminin
2012 yilinin birin-
ci 6 ayina kadar her yil 6denmesi ve sos-
yal konularin ¢éztlmesi hususlarinda uz-
lastik. Mali konular yerine getirildi. Sos-
yal konularda yer alan hafta sonu memu-
run il disina ¢ikma yasaginin kaldirilma-
si icin yasal dliizenleme gerekiyordu, bu
yapilmadi.”

Ek 6demenin yapilmasinin da kriz
bahanesiyle bu yil rafa kaldinldigini an-
latan Gundogdu, “Dolayisiyla uzlasiyo-
ruz, ise yaramiyor. Yasa geregi, Uzlastir-
ma Kurulu'na miiracaat ettik. Uzlastirma
Kurulu, ‘4 arti 4 yizdelik zam, ek 6deme
verilmeli, blylimeden pay verilmeli, top-
lu sdzlesme hakki verilmeli’ dedi. Bakan-
lar Kurulu bunu da hi¢ duymadi. Simdi
bu referandum paketini 6nemsememi-
zin nedeni, toplu s6zlesme hakkinin bu
pakette yer alisi. Bu paketin basina bir
is gelmezse, zaten toplu sozlesme siste-
mine gec¢mis oluyoruz. Yani bakanla uz-
lasirsak, imzalar gecerli olacak. Bizim im-
zalanmizi baskasi onaylamak durumun-

da olmayacak. Uzlasamazsak, Uzlastir-
ma Kurulu’'nun verdigi karar kesin olacak.
Uzlasamadik, Uzlasma Kurulu'nun karari-
ni begenmediysek, lglincl bir yol grev
hakki ama hentiz grev hakkini da bu pa-
kete dahil edemedik” seklinde konustu.

Calistay’a Katildik,

Toplu S6zlesme Hakkinin

Yolunu Agtik

Memur-Sen’in buytk islere imza atti-
dini, bunlara en biylk 6rnegin de kamu
calisanlarina toplu sozlesme hakkinin
anayasa degisikligi paketinde yer almasi
oldugunu séyleyen Giindogdu, bu nok-
taya kolay gelinmedigini ifade ederek, di-
ger iki konfederasyonun sorumluluktan
kacarak katilmadigi Abant Calistayi’na
Memur-Sen’in tek basina katildigini ha-
tirlatti. Giindogdu, “Once calistay yapil-
masi icin verilen kararin altina imza at-
tilar, sonra da katilmaktan vazgectiler.
Memur-Sen, bilyuk bir 6zveri ile calis-
t1 ve calistaya katilarak, kamu calisanlari-
nin 6zliik haklari ve is glivencesini tartis-
maya agmadan toplu s6zlesme hakki ve-
rilmesi yoniinde goris ¢cikmasini sagladi”
diye konustu.

Vali Mustafa Biiyiik Ziyaret Edildi

Edirne programi kapsaminda kurum
ziyaretlerinde de bulunan Ahmet Giin-
dogddu, ilk olarak Vali Mustafa Blyiik' zi-
yaret ederek, bir siire sohbet etti.

‘Milletin Devleti’ Anlayisina Uygun Bir Anayasaya ihtiyag Var

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Gilindogdu, Tekir-
dag, Kirklareli ve Edirne’yi kapsayan il
Divan toplantilari ve teskilat gezileri
kapsaminda gittigi Tekirdag'da yaptigi
konusmada, ‘milletin devleti’ anlayisi-
na uygun bir anayasa degisikligine ihti-
yac oldugunu ifade etti. Giindogdu, “Bir
devlet, ancak hukukun Gstinltgu ilkesi
hakim oldugunda sosyal devlet niteligi
kazanir” dedi.

Memur-Sen Tekirdag il Divan
Toplantisi’/nda katilimcilara hitap eden
Ahmet Gilindogdu, demokratik, laik,
sosyal ve hukuk devletini 5nemsedikle-
rinin altini cizerek, Alevisi, Stinnisi, Tlr-
ki, Kurdd, Lazi, Cerkezi ile tlke toprak-
lar Gzerinde yasayan tim insanlari ku-
satacak, ‘devletin milleti’ anlayisini terk
ederek, ‘milletin devleti’ anlayisina uy-
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gun bir anayasa degisikligine
ihtiya¢ oldugunu vurguladi.

Haksizliga Sessiz

Kalamayiz

Diinyada yasanan haksiz-
liklara sessiz kalamayacakla-
rini ve sendikacihgr belli de-
gerler Olclisiinde yaptiklarini
bildiren Giindogdu, “insanlik
ailesinin bir ferdi olarak tlkemizde ve
dinyada meydana gelen haksizlik ve
adaletsizliklerle insan hakki ihlallerine
sessiz kalamayiz, kalmadik, kalmayaca-
d1z” seklinde konustu.

Uyelerimizi Grup Ferdi Kaza

Sigortasi ile Sigortaladik

Uyelerinin sosyal ve ekonomik hak-
lariigin surekli calisma icinde olduklari-

ni da hatirlatan Giindogdu, “Uyelerimi-
zi grup ferdi kaza sigortasi ile sigortala-
dik. Onlarin risklerine teminat getirdik.
Toplu goériisme priminin yeniden veril-
mesini saglamak icin biyuk bir calisma
yurittiik. Basbakan ve bakanlar nezdin-
de siirekli girisimlerde bulunduk. Onii-
muzdeki glinlerde TBMM'ye sevk edi-
lecek yasa tasarisinin en kisa zamanda
hayata ge¢mesini bekliyoruz” diye ko-
nustu.



Arin¢: Memur-Sen Ozgiirliikten ve Demokrasiden Yana

evlet Bakani ve Basbakan Yar-

dimcisi Biilent Aring, Memur-
Sen'in kamu calisanlar lehine biyik
kazanimlar elde ettigini soyledi.

Memur-Sen Manisa Genisletilmis |l
Divan Toplantisi, Devlet Bakani ve Bas-
bakan Yardimcisi Biilent Aring, Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu, Genel Basin Yayin
Sekreterimiz Hidir Yildirnnm ile Memur-
Sen'e bagli sendikalarin yoneticilerinin
katilimiyla gerceklestirildi.

Toplantida konusan Devlet Bakani
ve Basbakan Yardimcisi Bilent Aring,
Memur-Sen Uyesi kamu c¢alisanlarinin,
meslektaslarinin ¢ikarlarini  korumak
icin 6zveriyle calistigini kaydetti.

Memur-Sen'in  biyimesinde ki
onemli sebep oldugunu anlatan Aring,
“Birinci olarak, ilkelerinden o6diin ver-
meden Uyeleri arasinda dayanismayi
saglayarak miicadele etmesi. Diger se-
bep ise, demokrasi ve 6zgirliiklerden
yana olmasidir. Biz demokrasiden ya-
nayiz. Egemenligin millet iradesinden
geldigini biliyoruz. Bunu en yirekli sa-
vunanlarin basinda da Memur-Sen ge-
liyor” dedi.

Halkin demokrasi ve ozgurliiklere
olan 6zlemini Memur-Sen'in her plat-

formda dile getirdigini vurgulayan Bi-
lent Aring, bu calismalarin Turkiye ile
sinirh kalmayip, diinyadaki mazlumla-
ri da kapsadigini dile getirdi. Memur-
Sen'in bu ¢alismalarinin Turkiye'yi ¢cag-
das uygarligin Ustline ¢ikaracagini ifa-
de eden Aring, gelecegin insa edilme-
sinde bu calismalarin 6nemine dikkat
cekti.

r

Aring, Anayasa degisikligi paketin-
deki memurlara toplu s6zlesme hakki
verilmesinin Memur-Sen'in bir basarisi
oldugunu belirtti.

Ahmet Gindogdu ise, hem diin-
yada hem Ulkemizde demokratikles-
menin onlinde engeller oldugunu, bu
engellerden birinin de yargi oldugunu
soyledi.

Darbe planlari, post modern dar-
beler ve yapilan darbelerin bu konu-
da bir mevzuat eksikligini gosterdigi-
ni dile getiren Ahmet Glindogdu, dar-
beciler ve darbe hayali kuranlarin, elini
kolunu sallayarak gezdigini, bunun da
Oonlne gecilmesini istedi.

TBMM'nin simdiye kadar; bebek
katili dahil hi¢c kimse icin haddini bil-
dirme eyleminde bulunmadigini soy-
leyen Giindogdu, zamanin basbaka-
ninin da gayretleriyle kapi disi edilen
Merve Kavakgi'nin Belgika meclisi tara-
findan ayakta alkisladigini kaydetti.

Darbecilerle darbe girisiminde bu-
lunan veya plan yapanlara karsi en
agir cezanin verilmesi gerektigini ifade
eden Gilindogdu, bu konuda da gerek-
li yasal diizenlemenin yapilmasini ta-
lep etti.

Memur-Sen izmir Teskilat Bulusmasi,
Devlet Bakani Mehmet Aydin, Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ah-
met Guindogdu, Memur-Sen Genel Sek-
reteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Mah-
mut Kagar, Memur-Sen Genel Mali Sek-
reteri ve Bliro Memur-Sen Genel Baskani
Yusuf Yazgan, Bem-Bir-Sen Genel Bagka-
ni Mrsel Turbay, Ulastirma Memur-Sen
Genel Baskani Halil ibrahim Kiitiik, Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim ve
Memur-Sen’e bagl sendikalarin yoneti-
cilerinin katiimiyla gerceklestirildi.

Y o

Programda  konusan
Devlet Bakani Mehmet Ay-
din, ‘Cocuguna kitap alma
derdinde olup, onu diisu-
nenle, lilkeye nasil bir en-
telektliel yetistiririm’ di-
stincesindeki iki kisi arasin-
da fark olmadigini kayde-
derek, “Bizi dogrultan, milletimiz olmus-
tur. Art arda gelen darbelerden milleti-
miz sayesinde ayada kalktik. Diploma
demek, her sey demek degildir. Bir dip-
lomalinin karari, bazen bir ¢iftcinin kara-
rindan yanlis olabilir” ifadelerini kulland.

Grev hakkinin eksikligini bildikleri-
ni belirten Bakan Aydin, “Toplu sozles-
me hakki, grev hakkini kazandiracak-
tir. Hi¢ bir sey bir anda olmuyor. Hepsi-
nin bir asamasi var. Degisiklik paketinde-
ki kazanimlarin hig biri, yeniden eskiye
donis olmayacaktir. Adan Z'ye yeni bir
anayasa yapilacagi zaman, bu paket ge-
cince isimiz kolaylasmis olacaktir” seklin-
de konustu.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu, Anayasa
degisikligi paketinin bir firsat oldugunu
vurgulayarak, demokratiklesme olma-
dan hic bir degisimin gergeklestirileme-
yecegine dikkat cekti.

Sendikacihgi belli degerler ol¢lisiin-
de yaptiklarini anlatan Giindogdu, in-
sanlik ailesinin bir ferdi olarak tlkemiz-
de ve diinyada yasanan haksizlik ve ada-
letsizliklerle insan hakki ihlallerine sessiz
kalamayacaklarini vurguladi.

Memur-Sen il Temsilcisi ve Sube Bas-
kanimiz Abdurrahim Senocak ise, birlik
ve beraberlik icinde bir ¢alisma ydirite-
rek, elde edilen basarilara katki sunma-
ya calistiklarini ifade etti.

Sayi: 55 ‘ Haziran 2010 | Egitim-Bir-Sen | 19



Anayasa Degisikligi Paketini Destekliyoruz

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, anayasa degisikligi paketini
desteklediklerini soyledi.

Bir yakininin cenaze torenine ka-
tilmak Uzere Gimdushane'ye giden
Glindogdu, gazetecilere yaptigi acik-
lamada, Memur-Sen ailesi olarak ca-
lisan sifatiyla ve Turkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmalari sifatiyla sorumlu-

Onun i¢in bugiin icinde bulundugu-
muz konumun, Bati'nin, Tirkiye'nin
altina imza koydugu uluslararasi s6z-
lesmelerin ve Turkiye’'nin son yillar-
da attigi demokratiklesme adimlari-
nin ¢ok gerisinde oldugunu goriyo-
ruz” dedi.

Turkiye'nin bu zamana kadar dar-
be anayasalarindan ¢ok ¢ektigini, ne
zaman Ulkede millet iradesi saygin

olacak olsa yine darbecilerin bir sekil-
de harekete gecip planlarini sahaya
stirerek, hakimiyetin millete ait olma-
sina firsat vermedigine taniklik ettik-
lerini dile getiren Glindogdu, “Onun
icin 72 milyonu kucaklayan bir ana-
yasa istiyoruz. Yillardir bunun icin ey-
lemler ve calismalar yapiyoruz. Bu ul-
kenin, diinya goriisu ne olursa olsun,
72 milyonun tamamini, 6teki olustur-

luklari oldugunu belirtti.
Turkiye'nin ¢alisma ha-
yati ve calisma hayatin-
daki yasalarinin kendile-
rini yakindan ilgilendirdi-
gini ifade eden Giindog-
du, “ILO sézlesmesinin
hala gerisinde kalmis bir
calisma hayati ile i ice-
yiz. Grevsiz, toplu sozles-
mesiz sadece toplu goris-
meyi iceren bir rica yasasl.

madan kucaklayacak
bir Anayasa'ya ihtiyac
var” diye konustu.

Glindogdu, yizler-
ce eksigi bulunmasina
ragmen Anayasa degi-
sikligi paketini destek-
lediklerini  belirterek,
destek olmayacakla-
ri_hicbir maddenin bu
paket icerisinde olma-
digini kaydetti.

Sivil Toplum, Demokrasinin Giivencesi Olmalidir
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emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, sivil toplumun, demokrasinin
vazgecilmezi oldugunu belirterek, “Sivil
toplum orgtleri, milletin sesi, demok-
rasinin glivencesi olmalidir” dedi.
Giundogdu, sendikal calismalarda
bulunmak ve konferans vermek Uzere
Usak’a gitti. ilk olarak Vali Ozdemir Ca-
kacak, SGK il Miidirii Fevzi Gokge ve il
Milli Egitim Midirid Recep Dizgin'u
ziyaret eden Giindogdu, daha sonra,
Memur-Sen il Divan Toplantisi'na aka-
binde ise Memur-Sen'in, SBN Sigorta ve
Sekerbank ile yaptigi Grup Ferdi Kaza
Sigortasi’'nin tanitim toplantisina katil-
di.
Sivil toplumun temel felsefesinin, si-
vil itaatsizlik oldugunu ifade eden Ah-
met Glindogdu, bunu basaranlarin kah-

raman oldugunu, yapamayan ve sessiz
kalanlarin ise tarihin ¢oplugiindeki yeri-
ni aldigini kaydetti.

28 Subat siirecinde bunun en kotu
orneklerinin  verildigini dile getiren
Glindogdu, 5'li cete olarak adlandirilan
sivil toplum kuruluslarinin, tstlerine di-
sen gorevi hakkiyla yerine getirmeleri
halinde siirecin farkli isleyecegine inan-
digini belirtti.

Turkiye'de devletin niteliklerinin ta-
niminda kavram celigkisi yasandigini
vurgulayan Glindogdu, “Laiklik, tzerin-
de en ¢ok tartisilan konudur. Turkiye'de
dindarlar ne zaman doévilmek istendiy-
se, laiklik sopasi gosterilerek bu ger-
ceklestirilmistir. Laiklik, demokratikles-
menin bir geregi gibi degil, sopa olarak
kullaniilmaktadir. ‘Ordu goreve’ pankar-
tinin altinda ydrlyen rektorler, kamera-
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larla calisanlar suclu gostermek icin ta-
kip yapiyorsa, promosyonlari calisanlar-
la paylasmak istemiyorsa, artik bunlarin
sonu gelmistir” dedi.

Elestiren Degil, C6ziim Ureten

Sivil Toplum

Vali Ozdemir Cakacak’i ziyaretinde
konusan Ahmet Glndogdu, sivil top-
lum olarak ilin sorunlarinin ¢6zimu-
ne katki sunmak istediklerini soyledi.
Memur-Sen olarak ulke sorunlarina gos-
terdikleri duyarhhgi, yerelde de goster-
diklerini belirten Gindogdu, bu amagla
her turli isbirligine acik olduklarini bil-
dirdi.

Vali Ozdemir Cakacak ise, elestirmek
yerine ¢6ziim ureten sivil toplumun fay-
dasinin tartisiilmaz oldugunu, katki su-
nan veya sunacak herkese tesekkir et-
tigini vurguladi. Memur-Sen’in tilke me-
selelerine gosterdigi hassasiyeti bildik-
lerini ifade eden Vali Cakacak, kendileri-
ne gelecek ¢6zim onerilerinden mem-
nuniyet duyacaklarini kaydetti.

Memur-Sen Usak il Divani Toplanti-
si ve teskilat ziyaretleri programina, Ge-
nel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildi-
rim da katildi.



Ankara il Divan Toplantisi Coskuyla Gerceklestirildi

emur-Sen Ankara il Divan

Toplantisi, Keciéren Halil ib-
rahim Sofrasi’'nda buyuk bir coskuyla
gerceklestirildi. Toplantida, Memur-
Sen’in, SBN Sigorta ve Sekerbank ile
yaptigi ‘Grup Ferdi Kaza Sigortasi’ an-
lasmasi hakkinda bilgi verildi.

Gecede konusan Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Gindogdu, buyuk islere imza attik-
larini ifade ederek, bunlara en biiyik
ornegin de, kamu calisanlarina toplu
sozlesme hakkinin Anayasa Degisiklik
Paketi'nde yer almasi oldugunu soyle-
di. Bu noktaya kolay gelinmedigini be-
lirten Glindogdu, diger iki konfederas-
yonun sorumluluktan kacarak katilma-
dig1 Abant Calistayi'na Memur-Sen'’in
tek basina katildigini dile getirerek,
“Once calistay yapilmasi icin verilen
kararin altina imza attilar, sonra da ka-
tilmaktan vazgectiler. Memur-Sen, bu-
yuk bir 6zveri ile ¢alisti ve calistaya ka-
tilarak, kamu calisanlarinin 6zliik hak-

S

lari ve is glivencesini tartismaya agma-
dan toplu s6zlesme hakki verilmesi yo-
niinde goris ¢cikmasini sagladi” dedi.

Uyelerimizin Risklerini de

Giivence Altina Aliyoruz

Memur-Sen’in Sekerbank, SBN Si-
gorta ve Grup Marmara Sigortacilik
aracihgi ile imzaladigi Grup Ferdi Kaza
Sigortasi anlasmasina da deginen
Giindogdu, “Omri uzatamayiz, ancak
acilar paylasabiliriz. imzaladigimiz an-
lasmayi, aramizdan ayrilan kardesleri-
mizin ailelerinin acisini birazcik da olsa
dindirmesi agisindan 6nemsiyoruz.

Memur-Sen'liler, kaskolarda ylizde 30
indirim hakki kazaniyor. Diger sigorta-
cilhik Grinlerinden aldiklar takdirde de
bliylk avantaj ve indirimler kazaniyor-
lar. Sekerbank Memur-Sen Ailem Kredi
Karti aldiklan takdirde grup ferdi kaza
sigortasi tazminatlari 55 bin TL'ye ka-
dar ¢ikiyor” seklinde konustu.

Toplantiya katilan Genel Sekreteri-
miz Halil Etyemez de bir konusma ya-
parak, glindeme iliskin goéruslerini ka-
tilimcilarla paylasti. Toplantiya, Genel
Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel
Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat
Tektas da katildi.

Sinav Sistemini Degistirmek Yetmiyor

Yuksekbgretime Gegis  Sinavi
(YGS) sonuglar aciklandi. YGS'ye
1 milyon 487 bin 626 aday girmis, bun-
lardan, 180 ve Uizeri puan alan 1 milyon
233 bin 580 kisi ikinci agama sinav olan
Lisans Yerlestirme Sinavi'na (LYS) girme-
ye hak kazanmustir.

1 milyon 473 bin 337 adayin sinav-
da puani hesaplanirken, 14 bin 156 ada-
yin puani hesaplanamamistir. Sinavda
70 bin 248 aday 140 puanin altinda ka-
larak, tercih yapma hakkini elde edeme-
mistir.

Karadeniz, Dogu Anadolu ve Gliney-
dogu Anadolu bolgelerinden hi¢ basa-
rili il ¢gikmazken; ge¢miste oldugu gibi
Hakkari, Ardahan ve Sirnak en basarisiz
iller olarak sonlarda yer almistir.

Sorularin yiizde 10'unu bile yapa-
mayan 70 bin kisi, ylizde 20'sini yapa-
mayan yaklasik 200 bin kisi bulunmak-
tadr.

OSYM Baskani Unal Yarimagan'in
aciklamasinda yer alan bir ayrinti, egi-
timde bir baska sorunun tiim acimasiz-
hdiyla sirdigunu gostermektedir. Ya-
rimagan, 34 adayin “kilik kiyafet” ne-
deniyle sinavlarinin gecersiz sayildigi-
ni belirtmektedir. Oncelikle egitimimiz,
basta kilik kiyafet yasagi olmak uUzere
¢agdisi tim yasaklardan arindiriimahdir.

YGS'de ortaya cikan sonuglar, egi-
tim sisteminin ciddi bir sekilde gézden
gecirilmesi gerektigini gostermektedir.
Burada asil yapilmasi gereken, sonucu
konusmak yerine, bu sonuca gotiren
sebepleri arastirmaktir.

Ortaya cikan tablo, sinav sistemini
degistirmekle, her yil tekrarlanan basa-
rnisizliklarin  giderilemeyecegini ortaya
koymustur.

Basarisizliklarin ve Universite kapi-
larindaki yigilmalarin 6niine gegebil-
mek icin, mesleki egitime agirlik veril-
meli; sinav odakli sistemden vazgecile-
rek, yonlendirmeye dayali bir gegis sis-
temi olusturulmalidir. Sinavlarda alinan
bu sonuglar egitim sureglerinin yonlen-
dirmeye dayali anlayisla planlanmadigi-
ni, sinav odakli ve sonucu degerlendir-
me anlayisiyla yurutildiglini goster-
mektedir.

Bunun yaninda, ortadgretimde sayi-
ca ¢ok fazla olan lise tiirleri ortadan kal-
dirilarak, akademik liseler ve meslek li-

seleri seklinde iki tir okul uygulamasina
gecilmelidir. ilkégretimden ortadgre-
time gecis ise 6grencilerin ilgi ve yete-
neklerine gore bu lise tiirlerine yonlen-
dirilmesi suretiyle gerceklestirilmelidir.
Egitim sisteminin temel yapisi goz-
den gecirilmelidir. Egitimin niteligi,
okullarin altyapisi irdelenmeli, 6gret-
men ihtiyaci acilen karsilanmalidir. Ul-
kemizdeki sorunlarin ana kaynagini
olusturan egitimde firsat esitsizliginin
giderilmesiyle kalkinmanin tlke gene-
line homojen bicimde yayilmasi ve sos-
yal barisin gerceklesmesi saglanacaktir.
Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anado-
lu illerindeki 6gretmen acigi, vekil, tic-
retli ve s6zlesmeli 6gretmenlerle degil,
kadrolu 6gretmen atanarak giderilmeli-
dir. Basta bu bolgeler olmak tzere kal-
kinmada oncelikli yoreler cazip hale ge-
tirilmeli ve buralarda gérev yapan 6g-
retmenlere ‘yére tazminati’ 6denmelidir.
Sorunlarimizi insana deger veren
bir anlayisla ¢c6zmemiz gerekir. Egitim
sorunlarini giivene dayali, yeteneklere
onem veren ve sinavsiz bir anlayisla ¢6-
zebiliriz. Yonlendirme, egitim sistemine
hakim olmalidir. Egitimde siirece deger
verilmelidir. Ogretmenlerin dgrenciler
Uzerindeki degerlendirmeleri ve yon-
lendirmeleri belirleyici olmalidir.
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Toplu Goriisme Primi Yeniden Odenecek

evlet Bakani Hayati Yazic
Dile gorusen Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baska-
ni Ahmet Glindogdu, CHP'nin basvu-
rusu sonucu Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan iptal edilen Toplu Goriisme
Primi’'nin yeniden édenmesi icin hiki-
met tarafindan yapilan ¢alismalarin son
asamaya geldigini, tasarinin 6nimuz-
deki gluinlerde TBMM'ye sevk edilecegi-
ni soyledi.

Gindogdu, Devlet Bakani Hayati
Yazic'yl ziyaret ederek bir stire gorus-
tli. Gorismeden sonra bir agiklama ya-
pan Ahmet Gindodgdu, sendika Uye-
si kamu calisanlarina Toplu Gorisme

Primi’nin yeniden verilmesi icin yapilan
calismalarin son asamaya geldigini ve
TBMM'ye sevk edilecegi giinu bekledi-
gini kaydetti.

Glndogdu, israrli takipleri sonucu
Toplu Goriisme Primi’'nin yeniden veri-
lecek olmasinin mutlulugunu yasadik-
larini ifade ederek, Memur-Sen'in s6z
Uretmeyip, icraat yaptigini dile getirdi.

Daha oOnceki ziyaret ve gorlsme-
lerinde 3 ayda bir 30 TL seklinde ve 1
Ocak 2010'dan itibaren gecerli olmak
Uzere Toplu Gorlisme Primi 6denme-
sine yonelik yaptiklari 6nerilerinin ka-
bul edilmesi ve calismanin tamamlan-
ma asamasinda olmasinin kamu cali-

sanlari agisindan da sevindirici bir ge-
lisme oldugunu vurgulayan Gliindogdu,
“Simdiye kadar her yerde, Toplu Goris-
me Primi’'nin 6denmesi gerektigini ve
sendikal ¢alisanin sendikasiz c¢alisan-
dan sembolik bile olsa farkli tGicret alma-
si gerektigini soyledik. Bunun icin bas-
ta Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan olmak uzere, ilgili bakanlarimiz
nezdinde girisimlerde bulunduk. Israrh
calisma ve takiplerimiz sonucu bu nok-
taya geldik. Sayin Bakan’dan 6grendigi-
mize gore, tasari onimiizdeki ginler-
de TBMM'ye sevk edilecek” seklinde ko-
nustu.

Giindogdu, Bakan Hayati Yazici ile Goriistii

emur-Sen ve Egitim-Bir-
Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Devlet Baka-

ni ve Basbakan Yardimcisi Hayati Ya-
zicl ile ikinci bir gorisme daha yapa-
rak, calisanlarin sorunlarini ve taleple-
rini iletti.

Konfederasyonumuz Memur-
Sen'in de aralarinda yer aldigi 6 kon-
federasyon tarafindan ortaklasa Tak-
sim Meydani'nda kutlanacak olan 1
Mayis Emek ve Dayanisma Gunu igin
istanbul’a giden Giindogdu, Bakan Ya-
zicl ile Dolmabahge Sarayi'ndaki Bas-
bakanlik calisma ofisinde biraraya gel-
di.

Ziyarette, banka promosyonlarinin
calisanlara 6denmesi konusunu dile
getiren Gilindogdu, promosyonlarin
tamaminin tim calisanlara 6denmesi-
ne iliskin 11 Mayis 2010 tarihine kadar
‘Genelge’yayinlanmasini talep etti.

Toplu Goriisme Primi'nin 6denme-
sine iliskin duzenlemenin biran 6nce
cikarilmasini isteyen Gindogdu, 2009
yili toplu goriigsmeleri mutabakat met-
ninde yer alan ve uzerinde uzlasmaya
varilan konulardan biri olan Kamu Ik-
tisadi Tesekkiilleri'nde (KiT) calisan ve
1 (bir) sayili cetvele tabi personelin ek
0demeden kaynaklanan kayiplarinin
giderilmesiyle ilgili calismalarin so-
nuclandiriimasinin gerekliliginin alti-
ni gizdi.

Glndogdu, gérismede, yenianaya-
sa konusuna da deginerek, Anayasa‘da
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yapilacak degisiklikle kamu personeli-
ne ‘Toplu Sozlesme Hakki'nin verilme-
sinin ardindan 4688 Sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalari Kanunu’nda da il-
gili degisikliklerin acilen vyapilarak,
2010 yili goriismelerine yetistirilmesi-
ni istedi.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini
ile ilgili degerlendirmenin de yapildi-
g1 gorismede, 32 yil aradan sonra 1
Mayis'in yeniden Taksim'de kutlanma-
sinin, gelinen noktada olumlu bir adim
olarak gordigini ifade eden Giindog-
du,“6 konfederasyonun ortak imzasi ve
olusturdugu ortak hukukla, 1 Mayis'in
32 yil aradan sonra yeniden Taksim'de
kutlaniyor olmasi, Turkiye'nin normal-
lesmesi adina 6nemli bir kazanimdir”
dedi.

Memur-Sen ve bagh sendikalarla

birlikte Taksim'de olacaklarini belirten
Gindogdu, “Emekgilerin mali, sosyal
ve 0zlik haklarinin konusuldugu de-
gil, disaridan yuklenen tanimlarin ko-
nusuldugu bir cekisme alani olarak bu-
gline kadar ‘cikaririm, ¢tkarmam’ tartis-
malari ile aylar, yillar heba edildi. Bu yil
6 konfederasyon biraraya gelerek, bir
ezberi bozmus olduk. Ozelde, liyeleri-
mizin 0zlik haklarinin gelismesi; ge-
nelde ise, Glkenin demokratiklesmesi
adina 1 Mayis’in s6lene donusmesi ka-
rarlihgimiz var. 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma GUnu’'nd, anlamina uygun sek-
liyle bir bayram coskusu icinde kutla-
yacagiz. Boyle olmali, boyle olmasini
da arzu ediyoruz. Tirkiye'nin demokra-
tik acihmla geldigi noktaya yakisir bir
kutlama yapilacagini umuyorum” sek-
linde konustu.



—~ rglitler, nitelik ve nicelik yonle-
O riyle bir gli¢ ifade ederler. Faa-
liyetleri ve onlardan olan bek-
lentiler de gticlerinin blyukligu oranin-
dadir. Orgiit yéneticileri drgitlerinin glic-
I olmasi icin cahsirlar. Orgiitlerin nitelik
ve nicelik yonden gugleri, kendi aralarin-
da dogru orantili olur. Bir orantisizlik s6z-
konusu ise mutlaka dogal olmayan bir du-
rum var demektir.

Nitelik yoniyle gii¢siiz oldugu halde
nicelik yonuyle olmasi gerekenden daha
fazla guice sahipmis gibi goriinen bir 6rgit
mevcutsa, Once o orgitin olustu(ruldu)
Ju sartlara bakmak gerekir. Clinki bazi 6r-
gutlerin kurulusu ve biyiimesi olaganusti
dénemlere rastlar ve bir himaye iledir. Bazi
strecler firsat sayilarak, kimi orgutler ku-
rulurlar. Fakat bu tlr orgutler, o olaganis-
tl slirecin UrtinG olarak kalmanin ve varo-
luslarina imkan saglayan siireclerin deva-
mina hizmet etmenin 6tesine ge¢mez. Bu
orgutlerin tamami, varlik nedeni siirecle-
rin devamina adeta can simidi gibi sarilrr,
olusum sireglerinin son bulmasinin kendi
varliklarinin da sona ermesine sebep ola-
cagi korkusu ve bu korkuya dayali refleks-
lerle varliklarini stirdirmeye calisirlar. Ni-
telik yonuyle giicli fakat nicelik yoniyle
olmasi gerekenden daha az glice sahipmis
gibi goriinen bir 6rglit mevcutsa, orada da
once o Orgutin olustu(ruldu)gu sartlara
bakmak gerekir. Clinkii bazi 6rglitlerin ku-
rulusu ve blyimesi olaganilsti siregle-
re ragmendir. Himaye ile var olmak ye-
rine ragmen var olmak. ilkinde ta bastan
niteliksizlige mahkdmiyet, nicelik ydnden
bir avantaj; ikincide nitelige talep, nicelik
yonden ise daha cok calismaya mahkim
-mecbur- olus vardir. Bu mahkdm olus ise
birkisim hizmetlerle asilacak tiirdendir.

Orgtler, nitelik ydnden; amaclari, yo-
neticilerinin tavir ve davranislari, hizmet-
lerinin kalitesi; nicelik yonden ise kadrola-
rinin, birimlerinin, Gyelerinin ve gercekles-
tirdigi faaliyetlerin sayisal coklugu ile ifa-
de edilir. Amaglar dogru, uygulanabilir ve
insana ait tim degerleri 6nceleyen 6zel-
liklerde olmalidir. Orgiitlenme, érgiit adi-
na bilinglenme ve yapilacak tim etkinlik-
ler, amaclar temelinde yirutuleceginden

Esat TEKTAS
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Orgiitlerin Giicleri

amaclar esastirAmaclarinda isabetsizlikler
olan ya da megsruiyeti tartisilan siireglerin
devamina hizmetten &te bir amaci olma-
yan Orgltlerin yaptigi tim faaliyetler gos-
termeliktir ve bir deger ifade etmez. Tipki
dogal sayilarda bir (1) sayisinin sol tarafin-
da bulunan sifirlarin bir'e herhangibir de-
ger katmayacadi gibi. Faaliyetler, dogru ve
iyi niyetli amaclar temelli ise ancak o za-
man bir sayisinin sagina siralanan sifirlarin
saylya deger kazandirdigi gibidir.

Yillardir sendikal 6rgltlenmenin iceri-
sinde cesitli gorevlerde sorumluluk usle-
nerek faaliyetlerde bulunmus; sireg ice-
risinde 6rglitli miicadele vermenin bu-
tln zorluklarini, sikinti, heyecan, basa-
ri ve mutluluklarini yasamis birisiyim. Or-
gltlimizin birimlerinde gorev alan tim
arkadaslarimizla birlikte kendimize glive-
nerek, kendimizi bu konuda 6nci ve so-
rumlu sayarak, amaclarimizin ve degerle-
rimizin dogruluguna inanarak; sendikami-
z1, nicelik yénden en glcli sendika yap-
may! da kendimize amag edinerek; anti-
demokratik tim sire¢ ve yapilanmala-
ra ragmen muicadelemizi araliksiz strdir-
dik. Talip oldugumuz degerlerin sorum-
luluguyla, mecbur oldugumuz bircok ca-
hsmayi gerceklestirdik. Burada kisaca ta-
lip ve mecbur olduklarimiz baglaminda ve
sureg-sonug iliskili bir degerlendirme yap-
mak istiyorum.

O zamanlar kimilerine gére 1000 yil si-
recek olan 28 Subat Sureci tim siddetiyle
devam etmekte; tGlkemizi, bu strecin Gri-
nd bir hikimet yonet(eme)mekte, mille-
te ragmen vyasa(sizlik)lar uygulamaya ko-
nulmakta; daha sonralari gayri mesru iligki
goruntuleri iceren bir kaset yiziinden ge-
nel baskanliktan istifa eden bir siyasi par-
tinin genel baskaninin avukathgina soyu-
nacagi ve hizmet kolumuzda kurulmus bir
sendikanin o zamanlar genel baskanhgini
yapmis birinin gozaltinda ifadesinin alin-
masina da sebep olacak bircok darbe plani
yapilmakta; milletten yana olan kisi ve ku-
rumlara llke dar edilmekte; slirecin yan-
daslarina her tarli imkanlar sunulmakta....
Ve 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikala-
r Kanunu yirirlige girerek (25 Haziran
2001) sendika Uye kayitlarn yapilmaktay-

esattektas@egitimbirsen.org.tr

di. Yani sorumluluklarimizi Gslenme sireci.
Surecin himayesinde olanlara karsi siirece
ragmen orgitlenme sorumlulugu. Nitelikli
bir 6rgit olusturma sorumlulugu. Egitim-
Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlari'nin
hak ve menfaatlerini arama; hizmet kolu-
muzda kaliteyi artirma, antidemokratik su-
re¢ ve olusumlara karsi insanimizin yanin-
da olma, degerlerimizi sahiplenme; yasa-
nan haksizliklara karsi koyma ve nitelikle-
rimizle dogru orantili sayisal guice ulasma
sorumlulugu. Tim sorumluluklarimizda
oldugu gibi Gye sayilarimizi artirmaya yo-
nelik calismalari da basariyla yirittik. Ve
iste 2002 den bu giine kadar yillara gore
Egitim-Bir-Sen uUye sayilari: 2002:18.028,
2003:33.351, 2004:48.517, 2005:58.372,
2006:78.300, 2007:95.949, 2008:119.046,
2009:142.424, 2010:150.000 Oysa diger
sendikalarin daha ilk yillarda 150-160 bin-
lere ulas(tinl)mis, hatta daha fazla tye sa-
yilari vardi.

Ziyaret ettigim, il divan toplantilari-
na katildigim, programlarinda misafir ol-
dugum subelerimiz; telefon gorismeleri
ile mutluluklanni ve sikintilarini paylasti-
gim il, ilce, Gniversite yoneticilerimiz, tye-
lerimiz oldu. Hepsinin Uye sayimizin arti-
rilmasina yonelik heyecan, samimiyet ve
fedakarliklarina sahit oldum. Sendikami-
zin nicelik ydnden giiclini nitelik yénden
gliciine denklestirmek icin ¢aba sarfeden
tim yoneticilerimizi, Uyelerimizi gonul-
den tebrik ediyorum. Orgiitiimiizde so-
rumluluk sahibi herkes, bu yil da yine elin-
den gelen yapmis ve lye sayimiz her yil ol-
dugu gibi bu yil da artmistir.

Takdire sayan olan, taraf olmak ve
elinden geleni yapmaktir. Nitelikten
yana taraf olan Egitim-Bir-Sen kadrolarinin
elinden daha ¢ok seyin gelecegine inani-
yorum ki o da:

Egitim-Bir-Sen’in liye sayisini;

Yakin vadede, genel yetkiye (MEB'de
oldugu gibi)

Orta vadede, calisanlarin toplam sayi-
sinin salt cogunluguna

Uzun vadede, calisanlarin toplam sa-
yisinin kahir ekseriyetine ulastirmaktir in-
sallah.
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-ilk defa ogretmenlige Aralik
2009 tarihinde basladim. 2010 yih
yaz donemi 6ziir grubuna bagh yer
degistirmelerinde 6ziir grubundan
yer degistirme isteginde bulunabi-
lir miyim?

-06/05/2010 tarihli ve 27573 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrir-
lige giren Milli Egitim Bakanhgi Og-
retmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi'nin 35'inci maddesi-
nin Gciinci fikrasinda, “Oziir durumu-
na bagli yer degistirme isteginde bulu-
nanlardan égretmenlikte ve Devlet me-
murlugunda adayhklarinin kaldirilmig
olmasi sarti aranir. Aday égretmenlerin
yer degistirme istekleri degerlendirmeye
alinmaz” hikmine yer verildiginden,
aday 6gretmenlerin yer degistirme is-
teklerinin degerlendirmeye alinmasi
mimkiin degildir.

Yukarida belirtilen hikim uyarin-
ca adayhgmizin kaldirilmamis olmasi
nedeniyle 6zir grubundan yer degis-
tirme isteginde bulunmaniz mimkiin
degildir.

-2008 yili Agustos ayinda ilk
defa ogretmen olarak Bitlis iline
atandim. Adayhigim kaldirildi. Yeni
yayimlanan ydnetmelik hiikiimle-
rine gore zorunlu hizmet yikiim-
liiliigiim de ortadan kalkmis bu-
lunmaktadir. Samsun 19 Mayis
Universitesi’nde yiiksek lisans yap-
maktayim. Ogrenim durumu 6zriine
bagli olarak Samsun iline yer degis-
tirme isteginde bulunabilir miyim?

-06/05/2010 tarihli ve 27573 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirir-
lige giren Milli Egitim Bakanhgi 0g-
retmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi'nin 35‘inci maddesi-
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nin ikinci ve t¢lincii fikralarinda; il icin-
de ve iller arasinda yapilacak 6zir du-
rumuna bagh yer degistirmelere iliskin
duyuru ve basvurularin birlikte alina-
cagdi ve yer degistirme suretiyle atama-
larin, 6gretmenlerin tercihleri dikkate
alinarak hizmet puani Ustiinligu esas
alinarak yapilacadi belirtilmistir.

Yonetmeligin 38inci maddesinin
birinci fikrasinda ise, bu yonetmelik-
le 6ngorilen zorunlu galisma yikim-
GlGgind tamamlayan ogretmenler-
den; yurticindeki yuksekogretim ku-
rumlarinda bilimsel hazirlk, yabanci
dil hazirlik ve tez dénemi dahil tezli/
tezsiz ylksek lisans veya doktora egi-
timine kayith olan égretmenler, lisan-
sustl 6grenim gordikleri ylksekdgre-
tim kurumlarinin bulundugu yere g6-
rev yerlerinin degistirilmesini isteyebi-
lecekleri hilkme baglanmis bulunmak-
tadir.

Yukarida yer alan hikimler cerce-
vesinde, adayliginizin kaldirilmis ol-
masi ve zorunlu hizmet yakimlaligu-
nlzun ortadan kalkmasi nedeniyle 64-
renim Ozriine bagl yer degistirme iste-
ginde bulunabilirsiniz.

-Elazig ilinde zorunlu hizmet yii-
kiimlaliigii kapsaminda gdrev yap-
makta iken 3 yillik calisma siiresini
2009 yilinda doldurdum. Halen bu
ilde gorev yapmaktayim. 2010 yili
istege bagh yer degistirme done-
minde yer degistirme isteginde bu-
lunabilir miyim?

-06/05/2010 tarihli ve 27573 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirur-
lige giren Milli Egitim Bakanhgr Og-
retmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi'nin 27'nci maddesi-
nin ikinci fikrasinda, yonetmeligin ya-

yimi tarihinden sonra Bakanlik 6gret-
men kadrolarinda goreve baslayanla-
rin zorunlu hizmet ylikiimlisi olacagi
ve yonetmelikle belirlenen bélgeler ve
egitim kurumlarinda belirli streler ¢a-
lismalari hiikme baglanmistir.

Bu nedenle, zorunlu hizmet yu-
kiimlultigunazin ortadan kalkmis ol-
masi ve bulundugunuzilde g yillik ¢a-
lisma siresini doldurmus olmaniz do-
layisiyla istege bagli yer degistirme ta-
lebinde bulunabilirsiniz.

-2006 yili Agustos ayinda ilk
defa ogretmen olarak Sirnak iline
atandim. 2008 yili Subat ayinda es
durumu 6zriine bagh olarak Ankara
iline atandim. Daha sonra 6ziir du-
rumum ortadan kalkti ve 2009 Eyliil
ayinda kalan zorunlu hizmetimi ta-
mamlamak iizere Tunceli ilinde go6-
reve bagladim. Ancak 06/05/2010
tarihinde yiiriirliige giren Milli Egi-
tim Bakanhigi Ogretmenlerinin Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hiikiimlerine gore zorunlu hizmet
yiikiimliiliigiim ortadan kalkmis
bulunmaktadir. Bu nedenle 2010 yi-
linda yapilacak olan iller arasi yer
degistirme isteginde bulunabilir
miyim?

-Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen-
lerinin  Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi'nin  27'nci  maddesinin
ikinci fikrasi hiikmi geregince zorunlu
hizmet yikimliligliniz ortadan kalk-
mis bulunmaktadir, ancak s6z konusu
yonetmeligin 26'nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Zorunlu ¢alisma yii-
kiimliliga bulunmayanlar, bu yiikiim-
liligind tamamlayanlar ya da muaf
olan 6gretmenlerden bulunduklari ilde
en az li¢ yillik ¢alisma siiresini tamamla-




yanlar iller arasinda yer degistirme iste-
ginde bulunabilirler” hilkmi geregince
bulundugunuz ilde en az (¢ yillik ¢a-
lisma siresini tamamlamadiginizdan,
iller arasi yer degistirme isteginde bu-
lunmaniz mimkiin degildir.

-Devlet Su isleri Genel Miidiir-
liigii'nde 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu kapsaminda egitim ve
ogretim hizmetleri sinifi disinda
memur olarak 12 yil calistiktan son-
ra 20/01/2010 tarihi itibariyla ku-
rumlar arasi ilk atama yoluyla Kay-
seri iline Tirkce 6gretmeni olarak
atandim. Ogretmenlik meslegi aci-
sindan uygulamahl egitime basla-
dim. S6z konusu bu egitimden ba-
sarith olmam durumumda Agustos
ayinda yapilacak olan es durumu
ozriine bagh yer degistirme istegin-
de bulunabilir miyim?

-Bilindigi Uzere, Milli Egitim Bakan-
hg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi'nin 6zlr duru-
muna bagh yer degistirmeler bashkli
35'inci maddesinde, “(1) Ogretmenler,
saglk, es ve 6grenim durumu 6zirle-
ri nedeniyle 6zir gereklerinin karsila-
nabilecegi yerlere yer degistirme iste-
ginde bulunabilirler. Ancak bu 6ziir-
ler nedeniyle yer degisikligi istekleri,
hizmet gerekleri ile 6ziir durumlarinin
birlikte karsilanmasi temelinde deger-
lendirilir.

(2) iliginde ve iller arasinda yapi-
lacak 6ziir durumuna bagh yer de-
gistirmelere iligkin duyuru ve bas-
vurulan birlikte alinir. Yer degistir-
me suretiyle atamalar, 6gretmenle-
rin tercihleri dikkate alinarak hiz-
met puani listiinliigii esas alinarak
yapilr.

(3) Oziir durumuna bagh yer de-
gistirme isteginde bulunanlardan
ogretmenlikte ve Devlet memurlu-
gunda adayhliklarinin kaldirilmis ol-
masi sart1 aranir. Aday 6gretmenle-
rin yer degistirme istekleri deger-
lendirmeye alinmaz.

(4) Bu Yénetmeligin 14 ve 15’inci
maddeleri kapsaminda dgretmenlige
atananlanin, 6ziir durumundan yer de-
gistirme isteginde bulunabilmesi icin
son olarak atandiklari gérev yerlerinde
en az bir yil siireyle gérev yapmis olma-
lan gerekir” hiikmuine yer verilmistir.

Bu nedenle, s6z konusu hukim
cercevesinde ogretmenlikte adayh-
giniz kalkmadan ve bir yil siireyle gé-

rev yapmaksizin 6ziir durumundan yer
degistirme isteginde bulunabilmeniz
mimkin degildir.

-2004 yilinda Yozgat ili Ak-
dagmadeni ilcesi Atatiirk ilkogre-
tim Okulu'na Bilgisayar Ogretme-
ni olarak atandim. 2009 yili Subat
ayinda es durumu 6zriinden mer-
kez Yozgat Lisesi'ne atandim. 2009
Mart ayinda Yozgat il Milli Egitim
Midiirliigii'nde gecici olarak go-
revlendirildim. 2010 yili istege bag-
I yer degistirme doneminde il ici ve
iller arasi yer degistirme isteginde
bulunabilir miyim?

-Bilindigi Gzere, Milli Egitim Bakan-
hgr Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi'nin il ici ve iller
arasi yer degistirmeler baslikli 26'nci
maddesinin bir ve ikinci fikralarinda,
“Zorunlu ¢alisma yiikimliligd bulun-
mayanlar, bu yiikimliiligini tamam-

layanlar ya da muaf tutulanlar ile sag-
lik ve es durumu 6zrii nedeniyle zorunlu
calisma yiikimliligi ertelenmis olan-
lardan bulunduklari egitim kurumun-
da en az 3 yil siireyle ¢calisan 6gretmen-
ler il igcinde yer degistirme isteginde bu-
lunabilirler.

Zorunlu ¢ahisma ytikimliligi bu-
lunmayanlar, bu yliikimliligind ta-
mamlayanlar ya da muaf olan 6gret-
menlerden bulunduklari ilde en az li¢
yillik ¢alisma stiresini tamamlayanlar il-
ler arasinda yer degistirme isteginde bu-
lunabilirler” Ayni yonetmeligin geci-
ci 2. maddesinin birinci fikrasinda ise,
“Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére 2010
ve 2011 yillarinda yapilacak istege bag-
It il ici yer degistirmeye esas alinan bu-
lundugu egitim kurumunda ¢alisma si-
resi 2 yil olarak uygulanir” hiUkmu yer
almaktadir.

Diger taraftan yonetmeligin 26'nci

maddesinin dérdiincii fikrasinda da, “J
icinde ya da il disina yer degistirme iste-
ginde bulunacak 6gretmenlerin, yer de-
gistirmeleri icin gerekli olan bulunduk-
lan egitim kurumunda ya da ilde ¢alisil-
masi gereken siirenin hesabinda, 6gret-
menlerin kadrolarinin bulundugu egi-
tim kurumunda veya ilde fiilen 6gret-
men olarak gegirdikleri siireler dikka-
te alinir. Kadrosunun bulundugu egitim
kurumu ya da il disinda géreviendirilen
ogretmenlerin yer degisikligi isteginde
bulunabilmeleri icin géreviendirildikleri
tarihten énce bulunduklari egitim kuru-
munda ya da ilde ¢calisilmasi gereken si-
reyi tamamlamis olmalari gerekir” hiik-
mune yer verilmistir.

Bu nedenle goérevlendirildiginiz ta-
rihten 6nce, bulundugunuz egitim ku-
rumunda calismaniz gereken “2” yillik
streyi tamamlamadiginizdan, il igin-
de yer degistirme isteginde bulunabil-
meniz mumkun degildir. Ancak gorev-
lendirildiginiz tarihten 6nce bulundu-
gunuzilde calismaniz gereken “3” yillik
streyi tamamlamis oldugunuzdan, il-
ler arasi yer degistirme isteginde bulu-
nabilmeniz mimkiin bulunmaktadir.

-Bir ilkogretim okulunda 4 yil-
dir midiir yardimcisi olarak gorev
yapmaktayim. Yoneticilige yeni-
den atanma ve yer degistirme kap-
saminda ilimizde ayni anda yapi-
lan duyuruda, hem okul miidiirlii-
gline hem de miidiir basyardimcili-
gina birlikte basvuruda bulunabilir
miyim?

-Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Ata-
ma ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&-
netmeligin 21'inci maddesinin birinci
fikrasinda, “Egitim kurumu yéneticileri,
bulunduklari egitim kurumunda bu Y6-
netmeligin 28'inci maddesinin (¢linci
fikrasinda sayilanlar hari¢ olmak (izere
en az iki yil gérev yapmis olmak kaydiy-
la il icinde, gérev yaptiklari ybénetim ka-
demesiyle ayni ya da daha alt veya bu
Yénetmelikte aranan sartlari tasimak
kaydiyla daha (st kademedeki egitim
kurumu yéneticiliklerine yer degistir-
mek icin bu Yonetmelik ekinde yer alan
Ek-1 Yéneticilik istek Formu ile en fazla
on egitim kurumunu tercih etmek sure-
tiyle basvuruda bulunabilirler” hikm
yer aldigindan, hem okul mudurliga-
ne hem de midur basyardimciligina
basvuruda bulunabilirsiniz.
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Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'ne Dava Actik!

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yu-
rurlige giren Milli Egitim Bakanlhigi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi'nde mevcut
olan hukuka aykir ve eksik diizen-
lemelerin iptali istemiyle Danistay
nezdinde ylriutmeyi durdurma ta-
lepli olarak dava actik.

Dava dilekcemizde, kontenjan
sinirlamasi, il i¢i atamalarin bir defa
yapilmasi, zorunlu hizmet muafi-
yeti gelmesine ragmen 3 yillik siire
gerekgesi ile yer degistirme
hakkinin  taninmamasi ve
asagida detayl olarak belirt-
tigimiz hususlardaki sikinti-
larin magduriyete doniisme-
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il ici ve il disi yer degistirme

rin yer degisikligi isteginde bulu-
nabilmeleri icin gorevlendirildikle-
ri tarihten 6nce bulunduklar egi-
tim kurumunda ya da ilde calisil-
mas! gereken sureyi tamamlamis
olmalari gerektigi ifade edilmisti.
Kisilerin kadrolarinin bulundugu
egitim kurumunda veya ilde fiilen
ogretmen olarak gecirdikleri siire-
lerin dikkate alinmasinin hukuka
ve hizmet gereklerine acik¢a ayki-
ri olacagindan, ilgili maddenin ip-
talini istedik.

DANIETAY () DATREST BASKANLIGINA

Yiiritmenin Darduraimas Taleplidic,

Olcusiinde tercih edilen egitim ku-
rumlarina hizmet puani Gstiinligu-
ne goreilgili yihn Haziran ayi icinde
yapildigi belirtiimekte oldugundan
ve bu fikrada yer alan, “alanlar iti-
bariyle belirlenen kontenjan” iba-
resi ile 6gretmen agigi bulunan bi-
tiin egitim kurumlarinin agik norm-
larinin ilan edilmesinin 6nline ge-
cildiginden, 6gretmen acigi bulu-
nan tiim egitim kurumlarinin acik
normlarinin ilan edilmesi icin ilgili
ibarelerin iptalini istedik.

3-il emri uygulamasina
yonetmelikte yer verilmeme-
sine karsl;

il emri konusu 3797 sayi-
I Kanun'da agikca diizenlen-
mis iken; yeni yonetmelik-
te buna iligkin bir hiikme yer
verilmemis oldugundan, ek-
sik diizenlemenin iptalini is-
tedik.

4-il ici atamalarin bir defa
yapilmasina karsi;

lanam M Yeni yonetmelikte sira-

larin calistirimasi konusun-

imkaninin taninmamasi se-
bebiyle ortaya ¢ikan magdu-
riyetlere karsi;

Milli Egitim Bakanhgi Og-
retmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin
“Il ici ve iller arasi istege bagli
yer degistirmeler” baslikli 26.
maddesinin 1, ve 2. fikrala-
rindaki ilgili ibarelerin ipta-

“I it we Mler arasi Dstege bagh yer degipirmeler™ baghk
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da da herhangi bir hiitkme
yer verilmemis olmasi ve bu
yonde bir diizenleme yapil-
mamasi kamu yarari ve hiz-
met geregi ilkeleriyle bag-
dasmadigindan, eksik du-
zenlemenin iptalini istedik.

5-Oziir grubuna bagli yer
degistirmelerdeki sinirlama-
lara karsl,

lini istedik. Ayrica, ybnetme-

ligin 26. maddesinin 4. fikrasi ile il
icinde ya da il digina yer degistirme
isteginde bulunacak 6gretmenle-
rin yer degistirmeleri icin gerek-
li olan bulunduklar egitim kuru-
munda ya da ilde calisiimasi gere-
ken surenin hesabinda, 6gretmen-
lerin kadrolarinin bulundugu egi-
tim kurumunda veya ilde fiilen 63-
retmen olarak gecirdikleri stirelerin
dikkate alinacagi, kadrosunun bu-
lundugu egitim kurumu ya da il di-
sinda gorevlendirilen 6gretmenle-
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2-il disindan gelen 6gretmenle-
re kontenjan sinirlamasina karsi;

Yénetmeligin “istege ve zorun-
lu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagl yer
degistirme suretiyle atamalar” bas-
likli 34. maddesinde, il ici ve iller
arasi istege bagl yer degistirmeler
ile zorunlu calisma yukimluliga-
ne bagli yer degistirme basvurula-
ri birlikte alinacagdi belirtiimektedir.
Gerekli sartlari tasiyanlarin yer de-
gistirme suretiyle atamalari, alan-
lar itibariyle belirlenen kontenjan

Oziir durumuna bagh yer
degistirme isteginde bulunanlar-
dan o6gretmenlikte ve devlet me-
murlugunda adayliklarinin kaldi-
rilmis olma sarti aranmasi ve aday
ogretmenlerin de buna bagl ola-
rak yer degistirme talebinde bulu-
namamasini diizenleyen 35. mad-
denin 3 ve 4. fikralarinin,

Yine 6zlir grubu atamalarinda;
aciktan atama, kurumlar arasi ilk
atamada ve yeniden atama kap-
saminda atananlarin atama isteye-
bilmeleri icin son olarak atandikla-



ri gorev yerlerinde en az bir yil gérev
yapmis olma sartinin iptalini istedik.
6-Kismi zamanli gegici 6greticilikte
gecirdikleri streler, Milli Egitim Bakan-
g Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar kap-
saminda ek ders (creti karsiligi gorev-
lendirme suretiyle gecirilen sireler ile
vekil 6gretmenlikte ve usta ogreticilik-
te gecirilen siirelerin zorunlu calisma
suresinden sayllmamasina karsi;

657 sayili Kanun’un 4'lincti madde-
sinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsa-
minda kismi zamanli gegici 6gretici-
lik gorevinde bulunanlar, Milli Egitim
Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin

Ogretmen

2010 Ogretmenlerin Yer Degis-
tirme Kilavuzu 25.05.2010 tarihin-
de Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirluge girmistir. S6z konusu ki-
lavuz, Ogretmen Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi’'ne paralel ola-
rak hukuka aykir birtakim diizenle-
meler icermekteydi.

Bu sebeple, yonetmelikteki ta-
leplerimiz dogrultusunda ve ayri-
ca asker ogretmen olarak gecirilen
surelere iliskin sinirlandirici kilavuz
degisikliginin de iptalini icerecek
sekilde Danistay'da yiriitmeyi dur-
durma talepli dava actik.

Buna gore, asker 6gretmenlikte
gegirilen surelerin yer degistirmeye
esas teskil eden siirenin hesabinda
dikkate alinmamasina karsi;

Kilavuzda yer alan “Ayliksiz izinli
olarak, asker 6gretmenlik dahil as-
kerlikte gecirilen siireler ile egitim
ogretim kurumlari disindaki kurum-
larda gecirilen gecici sureler il igin-
de yer degistirmeye esas olan iki, il-
ler arasinda ¢ yillik siirenin hesa-
binda dikkate alinmayacaktir” sek-
lindeki diizenlemede yer alan “da-
hil” ibaresinin iptalini talep ettik.

Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
kapsaminda ek ders Ucreti karsiligi go-
revlendirme suretiyle calisanlar ile ve-
kil 6gretmenlik ve usta ogreticilik ya-
panlar da diger 6gretmenler gibi ayni
sartlarda gorev yapmakta ve onlarla
ayni sorumlulugu Ustlenmekte olup,
onlara da bu hakkin taninmasi gerek-
mekte oldugundan, yénetmeligin 1.
fikrasinin (¢) bendinin iptalini istedik.

7-Gorevli oldugu yerlesim yeri di-
sinda bir ortadgretim kurumunu mer-
kezi sinavla kazanan ¢ocugu bulunan
ogretmenlerin yer degistirme talebin-
de bulunmalarn hususundaki sinirla-
maya karsi;

Gorevli oldugu yerlesim yeri disin-
da bir ortadgretim kurumunu merkezi
sinavla kazanan ¢ocugu bulunan 6g-
retmenlere, cocugunun 6grenim go-
recegi yerde, cocugunun yatili 6gre-
nim gorme imkani yoksa buralarda
alanlarinda ihtiya¢ bulunmasi ve ge-
rekli diger sartlari tasimalar kaydiy-
la yer degistirme isteginde bulunabil-
meleri konusunda getirilen sinirlama-
ya iliskin “Genel ve 6zel hayati etkile-
yen nedenlere bagli yer degistirme-
ler” baslikh yonetmeligin 39. maddesi-
nin 9. fikrasindaki ilgili ibarelerin ipta-
lini istedik.

Yer Degistirme Kilavuzu’'nu

Yargiya Tasidik!

Ogretmen ihtiyacinin yiiksek6g-
renimlilerce karsilanmasi, kontenja-
nin alanlar itibariyle belirlenmesine
ve bunun bitln egitim kurumlari-
nin acik normlarinin ilan edilmesi-
nin de 6nline gegcmesine karsl;

Kilavuzun “Genel Aciklamalar’
bolimiinde yer alan “Yer degistir-
me suretiyle atamalarda 6gretmen-
lerin tercihlerine yansitilacak egi-
tim kurumlari; mevcut 6gretmen-
lerle ya da yuksekoégrenimliler-
ce ihtiyacin karsilanabilirligi dikka-
te alinarak 6gretmen ihtiyaci bulu-
nan egitim kurumlari arasindan il
milli egitim muddurliklerince belir-
lenmektedir” seklindeki maddesi-
nin; ayrica “iller arasinda yer degis-
tirecek o6gretmenlerin alanlar ba-
zindaki kontenjanlari tlke genelin-
de dengeli dagilimi saglayacak se-
kilde hizmet bolgeleri ve illerin do-
luluk oranlari dikkate alinarak belir-
lenmektedir” seklindeki hukuka ay-
kiri diizenlemelerin iptalini istedik.

d

Gegici gorevlendirilen 6gret-
menler ile valilik/kaymakamlliklar-
ca ihtiyaca binaen formator 6gret
menler dahil egitim kurumlarind
gorevlendirilmis olanlara yonelik
yapilan sinirlamaya karsi;

Kilavuzda yer alan “Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilatinda gecici
gorevlendirilen 6gretmenler ile va-
lilik/kaymakamliliklarca ihtiyaca bi-
naen formator ogretmenler dahil
egitim kurumlarinda gorevlendiril-
mis olanlar, gorevlendirildikleri ta-
rihten dnce bulunduklari egitim ku-
rumunda ya dailde calisilmasi gere-
ken sireyi tamamlamis olmalari ve
yer degistirmeye iliskin diger sartla-
ri tasimalari kaydiyla yer degistirme
isteginde bulunabileceklerdir. Kad-
rosunun bulundugu egitim kurumu
ya da il disinda gorevlendirilen 6g-
retmenlerin yer degisikligi istegin-
de bulunabilmeleri icin gorevlendi-
rildikleri tarihten 6nce bulundukla-
ri egitim kurumunda ya da ilde ¢ali-
siimasi gereken sureyi tamamlamis
olmalari gerekir” hiikmunun iptali-
ni talep ettik.

-



Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi
Bildirilerini Kitaplastirdik

Orgﬁtlenmemizin amaclarindan biri olan, ayni zamanda buylimemi-

zin ve gucli bir sendika haline gelmemizin en 6nemli sebeplerin-
den olan egitimin niteliginin artirilmasi, egitim calisanlarinin hak ve menfa-
a'FIerlnln aranmasl, koruqm§5| ve gl¢lendirilmesine yonelik simdiye kadar ULUSLARARASI
blrgo"k calisma gerceklestirdik. ECITIM FELSEFESI i\(
“Ogretmen Sorunlari Arastirmasi’, “Egitim Calisanlarinin Yol ve Barinma INTERNATHONAL CONGNRIES |
Memnuniyeti Arastirmast’, “Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti Arastirma- 2
si”, “AB Suirecinde Tiirkiye'de Egitim Reformu ihtiyaci Sempozyumu’, “Tiirk i
Egitim Sisteminde Yeni Paradigma Arayislari Sempozyumu’, “EBSAM Arastir-
malar’, “Gelecek Icin Egitim Raporu’, “Egitim Calisanlari icin Hukuk Rehberi”,
“Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlari Sorunlari ve C6ziim Onerile-
ri Surasl’; egitim camiasi tarafindan takdir goren calismalarimizdan birkagl.
Simdi bunlara bir yenisini ekledik. 6-7-8 Mart 2009 tarihlerinde Ankara'da
yaptigimiz ve kiresellesme-felsefe baglaminda egitim sorunlarinin ele
alindigi 1. Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi'nin bildirilerini kitaplastirdik.
Yurticinden 74, yurtdisindan 24 bilim insaninin bildirilerinin yer aldigi
800 sayfalik kitap, lniversiteler, kiitiphaneler, il Milli Egitim mudurlikleri,
Egitim fakulteleri, Felsefe bolimleri, yurtdisindan 6nemli bazi Gniversitelere 2{)1]9
gonderilecek ve subelerimizde bulundurulacak. oy
Onemli bir ilmi etkinligin Griini olarak kitaplastirdigimiz “Kiiresellesme
Surecinde Egitim Sorunlarinin Felsefi Boyutu Konulu 1. Uluslararasi Egitim
Felsefesi Kongresi Bildiriler Kitabi’, kongreye katilan bildiri sahipleri tarafin-
dan Kongre Sekreterligi'ne ulastirilan bildiri tam metinlerinden; programin
acihsinda, panellerde ve programin kapanisinda yapilan konusmalarin vi-
deo kayitlarinin desifrelerinden ve kongre fotograflarindan olusuyor.
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Kararhli Takibimiz Sonug Verdi,
Giyim Yardimi Artik Nakden Yapilacak

28

Ayni yardim seklinde gercek-
lestirilen ve kamu gorevlilerinin bir
boéliminin yararlanmakta oldugu
giyim yardiminin nakden édenme-
si konusunda verdigimiz kararli ve
uzun soluklu miicadele sonug ver-
di.

Maliye Bakanhgi tarafindan ha-
zirlanarak Bagbakanliga gonderilen
‘Giyecek yardiminin nakden 6den-
mesine imkan saglayacak diizenle-
me’ Bakanlar Kurulu tarafindan im-
zalandi.

2009 yili toplu gorusmelerinde
Konfederasyonumuz Memur-Sen'in
talebi olarak toplu gériisme masasin-
da degerlendirilen ve goériisme so-
nucunda taraflarca imzalanan Toplu
Goriisme Tutanadi'nin eki “Taraflar-
ca Gerceklestirilmesi Ongériilen Hu-
suslar” baslikli | Sayili Liste’nin 17'nci

sirasinda yer almasini sagladigimiz
“Halen ayni olarak yapilmakta olan
giyecek yardiminin nakdi olarak ya-
pilmasi” talebinin kazanima donus-
mesini saglayacak diizenleme, Mali-
ye Bakanhgi tarafindan hazirlanmis
ve Sayistay’'in olumlu gorisi alinarak
Basbakanliga gonderilmisti.

Bakanlar Kurulu tarafindan ya-
pilan degerlendirme sonrasinda, gi-
yecek yardiminin nakden 6denme-
si ile ilgili yonetmelik Bakanlar Kuru-
lu tarafindan imzalandi. Diizenleme-
nin Resmi Gazete'de yayimlanmasi
ile birlikte memurlar, giyim yardimi-
ni nakit olarak alacaklar. Yonetmelik
degisikliginin yarirlik tarihi 1 Ocak
2010 olacak.

Mevcut uygulamayla sosyal zu-
Iim haline gelmis olan giyecek yar-
dimi, nakden 6deme uygulamasiyla

birlikte sosyal yardim olma niteligini
gercekten kazandi.

Kamu gorevlilerinin haklarini
korumak, gelistirmek ve beklentile-
rini karsilamak sorumlugu igerisin-
de, Oneri ve taleplerimizle ¢6ziime
paydas olmak ilke ve anlayisi cer-
cevesinde yurattigimiz sendikal
micadelenin sonucu olarak hayata
gecen bu kazanim, emekten ve 6r-
gutlenmeden kaynaklanan gticiin
Konfederasyonumuz Memur-Sen
tarafindan etkin ve yetkin sekilde
kullanildigina yeni bir teyittir.

Egitim-Bir-Sen | Haziran 2010 | Sayi: 55




Yonetici Atama Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapildi

15 Mayis 2010 tarihli ve 27582
saylli Resmi Gazete'de “Milli Egitim
Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneti-
cilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nde bazi degisiklikler

yapilmistir.

1-Yoneticilik gorevlerine atana-
caklarda aranilan genel sartlarda;

-Yuksekogrenim gormis olmak
sartl, yuksekogrenim bitirmis olmak
seklinde degistirilmistir.

-Ogretmenlikte ve devlet memur-
lugunda adayhgi kaldirilmis olmak
sarti getirilmistir.

-Bakanlik kadrolarinda en az ti¢ yil
ogretmen olarak gorev yapmis olmak
sartl, bu yonetmelik kapsaminda sa-
yilan yoneticilik gorevleri dahil 6gret-
menlikte en az li¢ yil gérev yapmis ol-
mak seklinde degistirilerek yonetici
olarak gecirilen surelerin de dikkate
alinmasi yonindeki eksiklik gideril-
mistir.

2-Yoneticilik gorevlerine atana-
caklarda aranilan 6zel sartlarda ise;

-Ozel egitim kurumu yéneticilikle-
rine atanacaklarda ortopedik engelli-
ler ilkogretim okullari ile 6zel egitim
meslek liseleri hari¢ isitme, gorme
veya zihin engelliler sinif 6gretmeni
olmak;

-Anadolu imam Hatip liseleri/
imam Hatip liseleri midiirliiklerine
atanacaklarda Anadolu imam Hatip
Lisesi/imam Hatip Lisesi meslek ders-
leri ya da Din Kultlr( ve Ahlak Bilgisi
ogretmeni olmak,

-Anadolu imam Hatip Lisesi/imam
Hatip Lisesi mudir yardimciligr ve
mudir basyardimciligi ile diger egi-
tim kurumlarinin her kademedeki y6-
neticiliklerine atanacaklarda ise, Ta-
lim ve Terbiye Kurulu kararlarina gore
atamasina esas olan alanlarn karsi-
larinda gosterilen derslerle sinirli ol-
mak Uzere, atanacagi okul ve kurum-
da aylik karsiigi okutabilecegi ders
bulunmak,

-Bilim Sanat merkezleri yonetici-
liklerine 6ncelikle bu egitim kurum-
larina secilerek 6gretmen olarak ata-
nip, gorev yapan ya da bu egitim ku-
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rumlarinda gorev yaptiktan sonra
herhangi bir nedenle ayrilmis olmak-
la birlikte yeniden bu egitim kurum-
larina sinavsiz atanabilme hakkini
kaybetmemis olanlar arasindan ata-
ma yapilmasi,

sartlari getirilmistir.

-“Fen liseleri, Sosyal Bilimler lisele-
ri, Bilim Sanat merkezleri, Giizel Sanat-
lar ve Spor liseleri ile her tiirdeki Anado-
lu liseleri yéneticiliklerine bu egitim ku-
rumlari her biri kendi icinde olmak (ize-
re, ilgili mevzuatina goére secilerek 6g-
retmen olarak atanip, gérev yapan ya
da bu egitim kurumlarinda gérev yap-
tiktan sonra herhangi bir nedenle ayril-
mis olmakla birlikte yeniden bu egitim
kurumlarina sinavsiz atanabilecek ni-
telikte olanlar arasindan atama yapi-
Iir" hiikm, “Fen liseleri ve Sosyal Bilim-
ler liseleri yoneticiliklerine, bu egitim
kurumlarina Milli Egitim Bakanligina
Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Lisele-
ri, Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her
Tiirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenleri-
nin Secimi ve Atamalarina Dair Yonet-
melige gore secilerek 6gretmen olarak
atanip, gorev yapan ya da bu egitim
kurumlarinda gérev yaptiktan sonra
herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla
birlikte yeniden bu egitim kurumlarina
sinavsiz atanabilme hakkini kaybet-
memis olanlar arasindan atama yapi-
Ir" seklinde degistirilerek, Anadolu
liselerine atanacak yoneticilerde bu
okullarda gorev yapan 6gretmenlere
taninan oncelik kaldirilmis olup, ge-
nel lise 6gretmeni ile Anadolu Lisesi
statlislindeki 6gretmenlerin birlikte
degerlendirilmesi amaclanmistir. Bir
diger husus ise, Fen Liseleri, Sosyal Bi-
limler Liseleri, Glizel Sanatlar ve Spor
Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu Lise-
leri Ogretmenlerinin Secimi ve Ata-

malarina Dair Yonetmelige gore se-
cilerek 6gretmen olarak atanip, go-
rev yapan ya da bu egitim kurumla-
rinda gorev yaptiktan sonra herhan-
gi bir nedenle ayrilmis olmakla birlik-
te yeniden bu egitim kurumlarina si-
navsiz atanabilme hakkini kaybetme-
mis olanlarin Fen liseleri ve Sosyal Bi-
limler liseleri yoneticiliklerine dnce-
likli olarak atanabilmeleri yoniinde
degisiklik yapilmistir.

3-“Egitim kurumu yoneticileri, bu-
lunduklar egitim kurumunda bu Yo-
netmeligin 28'inci maddesinin Ggun-
cl fikrasinda sayilanlar hari¢ olmak
Uzere en az iki yil gorev yapmis olmak
kaydiyla il icinde, gorev yaptiklari yo-
netim kademesiyle ayni ya da daha
alt veya bu Yonetmelikte aranan sart-
lari tasimak kaydiyla daha tst kade-
medeki egitim kurumu yoneticilikle-
rine yer degistirmek icin bu Yonetme-
lik ekinde yer alan Ek-1 Yoneticilik is-
tek Formu ile en fazla on egitim kuru-
munu tercih etmek suretiyle basvuru-
da bulunabilirler” hiikm, “Egitim ku-
rumu yoneticileri, bulunduklan egitim
kurumunda en az iki yil gérev yapmis
olmak kaydiyla il icinde, gérev yaptik-
lan yonetim kademesiyle ayni kade-
medeki egitim kurumu yéneticilikle-
rine yer degistirmek icin bu Yénetme-
lik ekinde yer alan Ek-1 Yoneticilik is-
tek Formu ile en fazla on egitim kuru-
munu tercih etmek suretiyle basvuruda
bulunabilirler. Daha alt veya bu Yonet-
melikte aranan sartlan tasimak kay-
diyla daha tist kademedeki egitim ku-
rumu yoneticiliklerine atanacaklarda
stire kaydi aranmaz” seklinde diizen-
lenerek, alt ve Ust gorevlere atana-
caklar icin iki yil gorev yapmis olmak
sarti kaldinlmuistir.

4- Okul 6ncesi egitim kurumlari-
nin tiplerinin belirlenmesinde kulla-
nilan puanlar 10’ar puan yukseltile-
rek,

a) Anaokullarindan;

1) 25 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 20-24 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 20 den az olanlar (C) tipi,

seklinde yeniden belirlenmistir.
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Kamu gorevlilerinin bir boliminin
yararlanmakta oldugu ve ayni yardim
seklinde gercgeklestirilen giyim yardimi-
nin nakden édenmesi konusunda ver-
digimiz uzun soluklu ve kararli miica-
dele sonug verdi.

Giyecek yardiminin nakden &6den-
mesine imkan saglayacak diizenleme
Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlana-
rak Basbakanliga gonderildi.

2009 yili toplu goériismelerinde Kon-
federasyonumuz Memur-Sen’in  tale-
bi olarak toplu gériisme masasinda de-
gerlendirilen ve goériisme sonucunda
taraflarca imzalanan Toplu Goriisme
Tutanagi'nin eki “Taraflarca Gercekles-
tirilmesi Ongoriilen Hususlar” bashklr |
Sayili Liste'nin 17'nci sirasinda yer alma-
sini sagladigimiz “Halen ayni olarak ya-

pilmakta olan giyecek yardiminin nak-
di olarak yapilmasi” talebinin kazanima
donismesini  saglayacak diizenleme,
Maliye Bakanligi tarafindan hazirlandi
ve Sayistay'in olumlu gorisi alinarak
Basbakanliga gonderildi.

Basbakanlik tarafindan yapilacak
degerlendirme sonrasinda, giyecek yar-
diminin nakden 6denmesine imkan
saglayacak diizenleme yakin bir tarihte
Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle
yurirlige girecektir.

Mevcut uygulamayla sosyal zulim
haline gelmis olan giyecek yardimi,
nakden 6deme uygulamasiyla birlikte
sosyal yardim olma niteligini gercekten
kazanacaktir.

Kamu gorevlilerinin haklarini koru-
mak, gelistirmek ve beklentilerini kar-

Giyecek Yardiminin Nakden Odenmesi Basbakanlikta

silamak sorumlulugu icerisinde, 6neri
ve taleplerimizle ¢6ziime paydas olmak
ilke ve anlayisi cercevesinde yurutti-
gumiz sendikal micadelenin sonucu
olarak hayata gecirilecek bu kazanim,
emekten ve Orgutlenmeden kaynakla-
nan gliclin Konfederasyonumuz tara-
findan etkin ve yetkin sekilde kullanil-
didina yeni bir teyittir.

Bilindigi gibi, Milli Egitim Bakanhg:
ile imzaladigimiz 2009 Ekim Kurum ida-
ri Kurulu Calisma Raporu’nda da, “657
saylll Devlet Memurlari Kanunu’nun
211. maddesi kapsaminda devlet me-
murlarina verilen giyecek yardiminin
nakit olarak 6denmesi’nin MEB tara-
findan Yiksek idari Kurulu'na tasinma-
st kararlastiriimisti.

Uzman Ogretmenlerle Ilgili Dava Actik!

Milli Egitim Bakanhgi'nda en c¢ok
Uyeye sahip sendika olmamiz ve bu du-
ruma bagli olarak 4688 sayili Kanun kap-
saminda gerceklestirilen Kurum idari
Kurulu’'nda Milli Egitim Bakanhgi calisan-
larinin haklarini korumak ve gelistirmek
yetki ve sorumluluguna sahip olmamiz
nedeniyle, Anayasa Mahkemesi'nin ip-
tal kararinin yirurluge girmesiyle birlik-
te Milli Egitim Bakanhgi'na basvuru ya-
parak; Ogretmenlik Kariyer Basamak-
larinda Yikselme Sinavi'nda basarili ol-
mak suretiyle veya sinavdan muaf ola-
rak 2006 yilinda gerceklestirilen “Ogret-
menlik Kariyer Basamaklarinda Yiiksel-
meye iliskin Degerlendirme”ye basvuru-
da bulunan 6gretmenlerden kontenjan
yetersizligi nedeniyle s6z konusu unva-
ni elde edemeyen 6gretmenlerin, 5204
sayill Kanun'un 1. maddesinin 7. fikrasi-

nin iptal edilmis olmasina dayali olarak
2006 yilinda yapilan degerlendirme so-
nucunda s6z konusu unvani elde eden
ogretmenlerle ayni tarihten gecerli ol-
mak lizere uzman 6gretmen unvanina
sahip olmasinin saglanmasi, sertifikala-
rinin diizenlenerek ayni tarihten gecger-
li olmak lizere unvana dayali mali hak-
lardan yararlandiriimasi ve 5204 sayili
Kanun'un iptal edilen hiikiimleri dikkate
alinarak “Ogretmenlik Kariyer Basamak-
larinda Yiikselme Yoénetmeligi” ile “Og-
retmenlik Kariyer Basamaklarinda Yuk-
selmeye iliskin Degerlendirme Kilavu-
zu” hikimlerinden iptal edilen kanun
hikimleriyle dogrudan iliskili olan hi-
kiimlerinin mulga sayilmasi ve bu cerge-
vede tesis edilen islemlerle olusturulan
madduriyetlerin giderilmesi talebinde
bulunmustuk.

Milli Egitim Bakanligi bu basvuru-
muzu, sinavin iki yillik gecerlilik suresi-
nin doldugundan bahisle 28/04/2010
tarihinde reddetmistir. Ancak Anaya-
sa Mahkemesi'nin iptal ettigi hikiimler
cercevesinde iptal edilen bir diizenle-
yici islemden dolayi, menfaati ihlal edi-
len veya kisisel hakki etkilenen kisilerin
iptal kararinin dogurdugu sonugclardan
yararlanmasi gerektigi agiktir. Bu neden-
le, 30.04.2010 tarihinde hukuka aykiri
olan bu ret isleminin iptali icin Ankara 7.
idare Mahkemesi'nde dava actik. Ayrica,
bireysel dava agmak isteyen uyelerimi-
ze de, hazirladigimiz dilekce ile basvu-
ruda bulunarak ret cevabi almalari ha-
linde Hukuk Buromuzca gerekli hukuki
destek verilecektir.

YOK’ten, Docentlik I¢in ‘Yurtdisinda Arastirma Yapma’ Sartinin Iptalini Istedik

Universitelerarasi Kurul'un web say-
fasinda, 1 Eyliil 2000 tarih ve 24157 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Dogentlik
Sinav Yonetmeligine” istinaden belirle-
nen temel alanlara gore diizenlenen do-
centlik 2010 yil kriterleri yer almaktadir.
Burada Yonetmeligin 4. maddesine ila-
veten Mihendislik Temel Alani’na iliskin
aciklamalar bulunmaktadir. Tablo 9'da
Mduhendislik Temel Alani’na iliskin kod-
lara, bilim alani ve 6nkosullara yer veril-
mistir. Tablo 9'da 23 ayri bilim alani belir-
lenmistir. Bu bilim alanlarindan 6'sina 93
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No'lu 6nkosul 6ngorilmustir. 93 No'lu
onkosulun ¢ fikrasinda, “Yurtdisinda
doktora yapmis olmayanlar i¢in basvu-
ru tarihinden 6nce en az 6 ay kendi alani
ile ilgili yurtdisinda arastirma yapmis ol-
mak” kosulu yer almaktadir.

91, 92 ve 94 No'lu 6nkosul tastyan di-
ger Muihendislik Bilim alanlarinda bu-
lunmayan bu kosul, doktora yapmayi
diustinen gencleri caydiracak ve zaten
glicliikle buldugumuz arastirma gorev-
lilerini hi¢c bulunamaz hale getirecektir.

Bundan hareketle YOK'e bir yazi gén-

dererek, dogentlik sinavina hazirlanan
adaylar arasinda firsat esitliginin bozul-
mamasl, yurticinde ve yurtdisinda dok-
tora yapmis dogent adaylari arasindaki
esdenkliligin saglanmasi, 6gretim Uye-
leri (Yrd. Dog. Dr!lar) arasinda ayrimci-
lik olmamasi, docentlik basvuru kriterle-
rinin ulusal ve adil olmasi, bilim insani-
nin bilimsel calismalarinin akademik kri-
terlerinin belirlenmesinde adaletsizligin
ortadan kaldirilmasi igin, 93 No'lu 6nko-
sulun c fikrasinin iptal edilmesini talep
ettik.



Birinci Basamak Saglik Kuruluslar1 ve Aile Hekimligi

Muayenelerinde 2 TL Alinmasinin Yiiriitmesi Durduruldu

Danistay 10. Dairesi, Memur-
Sen'in, saglikta katilim payinin ipta-
line yonelik actigi davada ilk olarak,
‘Birinci basamak saghk kuruluslar
ve aile hekimligi muayenelerinde 2
TL alinmasinin yuritmesini durdur-
du.

Danistay 10. Dairesi’'nin kismen
ylritmeyi durdurma karari verme-
si sonucu; aile hekimligince verilen
muayene dahil diger saglk hizmet-
lerinin Gcretsiz olmasinin dogal so-
nucu olarak aile hekimlerince veri-
len hizmetten katilim payi alinma-
sinin hukuka aykiri oldugu yéniinde
karar tesis edilmis oldu.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Giindogdu, “2009
toplu goriismelerinde, 2010 yili igin
kamu gorevlilerinin aylik ve Ulcret-
lerine ylizde 2,5+2,5 oraninda artis
yapilmasini teklif eden ve Uzlastir-
ma Kurulu'nun ylzde 4+4 Onerisi-
ni de mizakere etmekten kaginan
Hikimet, kamu gorevlilerinin teda-
vi katilim payi uygulamasini, katihm
pay! tutarlarinda yiizde 33 ila ylizde
150 arasinda degisen oranlarda ar-

tis yapmak istemis, biz de konuyu
yargiya tasimistik. Danistay 10. Da-
iresi, ilk olarak birinci basamak sag-
lik kuruluslari ile aile hekimligi mu-

ayenelerinden alinan katilim payi-
nin ylritmesini durdurdu. Davamiz
devam ediyor. Diger hikimlerin de
kamu calisanlarinin lehine sonugla-
nacagini iUmit ediyoruz” dedi.
Katilim payi uygulamasinin, sag-
lik giderlerinin artmasini ve sinir-
I dizeydeki maaglarindan bu cer-
cevede kesinti yapilmasini engelle-
mek amaciyla kamu c¢ahlisanlarini bi-
rinci basamak saglik kuruluslarina
yonlendirme baskisi olusturdugunu
belirten Glindogdu, sunlari sdyledi:

“Hikumetin gerceklestirmek is-
tedigi uygulama, kamu calisanla-
rina daha az katilim payi 6demek
amaciyla tedavileri icin kullanmala-
ri gereken ilaglari temin etmeme se-
cenegdi dayatmaktadir. Diger taraf-
tan, katihm payi tutarlari da, 6zellik-
le alt ve orta diizey maas grubunda
yer alan kamu gorevlileri agisindan
karsilanmasi zor ve sirekli nitelik-
te bir gider kalemi olusturmaktadir.
Saghgin korunmasi ile saglk gideri-
nin artirilmamasi konusunda kamu
gorevlilerini  tercihte bulunmaya
zorlamak, kamu gorevlilerine kati-
im payl 6deme zorunlulugu getir-
mek, katilm payi tutarlarinin kamu
gorevlileri arasindaki maas ve licret
farkliliklarini dikkate almadan mak-
tu nitelikte ve oldukca yiksek belir-
lenmesi kamu ¢alisanlari icin kabul
edilmesi mimkin olmayan bir du-
rumdur.”

Dava, Danistay 10. Dairesi'nde
2010/2361 E. Sayisi ile halen esas-
tan gorilmektedir.

MEPB’in Ardindan Diger Kurumlarda da

‘Promosyonlarin Tamami1’ Calisanlarin

Ekim 2009 Kurum idari Kurulu
toplantisinda sendikamizla Milli Egi-
tim Bakanligi (MEB) arasinda varilan
mutabakatta “Banka promosyonla-
rinin tamaminin ¢alisanlara dagitil-
mas1” kararlastiriimis ve Bakan Ni-
met Cubukg¢u imzal 27/01/2010 ta-
rih ve 00367 sayili banka promos-
yonlarinin ne sekilde dagitilacagi
konusuna aciklik getiren genelgeyle,
“1 Subat 2010 tarihinden itibaren Mil-
li Egitim Bakanhdi’'na bagli okul ve ku-
rumlarin, bankalarla yapacadi ‘maas
o0deme protokollerine’ bagll olarak
edinilecek parasal kaynaklarin tama-
minin egitim ¢alisanlarina dagitilma-
s1”saglanmisti.

MEB'deki uygulamanin diger ku-
rumlari da tesmili icin Konfederas-

yonumuz Memur-Sen girisimlerde
bulunmustu.

Memur-Sen’in, maas promos-
yonlari ile ilgili Basbakanlik genel-
gesinde promosyonun tamaminin
personele 6denmesi yonunde degi-
siklik yapilmasi talebiyle ilgili yazi-
sina Devlet Personel Baskanligi'nca
olumlu cevap verildi.

Devlet Personel Baskanhgi, ko-
nuyla ilgili talebimiz dogrultusun-
da diizenleme yapilmasi amaciyla
olumlu gorisiinG iceren yaziyi, ge-
regi yapilmak talebiyle Basbakanli-
ga gonderdi.

Bu asamadan sonra Basbakanlik
tarafindan maas promosyonlari ile
ilgili ‘Genelge’yayinlanmasi bekliyo-
ruz. S6z konusu ‘Genelge’nin ivedi-
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likle yayinlanmasi icin konfederas-
yonumuz girisimlerini surdirmeye
devam edecektir.
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Iki Yila Ilave Bir Kademe Verilmesiyle

Ilgili Olumlu Bir Karar

Zorunlu hizmetini kalkinmada 6n-
celikli bir ilde tamamlayan, akabinde
yine kalkinmada oncelikli bir ilde g6-
revine devam eden bir Gyemizin ila-
ve kademe ilerlemesinden yararlan-
mak ve simdiye kadar hak ettigi ek
kademe ilerlemesinin tarafina veril-
mesi yoniindeki basvurusunun red-
dine iliskin islemin iptali icin Sanhurfa
idare Mahkemesi'nde actigimiz dava-
da, idarenin iglemi hukuka aykiri bu-
lundu.

Uyemizin, 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’nun 64. maddesinin
son fikrasinda belirtilen ilave kade-
me ilerlemesinden ve o simdiye ka-
dar hak ettigi ek kademe ilerleme-
nin tarafina verilmesi yoniindeki bas-
vurusunun reddine iliskin il Milli Egi-
tim Madarliga isleminin, 150 Seri
No'lu Devlet Memurlarn Kanunu Ge-
nel Tebligi'nde yer alan ve ilave kade-
me ilerlemesinden yararlanmak icin
zorunlu atamaya tabi olma sarti geti-
ren diizenlemenin Anayasa'ya ve di-
ger mevzuata aykir oldugu, aksi du-
rumda gorev yapan personel arasin-

da farkli uygulamaya gidilerek, esitlik
ilkesine aykiri hareket edildigi gerek-
celeriyle iptalini istemistik.

Sanlurfa idare Mahkemesi heye-
tinin oybirligiyle aldigi kararda, “Yasal
diizenleme ile sartlari olusturulan bir
hakkin kullaniminin ancak yine ayni
yasal diizenlemeyle esit olan bagska
bir yasal dlizenleme ile kisitlanabile-
ceginin ya da ek sart getirilebilecegi-
nin, hukuk aleminde s6z konusu ya-
sal diizenlemenin altinda yer alan bir
hukuk normu ile kisitlama yapilama-
yacadinin ya da ek sart 6ngoriileme-
yeceginin hukukun genel ilkelerin-
den” olduguna dikkat cekilerek, soy-
le denildi:

“Olayda, 657 sayili Yasa'nin 64.
maddesi uyarinca kalkinmada on-
celikli yorelerde gecirilen her iki yi-
Iin karsihdinda bir kademe ilerlemesi
daha verilecegi, gorildigu tzere s6z
konusu hiikimden faydalanmak icin
tek sart olarak kalkinmada oncelikli
yorelerde 2 yil calismis olma hususu-
na yer verildigi, Adiyaman ilinin kal-
kinmada oncelikli il olmasi nedeniyle

Sozlesmeli Ogretmenlerin “ 30 Giinii Asan Rapor

Almas1” Halinde Sozlesmeleri Feshedilemeyecek!

Danistay idari Dava Daireleri Ku-
rulu, soézlesmeli o6gretmenlerin 30
glint asan hastalik izni kullanmala-
r halinde s6zlesmelerini fesheden;
Hizmet Sozlesmesi'nin 11. madde-
sinin (b) fikrasinda gecen “30 gini
gecmemek lizere” ibaresinin ve "S6z-
lesmeli Personel Calistinlmasina ilis-
kin Esaslarin” 10. maddesinde yer
alan “30 glinii gegmemek (izere” iba-
resinin iptali icin Danistay'da actigi-
miz davada, yuritmenin durdurul-
masi karari vermistir.

Buna gore, sézlesmeli 6gretmen-
lerin 30 glinG asan rapor almasi ha-
linde hizmet s6zlesmesi feshedilme-
yecektir. Boylece bir sdzlesmeli 6-
retmenin rahatsizligi bir aydan fazla
stirse de, hizmet s6zlesmesi feshedi-
lemeyecektir. Bu konuda kadrolu 69g-
retmenlerin tabi oldugu hikimler
sozlesmeli 6gretmenler icin de uy-
gulanacaktir.
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Bu karar uyarinca, 30 guni asan
rapor aldigi gerekcesiyle hizmet s6z-
lesmesi feshedilen sozlesmeli 6gret-
menler de gorevine dénebilecektir.

Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu'nun bu karari, s6zlesmeli 6g-
retmenleri, Universitelerde calisan
s6zlesmeli personeli ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev ya-
pan “tim sozlesmeli personeli” ilgi-
lendirmektedir. Bu kararla, “Sozles-
meli Personel Calistirllmasina ilis-
kin Esaslarin” 10. maddesinde yer
alan,“30 giini gegmemek lizere” iba-
resi hakkinda da yuritmenin durdu-
rulmasi karan verildiginden, sozles-
meli 6gretmenlerin yaninda diger
kurumlarda calisan tim sozlesmeli
personelin 30 glinii asan saglik rapo-
ru almasi halinde soézlesmesi feshe-
dilemeyecektir.

Kararin sozlesmeli 6gretmenleri-
miz ve kamuda calisan tim sozles-
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davacinin da anilan hiikimden yarar-
lanabileceginin, Kanun’un alt diizen-
lemesi olan ve amacinin Kanun'un
uygulama alanlarini gostermekle si-
nirl olan Teblig ile bu hakkin kullani-
minin kisitlanamayacaginin acik ol-
dugu, bununla birlikte adi gegenin
zorunlu hizmetini tamamladigi, dola-
yistyla Adiyaman iline zorunlu hizme-
te dayali olarak atanmadigi anlasildi-
gindan babhisle tesis edilen dava ko-
nusu islemde hukuka uyarhk goril-
memistir”

TC.
DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI
KURULU
YD. tiraz No:2009/921

itiraz Edon (Davaer) ;A Sékerei édina Egitim-Bir-Sen
Vekilleri : Av. Kadriye Canyur - Av.Abdulhamit GUl
GMK Bulvan $, Danis Tunahgil Sk. 314
Maltepe/ANKARA
Karg) Tarof (Davallar) _: 1-Bagbokanlik - ANKARA
2- Milli Egitim Bakanlgi - ANKARA
3-TokatValiigi - TOKAT
4- Zile Kaymakam!igs - TOKAT
istemin Ozeti : Danigtay Onikinci Dairesi adina Danigtay Nabeigi
Dairesinca verilon yiiritmenin durdurulmasi isteminin reddine iliskin 26.8.2008 gnli,
E:2000/3956 sayih karara, davaci itirez stmekis ve yUritmenin durdurulmasina karar
veriimesini istemektedir.
Danistay Tetkik Hakimi Gonca Temizhar'in Disuncssi _: Davacinin  iticazinin
kabull gerektigi diisindimektedir.
Nezmiye Kilig'n Disiinces| ; ltiraz dil i ileri

sirdlen nedenler, Danigtay Onlkinci Dairesince verllen yOrdtmenin durduruimasi isteminin
reddine iligkin karann nitelikte itirazin reddi
gerekecedi dlgliniimaktedic.

TURK MILLETi ADINA

Hkim veren Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulunea dosya incelandi, geredi
goriglid:

657 sayili Yasa'nin 4/B maddesi uyannca sézlesmeli 5gretmen olarak gorev yapan
davacinin, 30 ginii asan rapor aldigindan bahisle 2009 yiinda hizmet sdzlesmesinin
yenilanmemesine ligkin 8.4.2009 gUnlil, 243/1779 sayili Zile Kaymakamiigs igleminin ve bu
iglemin dayanagi olan 1.4.2000 glnid, 243/5600 sayih Tokat Vallligl Igleminin, "Soziesmell
Ogretmenlerin Hizmel Sozlesmesrnin 11. maddesinin (b) fikrasinda gegen "30 gind
gegmemek (izere” ibaresinin, 28.06.1978 gUnid, 16330 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan
"Sézlegmell Personel Galigtinimasina lligkin Esaslar'in 10. maddesinds yer alan * 30 ginG
gegmemek izere” baresinin iptall ile sozlegmenin yenilenmemesi nedenlyle mahrum kalinan
mali va 8zkik haklannin yasal faizlyle birlikte tazmini ve dava konusu ighemlerin yiiritiimesinin
durduruimas: istemiyle agtig davada; Danigtay Onikinci Dairesi adina Danigtay Nobetgi
Cairesince verllen ylr(tmenin durduriimas: isteminin reddine ligkin 26.8.2008 ganid,
E:2000/3956 sayih karara, davaci iraz etmekle ve yiritmenin durdurulmasina karar
verilmesini istemakledir.

meli personel icin hayirli olmasini di-
liyor, bu konuda magdur olan s6zles-
meli 6gretmenlerimize Hukuk Biiro-
muzun yardimci olacagini ifade edi-
yoruz.



Universitelerdeki Keyfi Gorevlendirmelere

Yarg: Geg¢it Vermiyor

Ankara Universitesi Mihendis-
lik Fakiltesi'nde fakilte sekrete-
ri olarak gorev yapan Uyemizin, ayni
Universiteye bagli Elmadag Meslek
Yiiksekokulu’'nda 20 giin siire ile ge-
cici olarak gorevlendirilmesine iliskin
Ankara Universitesi Rektorliigiiniin
02.11.2009 tarih ve 28206 sayili isle-
minin iptali talebiyle Ankara 7. ida-
re Mahkemesi'nde actigimiz dava so-
nuclandi.

Kararda, “Davali idarenin bir Uni-
versite olmasi, yapisi icerisinde bir-
cok fakilte bulundurmasi, bu fakil-
telerin icinde 6zellikle kamu yoneti-
cilerinin yetistirilmesi amacina yonel-
mis bolimlerin yer almasi, bunun di-
sinda uzun zamandan beri kurulu bir
orgutlenme yapisi icerisinde bilinye-
sinde bircok vasifli idareciyi barindir-

masi hususlari dikkate alindiginda,
davacinin salt katildigr seminerlerin
niteliginden yola ¢ikilarak yapilan ge-
cici gorevlendirme isleminde hukuka
uyarhk bulunmadigina” dikkat cekile-
rek, soyle denildi:

“Zira daval idare biinyesinde da-
vaclya gore s6z konusu gorevi yerine
getirecek pek ¢ok ehil 6gretim Uye-
si oldugu gibi idari personel de bu-
lundugu hususu tartisma gotirmez.
Gercekten de davali idare tarafindan
davacinin Elmadag Meslek Yiikseko-
kulu Mudurligi'nin idari personeli-
nin yetistirilmesi amaciyla gorevlen-
dirilmesi icin katildigi kisa sireli se-
minerler disinda baska bir uzmanli-
g1 olup olmadigr hususunda bilgiye
de yer verilmemistir. Ayrica ElImadag
Meslek Yiksekokulu Mudirligi per-

Genel Idare ve Yardimc: Hizmetler Sinifi
Calisanlarinin Yer Degistirme Islemleri I¢in

Mevzuat Calismasinin Sonuclandirilmasini Istedik

Genel idare Hizmetleri ve Yardim-
c1 Hizmetler Sinifi calisanlarinin ata-
ma ve yer degistirme islemleri icin
mevzuat calismasinin sonuglandiril-
masi i¢in Bakanhga bir yazi gonder-
dik.

Milli Egitim Bakanligi ile Ekim
2009'da imzaladigimiz Kurum idari
Kurulu Calisma Raporu’nun 17. mad-
desinde, “Egitim-6gretim hizmetleri
sinifi disindaki diger hizmet siniflarin-
da gorev yapan personelin yer degis-
tirmelerine iliskin mevzuat calismala-
rinin yapilmasi” yonunde karar alin-

misti. S6z konusu kararla birlikte Ge-
nel idare Hizmetleri ve Yardimci Hiz-
metler Sinifi calisanlari hakl bir bek-
lenti icerisine girmistir.

Kurum idari Kurulu kararinin ge-
regi olarak, Genel idare Hizmetleri ve
Yardimci Hizmetler Sinifi calisanlari-
nin, 6gretmen atama ve yer degistir-
melerinde oldugu gibi, atama ve yer
degistirme islemlerinin belirli kriter-
lere baglanmasi icin Bakanlik tarafin-
dan mevzuat ¢alismasi yapilmasi ge-
rekmektedir.

Bakanliga gonderdigimiz yazida,
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sonelinin yetistirilmesi amaciyla kap-
samli hizmetici egitim programinin
da acilabilecegi aciktir”

Mahkeme heyeti, aciklanan ne-
denlerle, dava konusu islemin iptali-
ne oybirligiyle karar verdi.
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Genel idare Hizmetleri ve Yardimci
Hizmetler Sinifi calisanlarinin atama
ve yer degisme islemleri icin mevzu-
at calismasinin bir an 6nce sonuclan-
dirilmasini talep ettik.

Gorevde Yiikselme Sinavr’'nda Uc Soru Iptal Edildi

18 Nisan 2010 tarihinde yapilan Mil-
li Egitim Bakanligi ve Tasra Teskilati per-
sonelinin Gorevde Yikselme (Memur)
Sinavi sonrasinda hatali sorularin iptal
edilip edilmedigine ve sinav sonuglari-
na yansitilip yansitilmadigina dair tye-
lerimizden sorular gelmektedir.

Sinav yapildiktan hemen sonra (¢
sorunun yanls oldugu gerekgesi ile iti-
raz etmistik. Bakanlik ise itirazimiz Uze-
rine sinav sorularindan (g soruyu iptal
etmisti.

iptal edilen sorularin degerlendir-
meye yansitiip yansitilmadigi konu-

sunda aciklama yapilmasi icin Bakan-
lik yetkilileriyle yaptigimiz goérismele-
rin yanisira yazili bagvuruda da bulun-
mustuk.

Yazimiza verilen cevapta;

-A kitapciginin 48, B kitapg¢iginin 47.
sirasinda yer alan soruda (b) ve (c) sikla-
rinin her ikisinin de dogru oldugundan,

-A kitapgiginin 32, B kitapgiginin 37.
sirasinda yer alan soruda dogru cevap
sikkinin ders notlarinin olmamasi,

-A kitapciginin 40, B kitapgiginin 29.
sirasinda yer alan soruda dogru sik ol-
madigindan iptal edildigi; sinav sonug-

larinin, iptal edilen sorular degerlendi-
rildikten sonra aciklandigi belirtilmistir.

Mudir ve Mudir Yardimciligi sinav-
larinda basari puaninin 60 olmasi, Go-
revde Yikselme Sinavi'nda ise basari
puaninin 70 olmasi adil degildir. S6z ko-
nusu adaletsizligin giderilmesi icin ca-
lismalarimizi sirdiirecegiz. Ayrica, 18
Nisan 2010 tarihinde yapilan sinav
sonuglarinin acgiklamasindan sonra
verilen memur kadrolarinin dolma-
masi halinde, yeni bir sinav yapilma-
st icin girisimde bulunacagiz.
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Sizden Gelenler...

Artik Bilisime Gereken
Onem Verilmelidir

Bilgi cagindaki hizli iletisime ayak uydurmak adina Bilisim
Teknolojileri cok 6nemli, 6zellikle de lise cagindaki genglerin
bilimin kontrol mekanizmasi olan bilgisayari kullanmayi an-
lamli bir sekilde 6grenmesi icin ve bunun yaninda bilimle ile-
tisim kurmak icin ortadgretimde bilisim teknolojileri dersi ol-
mali ve de zorunlu.

Matematik, fizik, kimya, biyoloji... Bu dersler artik tahtada
o0gretmenin anlatimiyla anlasilabilecek kadar kolay olmaktan
¢ikmistir. Bu derslerin bilgisayar destekli egitimle sunulmasi

gerektigini biz egitimciler biliyoruz da neden uygulayamiyo-
ruz. Artik bilisime gereken 6nem verilmelidir yoksa kendi ya-
zihmi olmayan bir tlke olarak disa bagimliligimiz asirlarca de-
vam etmeye mahkum olacaktir.

Lise diizeyinde her okulda bilgisayar dersi olmaldir. Bu
yil yapilacak olan 6gretmen atamalarinda biz bilgisayar 6g-
retmenlerine gereken kadronun verilmesini talep etmekteyiz.
Sonugta bilisim ¢cagindayiz ve her bilisimciye egitim camiasin-
da gereginden ¢ok daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. 2010 6g-
retmen atamalarinda en az 8 bin atama bekleyen bilgisayar
ogretmenlerinin yarisi olsun atanmali yoksa tlkemizdeki bi-
lisim alanindaki eksiklik egitim sistemimizi daha cok aksata-
caktir. (A.A.)

ILKSAN Kamburundan Kurtulmayi
Umit Ediyorum

Bu yil son yapilan atama ile ilkégretim okulundan Ogret-
menevi ve ASO Miidirligirne atandim. iLKSAN dyeligimin
sona ermesi gerekiyordu. Clnku kurum miduriimiz benden
kisa sure 6nce atandi ve aidatlarini aldi. Diger midur yardim-

cisi arkadas da aidatlarini aldi. Ben biitiin evraklarimi eksiksiz
bir sekilde gonderdigim halde bana aidatlarimi veremeyecek-
lerini soylediler. Gerekge olarak ise, kendi sitelerinde yayinla-
diklari bir yénetim kurulu kararini baglayici olarak gosterdiler.

Ancak Mayis ayi itibariyle ILKSAN kesintim yapilmamustir.
Eger ben sandik Uyesi isem, kesintimin yapilmamasi da sasirti-
adir. Bir an 6nce sirtimizdaki bu kamburdan kurtulmayi Gmit
ediyorum. (M.G.)

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’'ndeki Haksizliklar

Ben Tiirkce 6gretmeniyim. 2000 ile 2004 yillar arasinda
Mersin'de gorev yaptim 2004 yilinda dodu (zorunlu) goérevi-
ni yapmak Uizere Gaziantep'e atandim. 4 yil olarak geldigimiz
dogu gorevini 6 yildir yapiyoruz. Yeni yonetmelikte yer alan
diizenlemeye gore, 06.05.2010 tarihinden 6nce goreve bagla-
yanlar zorunlu ¢alisma yikimlaliginden muaf tutulacaklar-
dir.

Buna gore, son 3 yil icerisinde batiya atanan yaklasik 30-
40 bin 6gretmen orada emekli olabilecekken, ben 10 yillik 6g-
retmen olmama ragmen batiya gidemiyorum. Clinki onlara af
geldigi icin oralar bosalmiyor.

Yayinlanan 2010 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde bir siiri mantiksizhdin yani sira en ¢ok goze
carpan ve 6gretmenlerin tepkisini alan maddeler sunlardir:

Zorunlu calisma yiikiimliiliigiine bagh yer

degistirmeler

Madde 28-(1) Zorunlu c¢alisma yuUkimlisi 6gretmenler-
den 1, 2 ve 3’lincu hizmet alanlarindaki egitim kurumlarin-
da gorevli olup Bakanhk 6gretmenlik kadrolarinda ilk goreve
baslama tarihi esas alinarak ilgili yihn 15 Eylil tarihi itibariyla
toplam 3 yillik gorev siresini dolduranlar, Bakanlik¢a yapila-

cak planlamaya gore hizmet boélgelerinin zorunlu calisma yu-
kiimliligu 6ngorilen hizmet alanlarina yer degistirme sure-
tiyle atanirlar.

Bu maddeye gore, bundan birkag ay 6nce ilk atamayla do-
Juya atanan bir 6gretmenin tayin isteyebilmesi icin 3 yilini
doldurmasi gerekirken, ayni tarihte batiya atanan bir 6gret-
men zorunlu ¢alisma yikimluliginden muaf tutuluyor. Ayni
tarihte atamasi yapilan iki 6gretmen arasinda ¢ok biyik bir
haksizlik yapilmis oluyor.

Madde 26-(13) Aile butlnliginin bozulmamasi igin
her ikisi de 6gretmen olan esler ayni yerlesim yerlerinde-
ki egitim kurumlar arasinda tercihte bulunmak zorunda-
dir. Bu sekilde tercihte bulunmalarina ragmen farkh yerle-
sim yerlerindeki tercihlerine atananlar, esinin yanina yer de-
gistirmek isteyen es, gorevinden ayrilmamasi kaydiyla ata-
masi iptal edildikten sonra 6ziir grubu yer degistirme déne-
minde es durumundan yer degistirme isteginde bulunabilir.
(14) Her ikisi de 6gretmen olan esler, istemeleri halinde ayr
ayri yer degistirme isteginde bulunabilirler. Ancak bunlardan
farkli yerlere atamalari yapilanlar ile yer degistirme istemeyen
esler bir sonraki yilin ayni yer degistirme dénemine kadar es
durumu 6zriinden esinin bulundugu yere yer degistirme iste-
ginde bulunamazlar.

Esim sinif 6gretmeni oldudu icin Mersin'e gitmemiz yillar
sonra bile olmayabilir. Clinku aile butlnliginu bozma riskiyle
karsi karsiya kaldigimiz icin tayin isteyemiyoruz. (M.I.)

Pansiyonlu Okullarin ihtiyaclari
Acilen Karsilanmalidir

Ben pansiyonlu bir okulda pansiyondan sorumlu mi-
dir yardimcihgr yapiyorum. Pansiyonlarin bircok sorunu var.
Gece bekgisi, guvenlik gorevlisi yok. Nobet tutan 6gretmen-
ler, glindiiz aksama kadar derse girip aksam gec saatlere ka-
dar da nébet tutup daha sonra ertesi glin yine derse giriyor-
lar. En 6nemlisi de, bir yildir yayinlanmasi beklenen MEB okul
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pansiyonlari ydnetmeligi yayinlanmadi. 1983 yilinda ¢ikan yo-
netmelikle bu pansiyonlar idare edilmeye calisiliyor. Bunlar-
dan baska asc¢1 kadrosunda gercek ascilar calismiyor. Doktor,
hemsire yonetmelikte olmasina ragmen uygulamada yok. Bir
de, bir okuldaki tim midur yardimcilari ayni ek dersi almasi-
na ragmen pansiyon mudur yardimcilarinin mesai mefhumu
olmadan aksamlari 9-10’lara kadar hafta sonu tatili demeden
pansiyonlara gelip ilgilenmeye calisiyoruz.

Bu konularin tizerinde durularak, sorunlara acilen ¢6ziim
bulunmaldir. (S.0.)



ADANA1

Kardelen Futbol Turnuvasi
Muhtesem Finalle Tamamlandi

Subemizin diizenledigi 2. Geleneksel Kardelen Kupasi Da-
yanisma ve Kaynasma Futbol Turnuvasi, yapilan muhtesem fi-
nal karsilasmasiyla son buldu.

Sube Baskanimiz Mustafa Yakar'in gecirdigi bypass ame-
liyati nedeniyle katilamadigi turnuva, Cukurova Elektrik Ana-
dolu Meslek Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi ile Seyhan
ilce Milli Egitim Midirliga cahisanlarinin olusturdugu takim-
larin oynadigi muhtesem final karsilasmasiyla sona erdi.

4 grup olarak oynanan ve toplam 16 takimin miicadele et-
tigi turnuvanin final macina katihm yogun oldu.

il Milli Egitim Miduri Abdulgafur Biyikfirat, il Milli Egi-
tim Midurligu Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi Metin Taskin, il
Milli Egitim Sube mudurleri Murat Akguil ve Recai Ardig, Sube
Onursal Baskanimiz Mehmet Demirci, Seyhan ilce Milli Egitim
Sube miidiirleri Halil Kilig ve Mustafa Cetinkaya, Gukurova ilce
Milli Egitim Sube Miduri Abdulcelil Turgut, Yaregir ilce Milli
Egitim Sube miidirleri Mehmet Akkog ve Cemal Akdemir, Yi-
regir iice Belediyesi Zabita Midurii Mehmet Pala, Sosyal Yar-

dimlasma Miidiiri Orhan Goktas, Cukurova ilce Temsilcimiz
O. Murtaza Gokdal ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile cok sayida
egitim calisaninin katildigi turnuvada, Seyhan ilce Milli Egitim
Mudurlugi Takimi'ni yenen Cukurova Elektrik Anadolu Tek-
nik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Endistri Meslek Lisesi Taki-
mi sampiyon oldu. Ayse Atil Anadolu Lisesi Takimi ise turnu-
vada Uclincliligu elde etti.

Dereceye giren takimlarin kupalarini il Milli Egitim Midu-
rit Abdulgafur Buykfirat, Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi Me-
tin Tagkin, il Milli Egitim Sube Miidiirii Recai Ardig ve Murat
Akglil takdim etti.

ilk tice giren takimlara kupa ve madalyalarin yanisira birin-
ci olan takim oyuncularina esofman takimi ile ikinci ve tiglin-
cl olan takimin oyuncularina ise birer gdmlek hediye edildi.

ADANA 2

Bakan Nimet Cubukcu’ya
llde Yasanan Sorunlari llettik

Sube Bagkanimiz Ali Uslu, okul agilislari icin Adana’ya ge-
len Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu ile bir goriisme yapti.

Uslu, Bedia Kirpi ilkégretim Okulu ve Bilge Kagan ilkogre-
tim Okulu'nu acan Bakan Cubukcu ile goriserek, ilin egitim
sorunlari ve ¢6ziim onerilerinden olusan bir dosya sundu.

ilde bir tiirlii tamamlanamayan Ogretmenevi'nin de giin-

deme geldigi gériismede, Bakan Cubukgu, konuyla yakindan
ilgilenecegini soyledi.

ADIYAMAN

Hali Saha Futbol Turnuvasi Sona Erdi

Subemizin bu yil 7'ncisini diizenledigi geleneksel hali saha
turnuvasi sona erdi. Bir buguk ay stiren turnuvanin final mu-
cadelesini Vali Ramazan Sodan, Belediye Baskan Yardimcisi
Mehmet Durmus, il Milli Egitim Miidiiri Hasan Alakése, Em-
niyet Miidiirii Mehmet Bilici, Sosyal Hizmetler il Midiirii Mu-
rat Demirkol, Sube Baskanimiz Gaffari izci ve tiyelerimiz izle-
di. 31 takimin katildigi futbol turnuvasinin finalinde Sari Har-
man ilkégretim Okulu ile IMKB Lisesi 6gretmenleri karsi karsi-
ya geldi. Karsilasmada Sari Harman ilkégretim Okulu, rakibini
4-2 maglup ederek turnuvanin sampiyonu oldu.

Bozhoyik ilkégretim Okulunun dglincii oldugu turnu-
vada dereceye giren takimlara kupa ve madalyalar protokol
Uyeleri tarafindan verildi.

Sube Baskanimiz Gaffari izci, turnuva vesilesiyle egitim ca-
hisanlar arasinda dayanismayi saglamaya calistiklarini ifade
ederek, “Bu yil turnuvamizin 7'ncisini diizenledik. Amacimiz,
egitim camiasi arasinda iletisim, diyalog ve dayanismayi ge-
listirmek, egitimcilerin birbirilerini daha iyi tanimalarini sag-
lamak, kardeslik sayginlik ve saglikli bir yasama katkida bu-
lunmaktir. Bugiiniin 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinl olma-
si da, egitimciler icin final magini daha anlamli hale getirmis-
tir” dedi.
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Cobanlar Temsilciligimiz Uyelerimizi
Yemekli Toplantida Biraraya Getirdi

Cobanlar ilce Temsilciligimiz, Afyonkarahisar Garden Kale
Otel'de, Cobanlar'da calisan uyelerimize yonelik bir yemek
verdi.

Yemede, Sube Baskanimiz Abdullah Celik ve sube yoneti-
mi, il Genel Meclisi Cobanlar Uyesi Unal Yilmaz, il Milli Egitim
Sube miidiirleri Ahmet Fevzi Ozdemir, Abdullah Demir, Co-
banlar ilce Milli Egitim Midiiri Cevdet Sezgin ve ilcede cali-
san Uyelerimiz katild.

Burada bir konusma yapan Sube Bagkanimiz Abdullah Ce-
lik, yeni secilen ilge yonetimine basari diledi. Bu tiir programla-

rin dostlugu ve kardeslik baglarini gliclendirdigini ifade eden
Celik, sadece uicret sendikacihgi yapmadiklarini, ayni zamanda
sosyal ve kilturel pek ¢ok etkinlige de imza attiklarini sdyledi.

ilce Temsilcimiz Esref Balci ise, katilimlarindan dolay tiim
misafirlere tesekkiir etti. Balci, bu tir faaliyetlerinin devam
edecegini sozlerine ekledi.

AKSARAY

Anneler Giinii Kutlama Programi
Coskulu Gecti

Subemizin, Kiiltiir Merkezi'nde, MUSIAD Subesi ile beraber
annelere yonelik diizenledigi program biiyiik begeni topladi.
Programda anneyi anlatan sunu, siir ve konusmalara yer veril-
di. Anneler Giinl'ne 6zel programda sahne alan Gnli stand-
up'ct Atalay Demirci, yaptigi esprilerle katiimcilara keyifli an-
lar yasatti. Yaklasik iki saat stiren gosteriyi ilgi ile izleyen kati-
limcilar, programdan negseli bir sekilde ayrildilar.

Programin acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz
Mahmut Aslan, annelerin yarinlarimizi sekillendiren en say-
gideger varliklarimiz oldugunu belirterek, “Dayanisma ve
sorumluluk duygusunu, zorluklarla miicadele etme bilinci-
ni; sefkati, merhameti, ahlaki ve mutlulugu egitim-6gretim
hayatimizin ilk 6gretmenleri olan annelerimizden 6gren-
dik” dedi.

Aslan, sendika olarak Tiirkiye'nin egitim meselelerinin ya-
ninda diger sorunlarina karsi da duyarh olduklarini kaydede-
rek, soyle konustu:

“Yillardir analarin yilregini daglayan terdr belasini lanet-
liyoruz. Ulkemiz {izerinde oyun oynayan, bulanik suda ba-
lik avlayan, kaos ortamindan medet uman, krizlerden nema-

lanan, millet iradesini hice sayarak, demokratik isleyisi inki-
taya ugratmak isteyen firsatcilardan da haberdariz. Ulkenin
imkanlarini kendi menfaatleri dogrultusunda kullanan bu ki-
silerin hesap vermesi gerektigine inaniyoruz. Teroru destekle-
yen, analari g6zl yasl birakan canilerin cezalandirildidi, gen-
cecik fidanlarimizin hesabinin soruldugu giinlin, gercek ma-
nada Anneler Giini olacagini diistiniiyoruz. Bu sebeple bizler
her zaman haksizliklar karsisinda, tilkemiz, Giyemiz ve insanlik
adina sendikacilik yapmaya devam edecegiz.

Mahmut Aslan, daha sonra, programin hazirlanmasinda
emegi gecen Sube Kadinlar Komisyonu tyelerine ve Anneler
Glinl'ne 6zel sunumuyla katihmcilara doyumsuz bir gece ya-
satan Atalay Demirci’ye gliniin anisina cicek takdim etti.

ANKARA 1

Kazandirmaya Devam Ediyoruz

Subemiz, Talim ve Terbiye Kurulu'nda (TTK) calisan tyeleri-
mizle genis katilimli bir toplanti gerceklestirdi.

Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz Mustafa
Kir, sendikamizin Milli Egitim Bakanligi'nda yetkili olmasiyla
Uyelerimiz ve kamu ¢alisanlari adina ¢cok 6nemli kazanimlar
elde ettigini ifade ederek, “Ozellikle promosyonlarin tamami-
nin calisanlara verilmesi, Sekerbank ve SBN Sigorta ile yapilan
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Grup Ferdi Kaza Sigortasi anlasma ile tyelerine ylizde 55%e va-
ran avantajlar saglamasi, ayrica Memur-Sen’in ¢alismalari so-
nucunda kismi anayasa degisikligi paketi kamu sendikalarina
toplu so6zlesme hakki ile Uzlastirma Kurulu kararinin dikkate
alinmasinin yasal zorunluluk olarak kabul edilmesi gibi degi-
siklikler dnemli kazanimlardir” dedi.

Egitim-Bir-Sen’in, Milli Egitim Bakanhgi'na bagh kurumlar-
da yetkili sendika oldugunu hatirlatan Kir, sunlar séyledi: “Bu
sifatla Kurum idari Kurulu toplantilarinda sendikalari biz tem-
sil ediyoruz. Bu sene Uye sayimizi artirarak Gniversite, Yurt-Kur,
TODAIE ve Milli Egitim Bakanhgr'na bagl kurumlarin tama-



minda genel yetkiye kavusmak istiyoruz. Bunu ancak birlikte
basarabiliriz. Bu konuda hepimize biiyiik gorev disuyor. Sizle-
ri sendikamiza liye kazandirmaya ¢agiriyorum. Bu kazanimlar
konusunda brosiir, biilten ve afislerimiz mevcuttur. Genis bil-

giyi buralardan alabilirsiniz”

Toplantida s6z alan katihmcilar, calisma ortamlarinin sag-
likli olmadig, yeterli tuvalet ve lavabo bulunmadigi, zaman
zaman su sikintisinin bas gosterdigi, yemeklerin iyi cikmadigi
gibi sebeplerden dolayi zor sartlar altinda calistiklarini belirte-
rek, s6z konusu sorunlarin ¢6zimiini istediler.

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Talim ve Terbiye Kurulu'nun
Milli Egitim Bakanligi'nin beyini olarak nitelendirildigini kay-
dederek, uzun zamandan beri burada saglikh bir ¢calisma or-
taminin olmadigini gézlemlediklerini, yetkililerle gorisip so-
runlarin ¢6zim{ icin gayret gostereceklerini, bundan sonraki
toplantida bilgilendirme yapacaklarini ifade etti.

Toplantiya, Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Dur-
sun Caki, TTK Temsilcimiz Aylim Yildirar ve subelere ait ¢cok sa-
yida tyemiz katild.

ANKARA 3

isyeri Temsilcileriyle
Kahvaltida Bulustuk

Keciéren ilce Temsilciligimiz, isyeri temsilcilerimizle kah-
valtil toplantida biraraya geldi. Ke¢iéren Ankara Evi'nde ger-
ceklestirilen kahvaltil toplantiya, Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Esat Tektas, Sube Baskanimiz ilhan Eranil ve Sube
Yoénetim Kurulu tyelerimiz de katildi.

Burada bir konugma yapan Esat Tektas, 6rgitli olmanin
onemine dikkat cekerek, karsilasilan sorunlari asmanin yolu-
nun 6rgiitli olmaktan gectigini sdyledi.

Duzenledikleri sinavlara hazirlik kurslari ile bircok tiyemi-
zin yonetici olmasinda pay sahibi olduklarini belirten Tektas,
Milli Egitim Bakanhgi’'nda yetkili sendika olarak katildiklari Ku-
rum idari Kurulu'nda imza altina aldirdiklan 21 maddelik ka-
rarlarin takipgisi olduklarini kaydetti. Promosyonlarin tamami-
nin egitim ¢alisanlarina dagitilmasini sagladiklarini hatirlatan

Tektas, “Bu yil genel yetkiyi almak icin Gye sayimizi artirmamiz
gerekiyor” dedi.

Sube Baskanimiz ilhan Eranil, isyeri temsilcilerine, calisma
ve gayretleri icin tesekkiir ederek, yapacaklari faaliyetlerde
onlarin katilimlarinin 5neminden bahsetti.

ilce Temsilcimiz Adem Dogan ise, teskilatin temel taslari-
nin isyeri temsilcileri oldugunu, bunun icin her etkinliklerini
isyeri temsilcileriyle birlikte diizenleyeceklerini ifade etti. Do-
dan, ilcede her sorunun bir telefon uzakhginda oldugunu ve
her tiirli 6neriye daima acik olduklarini vurguladi.

Toplantinin sonunda, isyeri temsilcileri sirayla séz alarak,
sorunlarini ve beklentilerini, basari icin 6nerilerini ilettiler.

ANTALYA

Uyelerimiz Anneler Giinii'nde
Biraraya Geldi

Manavgat Temsilciligimiz, Anneler Giinu vesilesiyle bir‘Yat
Gezisi’ diuzenledi. Gezi, Kervan Otel'in oniindeki iskeleden
basladi. Manavgat Nehri'nde gezintiye ¢ikan Uyelerimiz, aile-
leriyle etkinligin tadini ¢ikardilar. Nehirden denize agilan tek-
ne bir sire deniz turu yaptiktan sonra tekrar Bogaz mevkiine
donerek yemek molasi verildi.

Manavgat ilce Temsilcimiz Yasin Keklik, biitiin annelerin
Anneler GlinlU'ni kutlayarak basladigi konusmasinda, Temsil-
cilik olarak bircok etkinlik yaptiklarini ancak ilk kez yat gezisi
organize ettiklerini soyledi. Keklik, organizasyonda emegi ge-
cen herkese tesekkdr etti.

Donis yolunda so6z alan Sube Baskanimiz Suleyman Gok-
¢en ise, Egitim-Bir-Sen’in insan odakl bir sendika oldugunu ve

gondiillere hitap et-
tigini kaydetti.

“Sivil  toplum
kuruluglar iginde
marka olan sen-
dikamizin s6zi ve
0zl birdir” diyen
Gokgen, “Konfede-
rasyon olarak yet-
kiliyiz. Milli Egitim
Bakanhgi'nda yetkili olan sendikamiz bu yil genel yetki icin
calismaktadir. Sendika olarak daha sivil, daha demokratik ve
daha 0zgurliik¢l bir Anayasa istiyoruz. Turkiye Blyuk Millet
Meclisi'ndeki anayasa ¢alismalarini &nemsiyoruz ve bu anaya-
saya karsi ¢cikan muhalefet partilerinin bu anayasada hig be-
gendikleri bir madde yok mu acaba merak ediyoruz.”

Uyelerimizin yasam standardini artirmak icin calistiklarini
belirten Stileyman Gokgen, konusmasini, biitiin annelerin An-
neler GUnU'na kutlayarak tamamladi.
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ARDAHAN

Ogrencileri Sevindirdik

Temsilciligimiz, merkeze bagll kdylerde egitim-6gretim
goren ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilere cesitli yar-
dimlarda bulundu.

il Temsilcimiz Erding Cakmak, ildeki bazi okullarda maddi
anlamda sikinti yasayan 62 6grenciye giyim ve kirtasiye yar-
diminda bulunduklarini séyledi. S6z konusu okullarda daha
once maddi imkani iyi olmayan 6grencileri tespit ettiklerini
ifade eden Cakmak, “Bunlara ¢am sakizi coban armagani ola-
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rak cesitli yardimlar yaptik. Tespit edilen toplam 62 6grenciye
sendika olarak hem giyecek hem de kirtasiye yardiminda bu-
lunduk” dedi.

AYDIN

Grevli Toplu S6zlesmeli
Bir Hak istiyoruz

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, sadece toplu sézlesme
istemediklerini belirterek, “Grevli, toplu sézlesmeli bir hakkin
verilmesini istiyoruz” dedi.

Subemizin il Divan Toplantisi, Genel Sekreterimiz Ha-
lil Etyemez ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat
Tektag'in katihmiyla yapildi.

Toplantida bir konusma Halil Etyemez, Egitim-Bir-Sen'in,
900 ilce Temsilciligi, 100°Gin tzerinde Sube Bagkanhgi, 150
bin lye ve yaklasik 7 binin Uzerindeki yonetici kadrosuyla,
Turkiye'nin her cografyasinda var oldugunu soyledi.

“1982 Anayasasl, biitiin maddeleri gézden gecirilerek, de-
gistirilmelidir” diyen Etyemez, hazirlanan Anayasa paketinde-
ki konularin, bu yasama déneminde, bu Meclis tarafindan de-
gistirilmesi gerektigini kaydetti.

Degisiklik paketinde, hem yar-
gl hem askeri darbenin 6niline ge-
cilmesine hem de insanlarin te-
mel hak ve 6zgrliklerinin 6nindin
acllmasina dénik maddeler oldu-
gunu ifade eden Halil Etyemez,
“Toplu sézlesme hakkinin verilme-
sine yonelik madde, bizim a¢imiz-
dan 6nemli oldugu icin, bunun da
mutlaka gerceklestirilmesini istiyo-
ruz. Biz sadece s6zlesme istemiyo-
ruz. Grevli, toplu s6zlesmeli bir hakkin verilmesini istiyoruz.
2009'da egitim calisanlarindan yarim yetki aldik. Bu yetki ile
Milli Egitim Bakanhgi'nda Kurum idari Kurulu'nda gérev aliyo-
ruz. Bu sene egitim calisanlarindan tam ve genel yetki istiyo-
ruz” seklinde konustu.

Sube Bagkanimiz Mehmet Sirinkaya ise, sivil toplum kuru-
luslarinin etkinliginin ve 6neminin son donemde arttigini dile
getirerek, sinif miicadelesi yapmadiklarini, egitim calisanlarini
orgutlediklerini kaydetti.

BATMAN

‘Siir, Matematik Kadar Onemlidir’

Subemiz, geleneksel hale getirdidi siir séleninin ikincisini
diizenledi.

Batman Kiiltlir Merkezi Konferans Salonu’'nda gerceklesti-
rilen sélene katilan Sair Mustafa Ozcelik, A. Vahap Akbas ve
Behcet Yani siirleri ile s6lene renk katt. Sairler, siirlerinin yani-
sira edebiyata dair dislinceleriyle de katilimcilarin hayranligi-
ni kazandilar.

Programin acilisinda Naat tlrU siirler okuyan sairler, prog-
ramin soylesi bolimiinde de dinleyicilerden gelen sorulari
cevapladi. Siirin de en az matematik kadar 6nemli olduguna
dikkat ceken Sair Mustafa Ozcelik, cocuklara hem matematik
hem de siir 6gretilmesini tavsiye etti.

Ozcelik, “Matematik, aklin ve zekanin calismasinda; siirin
ise, kalp mekanizmasinin saglikli calismasinda etkili oldugu
ortadadir. O zaman bu iki alanda niye bir sey yapilmiyor, anla-
mak lazim. Yani birileri bizim diisinmemizi istemiyor, merha-
metli olmamizi, birbirimizi sevmemizi istemiyor. Olup biten-
ler karsinda aklimizi kullanarak sagduyulu davranmamizi iste-
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miyor. Strli olmamiz isteniyor. Nasil konusacagimiza, ne diye-
cegimize, nasil davranmamiz, ne yapmamiz gerektigine ken-
dileri karar verip diisinmek istiyorlar. Cocuklarimiza hem ma-
tematik hem siir 6gretmeliyiz. Mevcut sistemde matematigi
ogretemiyor, siiri sevdiremiyorsak, bunun bir yolunu bulma-
hyiz” dedi.

Dogdugu ve ilkdgretim egitimini aldigi kentte hemseri-
lerine siir okuyan A. Vahap Akbas ise, cocuk edebiyati ve bu
alanda yazilan kitaplara degindi.

Kendi dénemlerinde okuyabilecekleri fazla ¢ocuk kitabi
olmadigi icin biyikler icin yazilmis kitaplarn okuduklarini an-



latan Akbas, “Kitap yoniinden biz pek sansh degildik. Buyu-
dik, ¢cocuklarimiz oldu ama ¢ocuklarimiz da terciime ¢ocuk
kitaplari okumak zorunda kaliyor. Cocuklarin gercekten fay-
dalanabilecegi kitaplarin olmadigini veya az oldugunu gor-
dik. Bu sikintinin farkina vardik ve buyikler kadar ¢ocuklar
icin yazmaninda onemli oldugunu disliniip yazmaya bagsla-
dik” seklinde konustu.

Kendisine yoneltilen bir soru lzerine, Behcet Yani, bu ul-
kede sadece okurun degil, yazarlarin da okumadigina dikkat
cekti.

“Eskiden insanlar o kadar ¢ok okuyorlarmis ki, bu bolge-
ye kitaplar kamyonla gelirmis ve katirla, merkeple kdylere ka-

dar dagitilip okurla bulusturulurmus. Hatta gencler evlendiri-
lirken mihir, zaman zaman altin, para olarak degil de kitap ola-
rak verilirmis” diyen Yani, giinimuiz kitap okuma istatistikleri-
ni hatirlattiktan sonra, sdyle konustu:

“Kitapevlerine girip ¢ikanlar diger is yerlerine girip ¢ikanla-
ra gore ¢cok daha distk. Bu da yetmiyor, diger is yerlerine gi-
renlerin tamamina yakini eli dolu ¢ikmakta iken kitapevleri-
ne girenlerin blyuk cogunlugu eli bos ¢cikmaktadir. Evet, iddia
edildigi gibi kimse okumuyor. Yazarlarin ne kadar okuduguy-
la ilgili herhangi bir arastirma yapilmis mi, istatistiksel bir veri
var mi bilmiyorum. Benim kanaatime gore, bu tlkede sadece
okurlar degil, yazarlar da okumuyor.”

BILECIK

Yeni Atanan Yoneticileri Bulusturduk

Subemiz, yeni atanan mudir ve mudir yardimcilar icin
bir tanisma programi diizenledi. Boziiyiik Acik Cezaevi Sosyal
Tesisleri'nde gerceklestirilen geceye AK Parti Milletvekili Fah-
rettin Poyraz, Belediye Baskani Selim Yagci, Boziiyiik, Osma-
neli, S6git ve Bayirkdy Belediye baskanlari, AK Parti il Bagka-
ni Ramazan Kurtulmus, il Milli Egitim Middiri Cafer Tulmac ve
ilce Milli Egitim mddrleri ile ilce temsilcilerimiz katildl.

Toplantida bir konusma yapan Milletvekili Fahrettin Poy-
raz, egitimin dogumdan 6liime kadar siiren uzun bir siireg ol-
dugunu ifade ederek, bu baglamda insanlarin génlini yap-
mak ve gelecegini insa etmek noktasinda goriilmeyen birta-
kim gondllilerin oldugunu soyledi. “Milletin kaderini ve ge-
lecegini belirleyenler, egitimcilerdir” diyen Poyraz, yeni gore-
ve baslayan yoneticilere basari dileyerek sézlerini tamamladi.

Sube Bagkanimiz Turgut Erguvan, sendika olarak, egitim
hakkinin 6niindeki engellerin kaldiriimasini istediklerini belir-
terek, “Biz insani eksen alan, insani ylicelten bir anayasa isti-

yoruz. Bu agidan sivil anayasa girisimlerini 5nemsiyoruz. Dar-
be iriin olan anayasanin bir an 6nce degistirilmesini istiyo-
ruz” seklinde konustu.

Programin sonunda, Pazaryeri ilce Milli Egitim Midiiri
iken Duizce Universitesi Ogretim Uyesi olarak géreve baslayan
Yrd. Dog Dr. Engin Aslanargun’a Milletvekili Fahrettin Poyraz
ve Sube Baskanimiz Turgut Erguvan tarafindan bir plaket ve-
rildi.

BiNGOL

Vali Balkanhoglu’ya Ziyaret

Sube Yénetim Kurulumugz, Vali irfan Balkanlioglu'yu
makaminda ziyaret ederek, “Egitim Calisanlarinin Sorunlari
ve Coéziim Onerileri Raporu” ve “Uluslararasi Egitim Felsefesi
Kongresi” bildiriler kitabini sundu.

Sube Baskanimiz  Yunus Kava, Egitim-Bir-Sen’in
sendikaciiga yeni bir soluk getirdigini ifade ederek, Ucret
sendikacihginin yaninda “akademik sendikacilik” ve “hizmet
sendikacihgl” da yaptiklarini soyledi. Akademik sendikacilik
baglaminda “Uluslararasi  Egitim  Felsefesi Kongresi’,
“Uluslararasi Demokrasi Kongresi” gibi dev organizasyonlarla
farkh tlke ve fikirlerden bilim ve disiince adaminin katki
sundugu biyik bir akademik calismayi ilk kez gerceklestiren
bir sendika olduklarini kaydeden Kava, bundan sonraki
strecte de akademik calismalari daha da ileriye tagimak igin
gerekli calismalari yapacaklarini dile getirdi.

“TOKi ile yapilan protokolle noter huzurunda
gerceklestirilen kuralarla 388 Gyemizi konut sahibi yaptik”
diyen Kava, hizmet sendikaciigini sendika literatiiriine
kazandirdiklarini belirterek, ilin buyik bir sorunu olan konut

stkintisinin 388 adet konutla kismen giderildigini, bundan
sonra da yeni etaplar yapmak icin ¢calismalarin baslatilacagini
vurguladi.

Vali Balkanhoglu, giinimizde sivil toplum o6rgitlerinin

demokrasilerin gelismesinde ne kadar hayati bir rol
oynadiginin asikar oldugunu soyleyerek, 6zellikle Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen’in her alanda ve platformda demokrasiden
ve insan haklarindan yana ortaya koydugu degismez tavrini
takdir ettigini kaydetti.
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BURSA

‘Okullar Sizinle Sorunlarini Asacak’

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, gorevlerine yeni baglayan
mudir yardimailariyla Acemler BUSKI Tesisleri'nde bir araya
geldi.

ilde mudir yardimclligi kadrosu bos bulunan okullara
yapilan atamalarda gorevlerine yeni baslayan mudir
yardimcilariyla tanisma yemeginde hayirli olsun temennileri
dile getirildi.

Sube Bagkanimiz Numan Seker, toplantiya katilan mudir
yardimcilarina tesekkiir ederek, yeni gorevlerinde basari
diledi.

Yeni gorevlerinde kendilerini ¢ok agir bir sorumlulugun
bekledigini vurgulayan Seker, Egitim-Bir-Sen Uyesine yakisan
bir tutum icerisinde olunmasi gerektigini soyledi. Seker,
“Okullar sizinle sorunlarini asacaktir” dedi.

Numan Seker, bu yil Egitim-Bir-Sen'in genel yetkiyi
alacagini sozlerine ekledi.

Sigorta Policeleri Uyelerimize
Gonderildi

CANAKKALE

Subemiz, SBN Sigorta ve Sekerbank ile yaptigimiz Grup
Ferdi Kaza Sigorta anlasmasinin policelerini, tyelerimize da-
gitilmak tzere isyeri temsilcilerimize teslim etti.

Toplantida hazir bulunan Sekerbank Canakkale Sube Mu-
dird Ali Arslan, imzalanan anlagma neticesinde her Egitim-
Bir-Sen Uyesinin ferdi kaza sigortasi kapsaminda 25.000 TL te-
minat avantaji oldugunu soyledi. Bunun yanisira her {iyenin
Kasko, trafik sigortasi vb. konularda yiizde 40a varan indirim-
lerden yararlanacagini belirten Arslan, konut, tasit ya da tiike-
tici kredilerinde de ¢ok diisiik oranlardan faydalanabilecegi-
ni vurguladi.

Sube Bagkanimiz Numan Yasar ise, en buyuk temennileri-
nin, hicbir Giyemizin herhangi bir kazaya maruz kalmamasi ol-
dugunu ifade ederek, sunlari kaydetti:

e T

“Ancak olasi bir kaza sonucunda -hi¢ olmazsa yaptigimiz
anlasmayla- Gyelerimizin sigorta imkanlarindan faydalanabil-
mesini saglamis durumundayiz. Sorunlarin degil, ¢ézlimlerin
sendikasi olmayi hedefledigimizin bir sonucu olan bu calis-
manin hayirli olmasini diliyorum.”

Konusmalarin ardindan sigorta policeleri, isyeri temsilcile-
rimize dagitildi.

DENiZzLi

Pamukkale Universitesi'nde
Neler Oluyor?

Sube BaskanimizAhmet Sert, Pamukkale Universitesi'ndeki
uygulamalara tepki gostererek, “Bir personel, elinde astim
hastasi olduguna dair raporu olmasina ragmen yemekhane-
de yonetim tarafindan uzun siire calistirilmis, 6grenci saghgi
bizzat kendileri tarafindan tehlikeye atilmistir” dedi.

Sert, s6z konusu Universitede yasananlarla ilgili bir ba-
sin aciklamasi yapti. Ahmet Sert, “Yanh ve yanlis uygulamala-
ri nedeniyle bircok calisani ile mahkemelik olan, elinde 6ziir-
IU raporu olmasina ragmen Basbakanlik Genelgesi ¢ignene-
rek, gece calistirmaya devam eden, calistigi birimde hijyen ve
temizlik kurallarina uymadigi, 6grenci saghgini tehlikeye di-
sUrlict davranislarda bulundugu gerekgesiyle tutanak tutup
olayl mahkemeye intikal ettiren, mahkeme sonucunda, ‘657
sayili Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli per-
sonel olarak gérev yapan davacinin sozlesmesinin yeni-
lenmemesine iligkin dava konusu islemde somut ve kabul
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edilebilir gerekcelere da-
yanmadigindan ve adeta K
davaayi cezalandirmak
amaciyla tesis olundugu
ongoriildiigiinden huku-
ka uyarlik bulunmamak-
tadir’ ifadesiyle hukuken
tokat yiyen universite yo-
netiminin ne yapmak iste-
digini” anlamakta guclik
cektigini ifade ederek, “isin
vahim tarafi ise, bir baska
personel, elinde astim hastasi olduguna dair raporu olmasi-
na ragmen yemekhanede yodnetim tarafindan uzun sire ¢a-
hstinlmis, 6grenci saghdi bizzat kendileri tarafindan tehlikeye
atilmistir” seklinde konustu.

“Butiin bu hukuk digi uygulamalarin yaninda Universite
yoénetiminin kamuoyuna agiklamasi gereken uygulamalarin
bulundugunu kaydeden Sert, sunlari soyledi:

“SKS Ogrenci Hizmetleri Mudirliigii, SKS Mali Hizmetler
Mudurlugt, SKS Spor Hizmetleri Mudurligi gorevini yiri-
ten mudirlerin gorev yerlerinin siirekli olarak degistirilmesi-

TIM-BIR-SEN
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nin sebepleri nelerdir? Somut bir delil, idari bir sorusturma v.s
yapilmaksizin gorev yerinden uzaklastirilan bu madur kadro-
larina kimleri ne amagla getirdiklerini kamuoyuna agiklamala-
r gerekmektedir. Bunlarin yaninda bazi Uzman Ogretmen ve
Sosyal Hizmet uzmanlarinin ayni Sube mudiirliklerinde yapil-
digi gibi, yerleri neden hukuksuz olarak degistirilmis ve bazi-
larinin gorevleri pasif hale getirilerek angarya islere verilmis-
tir. Bunlarla da sinirl kalmayarak bircok memurun gorev yerle-
ri stirekli olarak degistirilmis ve bu kadrolara kimler hangi yol-
larla getirilmistir? Bu gorev yeri degistirilen her kademedeki

personelin istisnasiz sicil notlari kademeli olarak bilingli bir se-
kilde mi dusurilmustlr? Bitin bu personellerin hepsinin ayni
anda performansi mi distl yoksa belli bir plan dahilinde y6-
netim tarafindan notlar bilerek mi disirildi? Hukuki yonden
aciklamasi olmayan uygulamalar yiiziinden Universite idaresi
acisindan 6énemli kadrolarda gorev yapan personel, islerinden
somut olarak uzaklastirilarak psikolojik yonden yipratilmis, is-
veren ve ¢alisan mahkeme koridorlarinda hak miicadelesi ve-
rirken, islerin aksiyor olusu da yonetim tarafindan zerre itiba-
ra alinmamistir”

DIYARBAKIR

Sevgide Asiriya Kagmamak Gerekir

Subemiz, Kutlu Dogum Haftasi miinasebetiyle Dicle Uni-
versitesi ilahiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim
Coskun’un konusmaci oldugu bir konferans diizenledi.

Prof. Dr. ibrahim Coskun, kilisenin bilimle kavgasinin ve en-
gizisyon mahkemelerinin yanhs kararlarinin insanhgi ateistli-
ge sevk ettigini ifade ederek, “Halbuki dinimiz bu tir yanlisla-
ra izin vermez"” dedi.

Allah’a ragmen degil, Allah inanciyla birlikte insanhgin ih-
tiyac duydugu 6zgirligiin rahatlikla yasanabilecegine dikkat
ceken Coskun, “Peygamber, Kur’an't hem aciklamig hem yasa-
mis, Peygambersiz Kur'an anlasilamaz” ifadesini kullandi.

Coskun, Hiristiyanlarin Hz. isa’nin mucizelerini kendinden
menkul bildikleri icin onu ilahlastirdiklarini ve sevgide asiriya
kactiklarini kaydetti.

“Fitri ve akli sevgi diye iki ¢esit sevgi var” diyen Coskun, “Es,
mal, evlat, para binek vb. sevgi, fitri sevgi olup sevginin diinya-
ya bakan yonu iken; ilahi sevgi, aklin semsiyesinde nassin reh-
berliginde her iki diinyayi kusatan sevgidir. Sahih nakil ile sa-
lim akil celismez” seklinde konustu.

lyinin de, kétliniin de kisa zamanda diinyaya yayilabildigi-
ni dile getiren Prof. Dr. ibrahim Coskun, “ingilizce grenerek,
ogreterek diinya ile iletisim saglamaliyiz” diye konustu.

ELAZIG

Her Basarili Calismanin
Mutlaka Bir Karsilhigi Vardir

Subemiz, ilce temsilcileriyle bir toplanti yapti. Sube yéne-
timinin ilce ziyaretlerinin degerlendirildigi toplantida, ilceler-
de gorev yapan egitim calisanlarinin sorunlari ele alindi. Sube
olarak bu yil gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilendir-
menin de yapildigi toplantida, hizmetli Gyelerimizin gérevde
yukselmeleri icin acilan kursun ¢ok faydali oldugu, bu ve ben-
zeri kurslarla sendikanin gercekten hizmet sendikaciligi yapti-
i ilce temsilcileri tarafindan vurgulandi.

Sube Baskanimiz Yasin Karakaya, Gye yazim calismalarinda
gosterdikleri caba ve Ustiin gayretten dolayi ilce temsilcileri-

ne tesekkir ederek, her basarili calismanin mutlaka bir karsili-
ginin oldugunu soyledi. Karakaya, “Bu calismalarimizin karsih-
d1, gelecek nesillerin bizleri hayirla yad etmesi olacaktir” dedi.

15 Mayis mutabakat metinlerinin imzalanmasi agamasin-
da ¢ok dikkatli olunmasi gerektigini belirten Karakaya, kesin-
tisi olmayan uUyelerin sayimda yer almamalari hususunda ka-
tihmailari uyardi.

GAZIANTEP

il Milli Egitim Miidiirii Serin’e Ziyaret

Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, yeni atanan il Milli Egitim
Mdiduira Ekrem Serin'e nezaket ziyaretinde bulundu.

Sube Baskanimiz Zekeriya Efiloglu, ziyarette yaptigi ko-
nusmada, ilin egitim agisindan ¢ok ciddi sorunlari oldugunu
kaydetti. Son yillarda ilde egitim adina ¢ok gtizel yatirnmlar
gerceklestirildigini ifade eden Efiloglu, sunlar soyledi:

“Yapilan derslikler, yeni yapilan okullar, eski okullarin yiki-
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lip yeniden yapilmasi, birbirinin pesi sira acilan kaliteli liseler
ve yeni planlamada ortaya konulan calisma, bu isin artik ne
kadar ciddi boyutta ele alindigini géstermektedir. Artik eles-
tiri yapmanin hig kimseye bir sey kazandirmayacaginin bilin-
mesi gerekmektedir. Clinkli bundan 6nce yapilan yikici eles-
tirilerin zararlarini Gaziantep olarak hep birlikte cektik. Sim-
di tim kesimler olarak kenetlenmeli, birlik ve beraberlik icin-
de ilimize hizmetigin kollar sivamaliyiz. Komplekse girmeden
herkes tasin altina elini koymal, arzu ettigimiz ve sabirla bek-
ledigimiz egitim kalitesine hep beraber ulasmaliyiz”

Efiloglu, il Milli Egitim Midiri Ekrem Serin’in sahsinda
tiim Milli Egitim camiasina glivenlerinin tam oldugunu belir-
terek, “Sizin dnderliginizde butln sorunlarin ¢c6zim bulacagi-
na ve arzu ettigimiz egitim basarisinin gelecegine ve egitim-
de kalitenin ivedilikle artacagina inaniyoruz” dedi.

il Milli Egitim Mudirt Ekrem Serin ise, ilin sorunlarini ve
¢6ziim dnerilerini bildigini dile getirerek, “ismimin gectigi an-
dan itibaren kollari sivayarak Gaziantep i¢in neler yapabilece-
gimizin Gzerinde ¢alistim. Goreve gelir gelmez gérdiim ki; Ga-

ziantep tiim kurum ve kuruluglariyla beraber basari icin ha-
zir beklemektedir. Hangi kurum amiri ile goriissek ben ne ya-
pabilirim kaygisi ile ilgi ve alakasini esirgememekte, her tir-
[G destege hazir bir sekilde beklemekte oldugunu goriyoruz.
Gerek Valimiz Siileyman Kamci gerekse il Ozel idaresi Genel
Sekreteri Cafer Yilmaz, bu konularda ¢ok hassas ve sorunlarin
¢6zUmi konusunda her tirli destedi vermeye hazirlar” sek-
linde konustu.

Calismaktan bikmayan bir yapiya sahip oldugunu anla-
tan Serin, “Olumlu her tirli 6neriye acigim. Ekip anlayisina ve
ruhuna 6nem veriyorum. Duyduklarimla degil, gérdiiklerim-
le hareket ederim. Herkese esit mesafede ama mutlaka cali-
sanlari 6nemseyerek ve dnceleyerek ¢alisma yaparim. Burada
gorev yapan herkesin yapabileceklerini 5Gnemsiyorum. Onun
icin tim Milli Egitim camiasi bir biitlin olarak hareket edecek
ve sorunlarin Gzerine ivedilikle gidecegiz. Cok kisa bir slirede
olmasa bile 6ngoriilebilir bir zamanda herkesin bildigi sorun-
lar hep beraber ¢6zecediz” diye konustu.

HATAY

Mekanin Cennet Olsun Ridvan Hocam

Sube Disiplin Kurulu Uyemiz ve Turunclu Merkez ilkégre-
tim Okulu Mudiri Ridvan Kahraman, gecirdigi kalp krizi so-
nucu vefat etti.

Bir slire once kalp krizi geciren Ridvan Kahraman, 6nce
Antakya Devlet Hastanesi'ne kaldirildi. iki giin yogun bakim
Uinitesinde yattiktan sonra tam donanimli ambulansla Ada-
na Yiregir Baskent Hastanesi'ne nakledilen Kahraman yapilan
miidahalelere ragmen 7 Nisan Carsamba giinii saat 16:00'da
hayata gozlerini yumdu.

Ridvan Kahraman, 29.07.1971'de Senkdy Beldesi'nde diin-

yaya geldi. Ogretim gorevlisi ola-
rak 09.02.1994 yilinda goreve basla-
di. 2003 tarihinden itibaren Turung-
lu Merkez ilkégretim Okulu'nda M-
dirliige atand.. iki ddnemdir sendi-
kamiz yonetiminde faal olarak ca-
lisan Kahraman, gorev yaptigr Mil-
li Egitim camiasinda ve sendikamiz-
da ¢ok sevilen, saygin bir kisilige sa-
hip biriydi.

8 Nisan 2010 Persembe giini Antakya Mezarlik komp-
leksinde, 0gle namazini miteakip kilinan cenaze nama-
zindan sonra Antakya Asri Mezarligi'na defnedilen Ridvan
Kahraman'a Allah’tan rahmet, kederli ailesine ve sevenlerine
sabir diliyoruz. Mekani cennet olsun.

iSTANBUL 1

Modern Cagin insanlari Esir Almasina
Imkan Tanimayacagiz

Subemiz, ‘Kutlu Dogum Haftasi’ etkinlikleri kapsamin-
da, Atatiirk Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa
Agirman’in konusmaci oldugu bir program diizenledi.

Esenler Belediyesi Kultir Merkezi'ndeki programa ilgi yo-
gun oldu. Salon dolup tasarken, bircok davetli programi ayak-
ta takip etmek zorunda kaldi.

Program, kokteylin ardindan, Kuran-i Kerim tilaveti ve Ba-
kirkdy Anadolu imam Hatip Lisesi égrencilerinin okuduklari
ilahiler ve ezgilerle baslad.

Programin acilisinda bir selamlama konusmasi yapan
Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, toplumun fazlaca diinyevi-
lestigi bir ortamda, lyelerimizi manen gui¢lendirmek icin her
yil bu programi diizenlediklerini sdyledi. Modern diinyanin
glinimiiz insanini ciddi anlamda degistirdigini, glinimizde
insan iliskilerinin istenen diizeyde olmadigini ifade eden Ay-
din, sendika olarak, modern ¢agin insanlar esir almasina asla
imkan tanimayacaklarini kaydetti. Atatiirk Universitesi Ogre-
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P Pl i
tim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Agirman, Peygamber Efendimizin
hayatindan ve 6gretme metotlarindan kesitler anlatarak, Pey-
gamberimizin 6gretmenlik meslegine verdigi éneme dikkat
cekti.

Peygamber Efendimizin, islamiyet éncesindeki hayatin-
dan kesitler, Dar-ul Erkamdaki ¢alismalarindan kesitler sunan
Prof. Agirman, Peygamberimizin Medine'deki calismalarini,
Suffe Mektebi’'ndeki calismalarini anlatti.



iSTANBUL 3

Saglikl Demokrasi icin Biiyiiyecegiz

Subemize bagh temsilciliklerimizin Gyelerimize yonelik
hem hizmetici mahiyetinde hem de yeni tye calismalarina yo-
nelik faaliyetleri hizla devam ediyor.

Uskiidar temsilciligimizin Okul temsilcileriyle biraraya gel-
digi toplanti, yogun katihmla gerceklesti.

Burada bir konugma yapan Sube Baskanimiz Ahmet Yurt-
man, blyiyen, gelisen, siyasal-toplumsal sorunlara sagduyu-
lu yakalasan ve ¢6ziim yollari sunan sendikamizin biyimesi-
ne her zamankinden daha fazla ihtiyac oldugunu soéyledi.

Yurtman, Uye ¢alismalarina tepeden tirnaga herkesin kat-
kida bulunmasinin 6nemli oldugunu kaydetti.

Uskiidar ilce Temsilci Fatih Dedetas ise, sendika olarak ilke
glindeminde énemli yer tuttuklarini ve ¢alismalarini bu anla-
yis dogrultusunda yaptiklarini ifade etti. Demokrasi, cogulcu-
luk ve insan haklarinin elitist zihniyet tarafindan hala hazme-
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dilmedigini, yasanan problemlerin altinda bu sakat anlayisin
bulundugunu belirten Dedetas, miicadelelerinin hem ¢alisan-
larin mali ve 6zliik haklari hem de Glkemizin demokratikles-
mesi yoniinde oldugunu dile getirdi.

Uskiidar Belediye Baskan yardimcilari, ilce Milli Egitim
Sube midiirleri ve ilkdgretim miifettislerinden davetlilerin ol-
dugu toplanti, katilimcilarin iyi dilek ve temennileriyle sona
erdi.

iSTANBUL 4

‘Unlem’e Sorusturma

istanbul Pendik’te banka promosyonlari konusunda Tiirk
Egitim Sen'in basarisizligini 2000 adet brosir basarak desifre
eden Sube yoneticilerimiz hakkinda brosirde kullanilan tn-
lem isareti icin sorusturma acild.

Pendik’te egitim calisanlarinin maas ve ek ders gelirleri
karsiligi olarak Halkbank ile yapilan promosyon anlasmasin-
da Promosyon Komisyonu'nun (Sube Muduri Akin Sagirkaya,
Tiirk Egitim Sen istanbul 6 No'lu Sube Mali Sekreteri Mehmet
Ali Kilic, 700.Y1l ilkégretim Okulu Miidiirii ihsan Kog) basari-
sizhgini “Pendik’te Egitim Calisanlari Nasil Kaybetti?” diye bro-
sur yapip batin okullara dagitan Sube yoneticilerimiz hakkin-
da Komisyon tiyelerinden birisinin talebi tizerine il Milli Egitim
Mudurltga tarafindan tinlem sorusturmasi agildi.

Sube Bagkanimiz Ali Yal¢in, “Bu bir karikatur, inleme sorus-
turma actirmak kusuru kapatmaz. Egitim calisanlar Pendik’te
kaybetti. Biz Dogal Hayati Koruma Dernegdi degiliz, sendika
olarak basarisizligi desifre etmek ve calisanlarin hakkini koru-
mak bizim gorevimiz” dedi.

Brosiirde, “Bir tarafta yine Halkbank'tan 1400 calisan icin
780 TL kisi basina alan Kiiclikcekmece, diger tarafta yine ayni
bankadan 1600 calisan icin 781 TL alacak olan Tuzla dururken;
Pendik’te 3715 calisan icin kisi basina 750 TL'nin basar olup

olmadigini  ¢alisanlarin
takdirine birakiyoruz. Di-
ger ilcelerin calisan sayi-
sinin iki kati kadar calisa-
na diger ilcelerden daha
da az promosyon almak
kabiliyet (1) gerektirir”
ifadesindeki Unlem isa-
retine sorusturma acild.

Pendik ilce Temsilci-
miz Hasan Yilmaz, konu -
tizerine il Milli Egitim Mudirligi'nden gelen mifettislere sa-
vunma vermeyerek 2010/02 sayili Basbakanlik Genelgesi'ni
hatirlatti. Yilmaz, “il Milli Egitim Mudirligi Teftis Kurulu
Baskanligrnin Genelge'yi bilmemesi diistiniilemez. Unlem
icin sorusturmayi yadirgadik” diyerek tepkisini dile getirdi.

Genelge, “Sendika ve konfederasyon il ve ilge temsilcileri
ile sendika subesi, sendika ve konfederasyon yoneticilerinin
yuritmekte olduklan sendikal faaliyetler kapsaminda yapa-
caklari basin agiklamalari, disiplin sorusturmasina konu yapil-
mayacaktir” diyor.

Pendik’te promosyon goriismelerinden 6nce agiklama ya-
pan Sube yoneticilerimiz, promosyon komisyonunu uyarmis-
t1. 3 bin 715 personel icin 3 yilhgina kisi basi 750 TL'ye anlasil-
mig olmasini basarisizlik olarak degerlendiren Sube yonetici-
lerimiz, diger ilcelerden 6rnekleri de icine alacak sekilde bro-
sur hazirlayip butiin okullara dagitmisti.

iSTANBUL 6

iTU’de Promosyon Sevinci

istanbul Teknik Universitesi'nde (iTU) zorlu ihale siirecin-
den sonra nihayet maas promosyonlarinda mutabakata varil-
di. ihalenin sonunda bir aciklama yapan Universite Temsilci-
miz Veysel Mankan, “Aylardir Temsilcilik olarak bu konuyu ya-
kindan takip ediyoruz. Sireci hizlandirmak igin 23.03.2010 ta-

@

Sayi: 55

Haziran 2010 | Egitim-Bir-Sen | 43



rihinde Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, Memur-Sen il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen 3 No'lu
Sube Baskani Ahmet Yurtman ve 6 No'lu Sube Baskani idris
Sekerci ile istanbul Teknik Universitesi Rektérii sayin Prof. Dr.
Muhammed Sahin'i ziyaret ettik. Gorlismede, alinacak pro-
mosyonun tamaminin personele dagitilmasi konusunda mu-
tabakata vardik” dedi.

Mankan, yedi bankanin katildigi ihalede Halk Bank ve is
Bankasi’'nin cekismeli teklifleri sonucu; is Bankasi 5.700,000.00
TL rekor bedelle ihaleyi kazandigini dile getirdi. Yapilan anlas-
mayla personel basina 1.541,37 TL alacaklarini, Sartname ge-
regi sézlesmenin imzalanmasini miiteakip 15 giin icerisinde
bu meblagin personel hesaplarina yatirilacagini kaydeden

Mankan, taleplerini dikkate alarak promosyon bedelinin ta-
maminin personele dagitilmasi dogrultusunda sartname ha-
zirlanmasi stirecinde katki saglayan istanbul Teknik Universi-
tesi Rektori ve komisyon lyelerine tesekkdr etti.

Sube Baskanimiz idris Sekerci ise, ITU'de ilk defa yapilan
promosyon anlasmasinin diger Universitelere 6rnek olmasi
gerektigini belirterek, “Yapilan anlasmanin ITU personeline
hayirli olmasini diliyorum” diye konustu.

Sendika olarak her zaman ¢alisanlarin yaninda olduklarini
vurgulayan Sekerci, genel yetkiyi aldiklarinda, her seyin daha
glizel olacagini ifade ederek, ¢alisanlarin yararn dogrultusun-
da miicadelelerine devam edeceklerini vurguladi.

B o

Seminere Katilanlara
‘Katilim Belgeleri’ Verildi

Subemizin diizenledigi Memuriyette Gorevde Yikselme
Sinavi Semineri’'ne katilan egitim calisanlari, katilim sertifika-
larini Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm'dan aldi.

27 Mart-10 Nisan tarihleri arasinda Hasan Saglam
Ogretmenevi'nde verilen seminerlerde alaninda uzman egi-
timcilerimizin ders verdigini ifade eden Hidir Yildirim, tiim ka-
tihmcilara basari dileyerek, “Egitim-Bir-Sen’'in sendikaciligi de-
gerlerle kucaklasan, degerlerden gti¢ alan bir sendikaciliktir.
Egitim-Bir-Sen, inananlarin inanglarini yasamasinin éniinde-
ki engellerin kaldinlmasi basta olmak Uzere, herkese yasam
hakki taninmasini isteyen, demokratik teneffiis alanlarinin
alabildigine genisletilmesini savunan bir sendikadir” dedi.

Sendika olarak bir¢ok kokli ¢alismaya imza attiklarini kay-
deden Yildinm, “Sendikali olmak, her seyden 6nce yalnizlik-
tan kurtulmaktir. Uye olunan sendikalarin yiiz binlerce kisilik

— | BN ol o
gliciini yanina almaktir. MEB'de yetkili olan sendikamizla ilk
defa Kurum idari Kurulu'na katildik ve tarihi kazanimlar elde
ettik. Yillardir hiikiimetlerin tek basina istedigi gibi belirledigi
maas artislari, sosyal ve 6zlik haklarinin belirlenmesine sen-
dikalar vasitasiyla ortak olunmus, memurlarin taleplerinin bir-
cogu cetin pazarliklar sonucu kabul ettirilmistir. Magdur olan
Uyelerimize her turlt hukuki destek saglanmis, binlerce Gye-
mizin magdduriyeti, saglanan hukuki destekle ¢6ziime kavus-
mustur” seklinde konustu.

Yapilan Gorevde Yiikselme ve Yoneticilik sinavlari 6ncesin-
de Ucretsiz kurslar diizenlediklerini belirten Yildirim, ”Uyeleri—
miz bu sinavlardan basari ile ctkmistir” ifadesini kullandi.

Yildirnm, daha sonra seminere katilanlara ‘Katilim
Belgeleri'ni takdim etti.

KARAMAN

Peygamberimiz Hicbir Sekilde Siddeti
Tavsiye Etmemistir

Ermenek ilce Temsilciligimiz, Kutlu Dogum Haftasi miina-
sebetiyle Egitimci-Yazar Ali Erkan Kavakli’nin konugsmaci oldu-
gu “Hz. Peygamber’in (S.A.V.) Egitim Metodu” konulu bir kon-
ferans diizenledi.

Ermenek Nikah Salonu'ndaki konferansta konusan Ali Er-
kan Kavakl, “Peygamberimiz (S.A.V.) hicbir cocugu dévmedi-
gi gibi, dayak ve siddeti hicbir sekilde egitim metodu olarak
tavsiye etmemistir” dedi.

Dayak ve siddetin, basariyi artirmadigi gibi, aksine ¢ocu-
gun, siddet uygulayan 6gretmen, anne ve babadan uzaklas-
masina yol actigina dikkat ceken Kavakli, sunlari sdyledi: “Sid-
det uygulayan egitimci sevilmemekte ve ¢ocuklar tGzerindeki
etkisi azalmaktadir. Ogrenciler, dayak atan 6gretmenden nef-
ret etmektedirler. Egitimci, sevdirmek, nefret ettirmemek, ko-
laylastirmak zorundadir. Peygamberimiz bize sevdirmeyi ve
kolaylastirmayi tavsiye etmektedir”

“Oyun, cocugun en tabif ihtiyacidir. Oyun sayesinde ¢cocuk,

44 | Egitim-Bir-Sen | Haziran 2010 | Say:: 55

arkadas edinmeyi, onlarla gecinmeyi 6grenir” diyen Kavakli,
“Oyun oynarken, bircok yetenedini gelistirir. Kelime hazinesi
zenginlesir. Bircok seyi arkadaslarindan 6grenir, onlara 6gren-
diklerini 6gretir” seklinde konustu.

Konferansin acilisinda bir selamlama konusmasi yapan
ilce Temsilcimiz Savas ilkidir ise, bundan sonra farkl calisma-
larla hem egitim calisanlarina hem de halka yonelik hizmetle-
rinin devam edecegini kaydetti.

Konferansa, Ermenek Belediye Baskani Necati Akpinar,
Sube Baskanimiz Kasim Aydogdu, Sariveliler ilce Milli Egitim
Midiiri Mehmet Balkaya, Sube yénetiminden Ahmet Unver,
K. Onder Demirkollu, Sariveliler ilce Temsilcimiz Recep Kog,
Basyayla ilce Temsilcimiz U. ibrahim Oztiirk, daire amirleri, bir-
cok egitimci ve ¢ok sayida misafir katild.



KASTAMONU

Onemli Calismalara imza Attik

AK Parti Kastamonu Milletvekili Musa Sivacioglu, Sube-
mizi ziyaret etti. Sube Baskanimiz M. Zeki Karaman ile bir
stire goriisen Sivacioglu, sendikal calismalar hakkinda bilgi
aldu.

Son yillarda sendikacilik alaninda 6nemli c¢alismala-
ra imza attiklarini ifade eden Zeki Karaman, “Milli Egitim
Bakanhgi'nin yaptig gibi diger kurumlarda da banka pro-
mosyonlarinin tamaminin personele verilmesin istiyoruz”
dedi.

Memur-Sen’in, Sekerbank ve SBN ile yaptigi anlasma-
larla Gyelerine yeni firsatlar kazandirdigini kaydeden Kara-
man, “Buna gore, Uyelerimiz kaskoda yiizde 40 indirim ka-
zanirken, grup ferdi kaza tazminatlari da 15 bin TLden 55
bin Tl'ye varan rakamlara yiikseltildi. imzalanan protokolle,
Uyelerimiz 25 bin TLlik ferdi kaza sigortasi kapsamina alindi”
seklinde konustu.

S6z konusu anlasmayla, Uyelerini risklere karsi glivence

altina almaya calistiklarini belirten Karaman, “Uyelerimiz hic
bir 6deme yapmayacaklar. Biz onlar adina primlerini 6deye-
cegiz”ifadesini kulland.

Anayasa degisikligi konusuna da deginen Zeki Kara-
man, “Tirkiye'nin 6niinu acacak olan Anayasa degisiklik
paketinin TBMM'de kabul edilmesi énemli bir gelismedir.
12 Eyliil'de yapilacak olan referandumu, dogrudan mille-
tin kendi gelecegiyle ilgili kendisinin karar verecegi bir sii-
re¢ olmasi dolayisiyla 6nemli goriiyoruz” diye konustu.

KAYSERI

‘Ergenekon’a Karsiyiz’ Diyen Kalkan'a
Tahammiil Edemediler

Memur-Sen il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Aydin Kalkan,
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu dolayisiyla Mimar Sinan
Parki'nda yapilan mitingde konusma yaparken, CHP il 6rgu-
tl ve diger sol 6rgitler tarafindan engellenmek istendi. CHP il
orgutd, yanlarinda il baskanlari ve Milletvekili Sevki Kulkulog-
lu oldugu halde, Memur-Sen Kayseri il Temsilcisi ve Sube Bas-
kanimiz Aydin Kalkan't konusturmak istemediler. Hatta daha
da ileri giderek, pankartlar icin kullandiklari plastik sopala-
ri, kiirsisiinde konusma yapan Kalkana firlattilar. Bitiin bu
olumsuz gelismelere ragmen konusmasini tamamlayan Kal-
kan, polisler tarafindan cembere alinarak alandan cikarildi.

Kalkan, bunun (zerine bir basin aciklamasi yaparak,
CHP'lileri kinadi. “Emek ve Dayanisma Guni” dolayisiyla yapi-
lan mitinge golge diistirecek olaylarin yasanmasinin kendile-
rini Gzdiglnu ifade eden Kalkan, sunlari soyledi:

“Diger baskanlarin konusmalarini biz ve teskilatimiz hic-
bir olumsuz tepki géstermeden dinledik. Bu anlamda ben
tim teskilatimiza tesekkir etmek istiyorum. Bizim teskilati-
miz bu anlamda olgun bir tavir sergileyerek, farkli diistince-

e

lere tahammiil gosterebilen bir karakterdedir. Ancak, ben ko-
nusma yaparken ‘darbelere karsiyiz, Silivri'ye de, imrali’'ya da
ayni uzakliktayiz. Sarikiz’a da, Ayisigi'na da, Balyoz'a da karsi-
yiz. Millet iradesine tam bagliyiz' dedigim anda, protesto islik-
lariyla birlikte, pankartlar icin kullanilan plastik sopalar, pan-
kartlardan cikartilarak bana firlatiimaya basladi. Bu taham-
mulshzlik, farkli disiinceye saygisizlik bizi izmustir. Ancak
bizi daha cok lizen, teskilatlarinin basinda bulunan CHP il Bas-
kani Enver Ozdemir ve CHP Milletvekili Sevki Kulkuloglu'nun
orgutlne sahip ¢cikmayarak bu tepkilere, provokasyona seyir-
ci kalmis olmasidir. Biz bunu kiniyoruz. Ayni sekilde alanda
bulunan sol 6rgltlere miidahale etmeyen diger sivil toplum
érgiitlerine de buradan sitem ediyoruz. Ozellikle CHP il 6rgii-
tlnin, teskilatlar adina bize bir 6zir borcu olduguna inani-
yoruz”

KOCAELI

Universite Bayan Personeline
‘Anneler Guni’ Ziyareti

Kocaeli Universitesi Temsilcimiz Nuri Ustacik, Anneler
GUnU munasebetiyle Umuttepe Yerleskesi'nde kurulu Fen-
Edebiyat, Hukuk, iktisadi ve idari Bilimler, Egitim, iletisim, Tek-
nik Egitim fakdlteleri, Sosyal Bilimler Enstitlsi ile Rektorlik
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Daire baskanliklarinda calisan akademik ve idari bayan per-
soneli ziyaret etti. Ustacik, bayan personelin Anneler Glini{'ni
kutlayarak, kendilerine guil takdim etti.

Ziyarette duygulu anlarin yasandigi gézlendi. Universite
calisanlari, ziyaretin kendilerini mutlu ettigini ve zaman za-
man hatirlanmanin hos ve giizel oldugunu, bu nedenle moral
bulduklarini séylediler. idari personel Giilcin Bayrak, “Bugiin
¢ok mutluyum. Bugiin benim hem dogum giiniim ve hem de
Anneler GUnu. Temennim o ki, Gniversitede ¢alisan herkesin
saglikli, huzurlu ve mutlu olmasidir. Bu gibi sendikal sosyal
etkinlikler hayli zamandir yapilmamisti. Egitim-Bir-Sen’in bu
sosyal etkinlige oncuilik etmesi, tniversite ¢alisanlari icin ¢cok
blylk anlam ifade etmektedir” dedi.

Kocaeli Universitesi Temsilcimiz Nuri Ustacik, bu ve buna

benzer samimi, duygusal etkinliklerin Gniversite calisanlari-
nin morallerini ylkselttigini, personelin birlik, beraberlik ruhu
icinde kaynasma, dayanisma ve yardimlasma bilincinin teme-
lini olusturacagini belirterek, bunun sayesinde Universitenin
sorun ve sikintilarinin ¢cok hizli bir sekilde ¢6ziim ortaklar ta-
rafindan halledilebilecegi umudunun arttigini kaydetti.

Gergeklestirdigimiz ‘Egitim Calisanlarinin Sorunlar ve C6-
ziim Onerileri Surasi’na deginen Ustacik, “Suranin sonug rapo-
ru sendikamiz Genel Merkezi aracihgi ile Yiiksekogretim Kuru-
lu Bagkani Prof Dr. Yusuf Ziya Ozcan’a sunulmustur” diye ko-
nustu.

Ustacik, “2010 yilinin Gniversitelerde sendikal 6rgiitlenme
ve calismalarin hiz kazanmasi acisindan milat olmasi tek dile-
gimizdir” temennisiyle sozlerini tamamladi.

KONYA

Okul Temsilcileri Toplantilari Yapildi

Karatay Okul Temsilcileri Toplantisi, Sube Baskanimiz
Latif Selvi'nin katiimiyla Konya merkez Ogretmenevinde
gergeklestirildi. Okullardaki sendikal ¢alismalar ve Uyelerin
problemlerinin ele alindigitoplantidakonusanilce Temsilcimiz
Orhan Kahraman, temsilcilerin, gorev yaptigi kurumda biyuk
bir camianin s6zcisu olduklarini ifade ederek, “Yika agirdir,
Uzerindeki bu agir yuki kaldirmanin bilinci icerisinde olmali,
yerinden yonetimlerde oldugu gibi, meseleleri yerinde
halletmeye calismalari, halledilemeyen sorunlar oldugunda
bunu subemize gelerek ¢6ziime kavusturmalari 6nemlidir.
Zira her Uyemiz bizim icin ¢ok 6nemlidir. Sendikamiz,
Uyelerimiz sayesinde bu kadar glice ulasti” dedi.

Toplanti, SBN Sigorta ve hastanelerle yapilan anlasmalarin
icerigi hakkinda bilgilendirme konusmasiyla sona erdi.

Meram ilce Temsilciligimiz, merkez Ogretmenevi'nde okul
temsilcileriyle bulustu. ilkdgretim ve liselerden temsilcilerin
katildigi toplanti, kaynasma ve dostluk havasinda gecti.

Toplanti, Sube Mali Sekreterimiz Nazif Karlier'in selamlama
konusmasiyla bagladi. Sendikanin kurulug yillarina deginen
Karler, sunlar soyledi: “10 kisiyken 300 kisi olduk, sonra 500
kisi ve ardindan 3 binleri gérdiik. Bu da bizim savundugumuz
degerlerin ne kadar temelli ve ne kadar saglam oldugunu
gosteriyor”

Toplantida bir konusma yapan ilce Temsilcimiz Ziibeyir
Yavuz, sendikal faaliyetlerde temsilcilere diisen gorevlerden
bahsetti.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Hayrunnisa Hanim

ise, kadinlarin toplumdaki yeri ve onemi hakkinda bilgi
verirken, “Kadinlarin artik, temsilcilerimizin de destegiyle,

toplanti salonlarinda, erkeklerle yan yana miicadele
vermelidir” seklinde konustu.

Subemiz, Selcukluilcesi'nde bulunan kurum temsilcileriyle
merkez Ogretmenevi'nde bir istisare, degerlendirme
toplantisi yapti.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Latif Selvi,
ilde en biylk sendika olmalarinda en buyiik pay sahibinin
kurum temisilcileri oldugunu kaydetti. Bu yil gecen yildan en
az yluzde 10 daha buytik bir sendika olmak icin var glgleriyle
calismalari gerektigini vurgulayan Selvi, medeniyetimizin
Umidi bir kadronun Egitim-Bir-Sen'de yeserdigini ifade etti.
Egitim-Bir-Sen’e liye yazmanin medeniyet binamiza bir tugla
daha koymak oldugunu dile getiren Selvi, “Bu nedenle vebali
blyuk bir sorumluluk tasiyoruz” diye konustu.

ilce Temsilcimiz Mustafa Aksoy ise, Selcuklu'da en biyiik
sendika olmanin hazzini yasattiklari icin emegdi gegenlere
tesekkir etti. Aksoy, en blylk sendika olmanin sirrinin
Mehmet Akif inanin sabrinda ve samimiyetinde sakl
oldugunu kaydetti.

KUTAHYA

Gorevde Yiikselme Sinavi'na
Hazirlanan Adaylar icin
Deneme Sinavi Yapildi

Subemiz, Milli Egitim Bakanlhgi merkez ve tasra teskilati
memur kadrolari icin Gérevde Yikselme Sinavi'na hazirlanan
adaylara yonelik deneme sinavi yapti.

18 Nisan 2010 tarihinde gerceklestirilecek sinava hazirla-
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nan hizmetlilerin sinav heyecanini azaltmak ve moral vermek
amaciyla yapilan deneme sinavina, sinava girecek hizmetlile-
rin tamamina yakini katildi.

Deneme sinavindan sonra konuya iliskin goruslerini dile
getiren adaylar, deneme sinavi ile bilgilerini degerlendirerek,
eksiklerini tespit etme firsati bulduklarini, Egitim-Bir-Sen'in si-

nava girecek hizmetlilerin kendi iyesi olup olmadiklarina bak-
maksizin bu hizmeti tiim adaylara sunmus olmasindan da ¢ok
memnun olduklarini séyledi.

Aslina uygun sekilde optik formlarla gerceklestirilen dene-
me sinavi, optik okuyucu araciligiyla ¢ok kisa bir stirede de-
gerlendirilerek, sonuglar adaylara acikland.

MALATYA

Yoneticilik Sorumluluk Gerektirir

Subemiz, miidir yardimcisi olarak atanan Gyelerimizle ye-
mekte bulustu. Ogretmenevi'ndeki toplantiya il Milli Egitim
Midir Yardimaisi Mahmut Berk, cok sayida yonetici ile ilce
temsilcilerimiz katildi.

Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz Sahin Ka-
yaduman, goreve yeni atanan muddur yardimcilarini, sinavi ka-
zanmalarindan ve atanmalarindan dolay: tebrik etti. Kayadu-
man, yoneticiligin sorumluluk gerektirdigini ve mudir yar-
dimailarinin bu sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirerek ba-
sarili calismalara imza atacaklarina inandigini sdyledi.

Egitim-Bir-Sen'in, yeri geldiginde sokaga cikmasini bilen,
her tiirli insan hakki ihlalini diinyanin neresinde yasanirsa ya-
sansin tel'in eden eylemleriyle hafizalarda yer edinmis bir sen-
dika oldugunu kaydeden Kayaduman, Malatya'da yapilan bi-
yuk mitinglerin bunun en bariz 6rnekleri oldugunu hatirlatti.
Sube olarak ¢ok sayida konferans, panel ve sosyo-kiiltiirel faa-
liyet gerceklestirdiklerini anlatan Kayaduman, bir yandan hiz-
met sendikaciligi yaparken, diger yandan eylem sendikacihgi
yaptiklarini dile getirdi.

Kayaduman, gerceklestirdigimiz ‘70 bin s6zlesmeli 6gret-

menden 70 bin imza’ kampanyasinin sonug vermeye basla-
digini ifade ederek, Milli Egitim Bakanlhigi'nin sézlesmeli 6g-
retmenleri kademeli olarak kadroya gecirecegini acikladigini,
Kurum idari Kurulu kararlarinin birer birer hayata gecirildigi-
ni kaydetti.

“Egitim-Bir-Sen, Milli Egitim Bakanhgi’'nda yetkili sendika
olarakilk yilinda ¢cok buyiik basarilara imza atmakta, aldigi yet-
ki sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirmektedir” diyen
Kayaduman, “Promosyonlarin tamami bizim yetkili olmamiz
sonucunda calisanlara 6denmeye baslandi. Nema, KEY 6de-
meleri de sendikamizin girisimi ile glindeme geldi ve 6dendi.
Milli Egitim Bakanhgi ile Kurum idari Kurulu'nda doksanin {ize-
rinde taleple masaya oturuldu ve bunlardan 21 maddede mu-
tabakat saglandi. Heniiz yetkiyi aldigimiz ilk yilda KiK bizimle
anlam kazandi” seklinde konustu.

Kayaduman, Memur-Sen’in SBN Sigorta ve Sekerbank ile
yaptigi anlasmayla tiim uyelerimizin 15.000 TL teminatla si-
gorta kapsamina alindigini, Sekerbank Memur-Sen Ailem Kre-
di karti kullanilmasi halinde bu teminatin 25.000 TL ve alisve-
rislerde ylizde 10 indirim olarak yansiyacagini soyledi.

MANISA

Halkoyuna Gidisi Anayasa Mahkemesi
Engelleyemez

Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Bulent Aring, Ana-
yasa degisiklikleri icerisinde ¢cok dnemli, toplumun bitiin ke-
simlerini ilgilendiren maddelerin oldugunu séyledi. Aring,
TBMM'de kabul edilen Anayasa degisikligi ile ilgili halkoyuna
gidisi, Anayasa Mahkemesi'nin engelleyemeyecegini kaydetti.

Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Bulent Aring,
Memur-Sen Manisa il Temsilciligi'min yeni hizmet binasinin
acilis torenine katild.

Aring, yaptigi konusmada, CHP'nin, anayasa degisikligi pa-
ketini Anayasa Mahkemesi'ne gotiirmesi konusuna degine-
rek, soyle konustu: “Cumhuriyet Halk Partisi, 110 imzayi buldu,
bagimsizlardan ve Demokratik Sol Partili milletvekillerinden
ve Anayasa Mahkemesi'ne gitti. Ben Anayasa Mahkemesi'nin
onlarin taleplerini kabul edecegini diisiinmuiyorum. Su agi-
dan distinmuyorum. Birincisi, referandum halkoyuna gitmek-
tir. Halkoyuna gidisi Anayasa Mahkemesi engelleyemez. Hem
bdyle bir yetkisi yok. ikincisi, Anayasa degisikligi yaptik. Ana-
yasa degisiklikleri esas yoniinden degil, sekil yoniinden Ana-
yasa Mahkemesi'ne gidebilir. Sekil yoninden de bir eksiklik ol-

dugunu distinmiiyorum. Uglinciisti, Anayasa Mahkemesi'nin
yapisi ile ilgili olarak da degisiklikler yaptik. Bir Anayasa Mah-
kemesi, kendisi ile ilgili olan konuda ve bunu destekleyen di-
ger konularda kolay kolay iptal karari veremez, vermemelidir
diye duslintiyorum.”

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Manisa Milletvekili
Hiseyin Tannverdi, AK Parti Manisa Milletvekili Mehmet Cergi,
Memur-Sen Manisa il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Abdulna-
sir Simsek ve AK Parti il Bagskani Abdurrahim Arslan ile cok sa-
yida davetli torende hazir bulundu.
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MERSIN

Yolsuzlugu ihbar Etti, Siirgiin Edildi

Sube Baskanimiz Atilla Olgum, bir okul aile birligindeki
yolsuzlugu ihbar eden mudir yardimcisinin stirgiin edildigi-
ni ifade etti.

Konuyla ilgili Mersin Gazeteciler Cemiyeti'nde bir basin
toplantisi diizenleyen Olcum, Yahya Gunsiir Teknik ve Endist-
ri Meslek Lisesi Okul Aile Birligi'nde yasanan yolsuzluklari ih-
bar eden miidir yardimcisinin hizmet kosullarinin degistirile-
rek distk Ucretle atandigini, hakkinda 6zel belgede sahteci-
likten savcilik tarafindan iddianame hazirlanarak mahkemeye
verilen Okul Midri Sinan Akin'in da baska bir okula maddr
yardimcisi olarak verildigini belirterek, devlet memurlarinin
gorev sirasinda haberdar olduklari sug teskil eden durumlari,
yetkili makamlara bildirmekle yikiimli olduklarini hatirlatti.

ihbar yiikiimlaliglni yerine getiren devlet memuruna
ihbarindan dolay! bir ceza verilemeyecegini kaydeden OI-
cum, “Yenisehir ilcesi Yahya Giinsir Teknik ve Endiistri Mes-
lek Lisesi'nde gorev yapan iki idareci ve bir 6gretmen arkada-
simiz, Okul Mudirt Sinan Akin ve Midir Bagyardimcisi Za-

fer Topcu hakkinda yapmis olduklari ihbar ve su¢ duyurula-
rindan sonra gegici gorev degisikligiyle okullarindan uzaklas-
tinldilar” dedi.

Yolsuzlugu ihbar eden 6gretmenin ilkogretim okuluna, iki
ogretmenin de, kadrolar muiddur yardimcisi olmasina ragmen
middr yardimcisi kadrosu bulunmayan Toroslar Halk Egitim
Merkezi'ne idari isleri yurtitmek Gzere gorevlendirildigini dile
getiren Olcum, “Bu arkadaslarimizin sucu, devlete ve kanunla-
ra glivenerek yolsuzluklari, usulsuzlikleri sikayet ve ihbar et-
meleri midir” diye sordu.

Olgum, sendika olarak, bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da kimden gelirse gelsin, haksizliklara g6z yummaya-
caklarini ve miisaade etmeyeceklerini vurguladi.

MUGLA

Her Tiirlii Zorluga Ragmen
Yuzde 12 Buyiduk

Subemiz, ilce yonetimleri ile aylik olagan toplantisini ger-
ceklestirdi. Sube Baskanimiz Sabahattin Akkir, Egitim-Bir-
Sen’in ildeki blylime sirecini anlatti. Sendikal ¢calismalarda,
ozellikle ilcelerde bulunan ve her turli zorluga ragmen Uye
artisimiza katki saglayan ilce Yénetim Kurulu tyelerimize te-
sekkiir eden Akkir, basarinin koordineli ve sistemli bir calis-
manin sonucunda ortaya ¢iktigini dile getirerek, bundan son-
raki sirecte de ayni sekilde, hiz kesmeden calismalarin yira-
tllmesi gerektigini kaydetti.

Nisan ayi icerisinde karsilastiklari engellemelere deginen
Akkir, “Hedefimiz yiizde 20 dye artigi idi. Ozellikle rakip bir
sendikanin bircok ilcede belalti diye tabir edilen ¢alismalari
ve hayali su¢lamalar nedeniyle cesitli zorluklar yasadik. Bu-
tln bu olumsuzluklara ragmen bu yil sendikamiz ytizde 12
Uye artisi saglamistir” dedi.

Daha sonra s6z alan Memur-Sen il Temsilcisi Hasan De-
mirtas, bu yil, tyelerimizi kaliteli, ucuz ve uzun vadeli ev sa-
hibi yapmak icin TOKi ile anlastiklarini kaydederek, “Yakinda
temel atma merasimi olacaktir. Uyelerimiz TOKi vasitasiyla ev
sahibi olma kampanyasina biyik ilgi gostermislerdir. Yakinda
Bodrum'da da, yine TOKI vasitasiyla ev sahibi olma kampan-
yasi olacaktir. Bu mijdeli haberi buradan tiim tiyelerimize du-
yuruyorum” seklinde konustu.

Katihmailar, 6niimUzdeki donemde daha verimli bir ¢alig-
ma yapacaklarini ifade ettiler.

NEVSEHIR

Ozgiir Bireylerin Yetismesi icin
Nitelikli Egitim Sart

Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ramazan
Cakircl, kamu calisanlan olarak sivil anayasayr 6nemsedikle-
rini soyledi.

Subemizin il Divan Toplantisi'nda konusan Ramazan Cakir-
c1, anayasa degisikligi paketi ile kamu ¢alisanlarinin bir¢ok ka-
zanimlarinin olacagini kaydetti.

Genel Merkez yoneticileri olarak Turkiye genelindeilleri zi-
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yaret ettiklerini ve bu ziyaretlerde nihai hedefleri olan demok-
ratik bir toplumun olusmasi icin ciddi calismalar yurittikleri-
ni ifade eden Cakirci, 6zgir bireylerin yetismesi icin nitelikli bir
egditimin sart oldugunu ve bu nitelikli egitimin de egitim cami-
asl vesilesiyle gerceklesecedini vurguladi.

Hem egitim calisanlari hem de (lke adina ciddi ¢alisma-
lar yurttiklerini belirten Cakirci, “Ulkemizin egitim sisteminin
yeniden gozden gecirilmesi ve cagdas bir egitim seviyesini ya-
kalayabilmemiz igin Gzerimize diisen gorev ve sorumluluklari
yerine getirmeye calisiyoruz” dedi.

Anayasa degisikligi paketi konusuna da deginen Cakirci,
soyle konustu: “Anayasa degisikligi paketinde tim kamu c¢a-
hsanlarinin bekledigi toplu s6zlesme gibi bir maddenin yer

almis olmasi énemli bir gelismedir. Biz bugiine kadar yapi-
lan toplu goriismelerde sunu gordik; ya toplu goriismelerde
masalar terk edildi ve Uzlastirma Kurulu'na gidildi, Uzlastirma
Kurulu'nda verilen kararlar dikkate alinmadi ya da imza alti-
na alinan kararlar uygulanmadi. Ama toplu sézlesme ile birlik-
te imza altina alinan kararlar daha bir ciddiyetle yirurlige gir-
mis olacak. Toplu s6zlesme masasinda hiikiimet ile anlasama-
ma durumunda ise Uzlastirma Kurulu’'nun verecegi nihai ka-
rar baglayici olacak. Geriye donlip baktigimizda, Uzlastirma
Kurulu'nun vermis oldugu kararlar gerceklesmis olsaydi, egi-
tim calisanlarimiz ylizde 20 civarinda daha fazla maas almisg
olacaklardi”

NiGDE

Sorun Uretmiyoruz, Sorun Coziiyoruz

Subemiz, birlik beraberligi pekistirmek ve kaynasmayi sag-
lamak amaciyla Sehir Lokantasi Diiglin Salonu'nda egitim yo-
neticilerine yonelik bir program diizenledi.

Programda bir konusma yapan Genel Mevzuat ve Toplu
Gorugme Sekreterimiz Ramazan Cakirci, egitimi ve egitimin
sorunlarini 6nemsediklerini ifade ederek, “Egitim-Bir-Sen ola-
rak, bu sorunlari ¢6zmek icin calisiyoruz” dedi.

Egitimin niteligini artirmak igin ciddi ¢alismalar yaptikla-
rini sdyleyen Cakirci, sdyle konustu: “Biliyorsunuz giindem-
de Anayasa Degisikligi Paketi var. Bu paket hazirlanirken,
Egitim-Bir-Sen olarak ‘Toplu s6zlesme ve grev hakki pakette
yer almazsa, destek istemek icin kapimizi ¢calmayin’ dedik.
Bunun Uzerine, grev hakki eksigi ve siyaset yasaginin deva-
miyla da olsa, toplu s6zlesme hakki, kamu ¢alisanlarina ve-
rilmek Uzere pakete eklenmistir.”

Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru ise, amaclarinin,
yeni muduirlere hayirli olsun demek ve eski mudirlerle tanis-
malarini saglamak, onlarin tecriibelerinden istifade etmelerini
temin etmek oldugunu kaydetti.

s et u-".'rl r - n e

ilde 3 bin 400 lyeyle Memur-Sen'in en biiyiik sivil top-
lum kurulusu haline geldigini belirten Oziidogru, “Bizler dai-
ma sendikamizin ilerlemesi icin elimizden gelen biitiin gayreti
sarf etmek mecburiyetindeyiz. Egitim-Bir-Sen olarak yeni ata-
nan midurlerimize hayirli olsun temennisinde bulunurken,
karsilastiklari cesitli sorunlarla yanlarinda oldugumuzu belirt-
mek isteriz. Bunun icin de ‘Bir ve beraberiz’ sloganiyla yola ¢I-
kan Egitim-Bir-Sen catisi altinda tim egitim calisanlarini top-
lamaya ve Turkiye genelinde yetkili sendika olmaya ¢alisaca-
g1z" seklinde konustu.

250'ye yakin miidir ve midir yardimcisinin katildigi ‘EGi-
tim Yoneticileriyle Degerlendirme Toplantisi, sinavlarda en
yuksek puani alarak atanan yoneticilere plaket verilmesiyle
sona erdi.

il Divan Toplantisi Yapildi

ORDU

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni, Genel Mali Sekreterimiz
Ahmet Ozer ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat
Tektag'in katihmiyla yapti.

Toplantida bir konusma yapan Ahmet Ozer, yapilan cals-
malar hakkinda bilgi verdi. Egitim calisanlar adina bircok ka-
zanim elde ettiklerini ifade eden Ozer, promosyonlarin tama-
minin egitim calisanlarina dagitilmasini sagladiklarini, s6zles-
meli 6gretmenlerin kadroya gegirilmesi konusunda 6nemli
mesafeler kattedildigini sdyledi.

Ozer, SBN Sigorta ve Sekerbank ile yapilan grup ferdi kaza
sigortasi ile Gyelerimizin risklere karsi teminat altina alindigi-
ni kaydetti.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Esat Tektas,
Egitim-Bir-Sen'in 6ncl ve sorumlu yaklasimlariyla bircok kaza-
nim elde edildigini vurguladi. Kimsenin yapamadiklarini yap-

maya calistiklarini ve yaptiklarini anlatan Tektas, “Egitim cali-
sanlariin sorunlarini dile getirerek, hizmetlisinden mudura-
ne kadar tim birimleri konusturarak, sikintilarini komisyonlar
marifetiyle ortaya koyduk” dedi.

Sube Bagkanimiz Tamer Tomakinoglu ise, Egitim-Bir-Sen’in
genel yetkiyi almasi icin herkesin lizerine diiseni yapmasi ge-
rektigini ifade etti.

Sube Yénetim Kurulu tyeleri ve ilce temsilcileri ile fikir alis-
verisinin yapildigi toplantida, lUye sayimizin artirilmasi icin
fedakarlik yapilmasi gerektigi dile getirildi.
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OSMANIYE

Yetkiyi En iyi Sekilde
Degerlendirecegiz

Subemiz, Milli Egitim Muaddurlugiu'nde bin 891 ve Korkut
Ata Universitesi'nde 29 iye ile egitim hizmet kolunda yetki-
li sendika oldu.

Sube Baskanimiz Erdogan Asarkaya, etkili sendikacilik sa-
yesinde egitim hizmet kolunda ildeki yetkiyi aldiklarini soy-
ledi.

Asarkaya, genel anlamdaki tye sayilarinin 2 bin 12'ye ulas-
tigini, bu tyelerden bir kisminin su anda askerde, bir kisminin
Ucretsiz izinde, bir kisminin da Universitede oldugunu agik-
ladi. Enver Usta Tesisleri'nde bir basin toplantisi diizenleyen
Sube Baskanimiz Erdogan Asarkaya, sunlari soyledi:

“Yetkiyi, pasif bir sendikacilik yaparak, baskalarina satasa-
rak, baskalarini suclayarak degil, tretken hizmet sendikaci-
lig1 ile kendisini ¢coziimiin bir parcasi olarak gorip, tim egi-
tim calisanlarinin haklarini savunarak ve ‘insanlarin en ha-
yirhsi insanlara faydali olandir’ diisturuyla toplumsal anlam-
da gorevimizi yaparak gOsterecegiz. Bugtline kadar yetkili ol-
mamamiza ragmen etkili bir sendikacilik yaptik. Bu etkinligi-

ni Osmaniye'de yetkiyle taclandiran Egitim-Bir-Sen, egitim ca-
lisanlarinin katkilariyla daha da buyyecektir. Gonullere hitap
ederek, insan merkezli bir anlayisla tim merkez ve ilcelerinde
onemli bir Gye artigi sagladik. Sendikamiz, Osmaniye Merkez,
Hasanbeyli ve Bahce ilcelerinde en fazla tiyeye sahip sendika
olmayi basarmistir. Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin tevec-
cUhiyle Osmaniye'de aldig yetkiyi en iyi sekilde degerlendi-
recek, tim egitim calisanlarinin sorunlarini glindeme getire-
rek, bunlara ¢6ziim bulmak igin olmasi gerekenin en iyisini ya-
pacaktir”

Toplantida konusan Memur-Sen il Baskani Miicahit Celik
ise, EGitim-Bir-Sen ve diger yetki alan sendikalar kutlayarak,
bundan sonraki streclerde sorumluluklarinin daha da arttigi-
ni kaydetti.

SAKARYA

‘Kahraman’ Koye Destek

Subemiz, 1982 darbe anayasasina, btlin baskilara rag-
men ylizde 80'in Gizerinde 'hayir’ diyen tek kdy olan Topagdac¢'
‘Kahraman’ilan etti. Uyelerimiz ile birlikte Topagac Kéyi'nde
basin aciklamasi yapan Sube Bagkanimiz Sevban Yildirnm,
Turkiye'nin demokratiklesmesine, sivillesmesine, 6zgiirlesme-
sine katki sunmanin gorevleri oldugunu séyledi. Yildirnm, séy-
le konustu: “Bu kdyiimiiz, 1982 darbe anayasasina ‘hayir’ de-
mis kahraman bir kdydiir. O dénemin muhtari merhum isma-
il Baser ve ahirete go¢ edenleri rahmetle aniyoruz. Bugiin ise
kamu calisanlar olarak bizlerin énemsedigi 6nemli degisik-
likleri ve dlizenlemeleri iceren ‘Anayasa degisikligi’ referandu-
muna bugilinden ‘evet’ diyeceklerini agiklayarak, demokrasi-

ye, hak ve 6zgurliklere, yani insanlik onuruna sahip ¢ikan To-
pagdag Koéyu muhtarini ve sakinlerini tebrik etmek, onlara des-
tek olmak icin buradayiz”

Darbe 6ncesi ve sonrast hig silah atilmayan, bu sebeple as-
kerden takdir alan koy bir anda, ‘darbe anayasasina hayir’ oyu
vermesiyle hedef olmustu. K&y muhtar ve halk silah teslim
edilmemesi bahanesi ile adeta canindan bezdirilmis, bir ba-
cadi kesik, astim hastasi olan dénemin muhtari merhum Is-
mail Baser 45 glin nezaretin yanisira 3 ay hapis cezasina carp-
tinlmisti.

SiVAS

Biitiin Uyelerimizi Sigortaladik

Hafik ilce Temsilciligimiz, ilcede gorev yapan egitim ¢a-
lisanlariyla biraraya geldi. Yemekli toplantida, Gyelerimizin
ferdi kaza sigortasi policelerinin dagitimi yapildi.

Yemege, Hafik Kaymakami ilyas Memis, ilce Milli Egitim
Muduri Yusuf Usta, okul maddrleri ve ¢cok sayida egitim ca-
lisani katildi. Yemekte bir selamlama konusmasi yapan Ha-
fik Kaymakami ilyas Memis, yemege katilmaktan dolayi cok
mutlu oldugunu ifade ederek, “Sivil toplum 6rgutlerinin bir-
lik ve beraberlige yol acan ve egitim ¢alisanlarimiz arasinda
tanisikhda vesile olan bu tlr toplantilarin yapilmasi giizel-
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dir. Bu yemegi diizenleyen Egitim-Bir-Sen ilce Temsilcisi Sa-
yin Umit Turan‘a tesekkiir ederim” dedi.

Daha sonra sdz alan Sube Baskanimiz ilhan Karakoc,
Turkiye'nin birlik ve beraberlige ihtiya¢c duydugu bu gin-
lerde sendikali-sendikasiz ayrimi yapmadan Hafik’te calisan



bitln egitim calisanlaryla birarada bulunmaktan dolayi ¢cok
mutlu oldugunu soyledi.

Memur sendikaciliginin toplu s6zlesme ile nihai hedefine
ulasmak tzere oldugunu belirten Karakog, “Anayasa degisik-
ligi paketinde toplu s6zlesme varsa, bu, Memur-Sen sayesin-
de olmustur. Bizim yanimizda olup bize katki veren herkese
tesekkiir ederim” seklinde konustu.

SBN Sigorta ve Sekerbank ile yaptiklari anlasmayla lye-
lerine yeni firsatlar kazandirdiklarini kaydeden Karakog, s6z-
lerini s6yle tamamladi: “Buna gore, liyelerimiz kaskoda yiiz-
de 40 indirim kazanirken, grup ferdi kaza tazminatlar da 15
bin TL'den 55 bin TL'ye varan rakamlara yiikseltildi. imzaladi-
gimiz protokolle, lyelerimiz 25 bin TLlik ferdi kaza sigortasi
kapsamina alind1.”

Okullarimiza Yol istiyoruz

SANLIURFA

Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, kalabalik siniflarda egi-
tim yapmanin verdigi tahribatin ancak gelecek nesilleri daha
makul sayil siniflarda egitmekle giderilebilecegini belirterek,
“Bu anlamda daha cok okula ihtiyacimiz var. Okul yapmak da
yetmiyor. Yaptigimiz, yaptirdigimiz okullarin spor salonlarini,
bahcelerini, yesillendirme calismalarini ve en 6nemlisi yollari-
ni unutmamamiz lazim” dedi.

Coskun, okullarin yol sorunuyla ilgili bir agiklama yapti.
“Medeniyet bir bolgeye girerken, yapilasma tizerinden anlam
bulur. Yapilasmanin akabinde yol gelir. Dolayisiyla medeniye-
te ulagsmak icin yol gereklidir” diyen Coskun, “Kalabalik sinif-
larda egitim yapmanin vermis oldugu tahribati ancak gele-
cek nesillerimizi daha makul sayil siniflarda egitmekle gide-
rebiliriz. Bu anlamda daha cok okula ihtiyacimiz var. Okul yap-
mak da yetmiyor. Yaptigimiz, yaptirdigimiz okullarin spor sa-
lonlarini, bahgelerini, yesillendirme calismalarini ve en 6nem-
lisi yollarini unutmamamiz lazim. Eger ticra bir kdseye yaptigi-
miz okulun, yolunu yapmiyorsak, o bélgeden icimiz rahat bir
sekilde ayrilamayiz. ici rahat bir sekilde ayrilan varsa vicdanin-
dan stiphe duymalidir” seklinde konustu.

ilin iki bélgesine biyiik yatinmlarla acilan {i¢ okulun su
anda, asgari medeniyet kriterleri 6l¢lislinde yaya veya arag
kullanimina musait bir yolunun bulunmadigini ifade eden
Coskun, sunlari sdyledi:

“Karakopri bolgesinde yapilan GAP Endiistri Meslek Li-
sesi, GAP Anadolu Lisesi ve Akabe mevkiinde yapilan Mis-
Iim Gilel ilkégretim Okulu'na yaptigimiz geziler sirasinda bu

okullarin hi¢birine insanlk onuruna yakisacak bir yoldan va-
ramadigimizi belirtmek zorundayiz. GAP Endustri Meslek Li-
sesi Karakopri'de oldugu halde evi o bélgede bulunan bir
Ogretmenimiz veya bir 6grencimiz Baglarbasi bolgesindeki
Bozova yolu uzerinden neredeyse tim ili dolasarak ulasma
imkani bulmaktadir. GAP Anadolu Lisesi Mayis 2007 tarihin-
den bu yana hala ne yola, ne suya, ne de saglikh internet eri-
simine kavusturulamamuistir. 3 yildir su anki binasinda sinav-
la 6grenci alarak egitime devam etmeye ¢alisan okulumuzda-
ki 6grenci ve 6gretmenler devletin varligindan siiphe duya-
cak seviyeye getirilmistir. Ayni sekilde Mislim Giilel ilkdgre-
tim Okulu'na Sigorta Mahallesi’'nin dik ve dar sokaklarindan
toprak yola ulasarak ulasim saglanabilmektedir. Aldigimiz bil-
giye gore Karakoprii Belediye Bagkani Av. Nihat Ciftci'nin, GAP
Endustri Meslek Lisesi’'nin yolunun yaz ayi icerisinde yapilaca-
gina yonelik bir sézu var. Peki, GAP Anadolu Lisesi ile Mislim
Giilel ilkdgretim Okulu'nun durumu ne olacak. Simdi ayni ilgi-
yi basta Vali Sayin Nuri Okutan olmak Uizere, belediye baskan-
larimizdan bekliyoruz”

TRABZON

il Divan Toplantisi Yapildi

Subemiz, Genisletilmis il Divan Toplantisi'ni, Genel Mali
Sekreterimiz Ahmet Ozer ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sek-
reterimiz Esat Tektag'in katihmiyla yapti.

Akgaabat Kiltlrpark Tesisleri'nde gerceklesen toplantida
konusan Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, kurucu genel
baskanimiz merhum Mehmet Akif inan’in tegkilat calismalari
icin Anadolu'yu gezerken, hep '3S'den bahsettigini ifade ede-
rek, “Bunun acilimi da ona gore Sivil Anayasa, Sivil Siyaset ve
Sivil Yonetimdi. Biz hep garipserdik, nasil olur bu diye ama za-
man icerisinde ne demek istedigini anladik” dedi.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas, sen-
dika olarak amaclarinin, egitim calisanlarinin hak ve menfaat-
lerini savunmak ve yeni kazanimlar elde etmek i¢in ¢alisma-
lar yapmak oldugunu belirterek, “Sayisal olarak sahip oldugu-

muz ¢cogunlugu en Ust seviyeye cikararak, yoneticiler nezdin-
de sesimizi daha gur ¢ikarmak icin ¢calismak, bir diger amaci-
mizdir. Bu manada 15 Mayis mutabakatina kadar Gye yapma
calismalarimiza simdikinden daha fazla hiz verelim. Kararsiz
olan arkadaslarimizi ikna etmeye calisalim” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Arslan Balta ise, emegin miicadelesi-
ni vermenin de emek istedigini kaydederek, sunlar soyledi:
“Bu anlamda hafta sonu tatiliniz olmasina ragmen sagladigi-
niz katilim icin sizlere tesekkiir ediyorum. Degerli arkadaslar
surekli olarak hareket halinde olsak da, en ufak bir duraksama

Sayi: 55 ‘ Haziran 2010 ‘ Egitim-Bir-Sen ‘ 51



cok seyden geri kalmamiza neden olabilir. Ozellikle son za-
manlarda sizlerden daha dinamik olmanizi bekliyorum. Bile-
siniz ki, sendikacilik duraganligi kaldirmaz, kabul etmez, hele

Egitim-Bir-Sen catisi altinda sendikacilik yapiyorsaniz, zaten
duraganlasmak, siradanlasmak size yakismaz. Bizi digerlerin-
den ayiran da, siradan olmamaktir zaten.

VAN

Yiicel Askin Dosyasi iki Yildir
Neden Bekliyor?

Tarihi eser kacakg¢ihgindan yeniden yargilanacak olan Van
Yiiziinci Yil Universitesi eski Rektdrii Prof. Dr. Yiicel Askin'in
‘fisleme’ konusundaki dosyasi iki yildir YOK'te bekliyor. Askin
doneminde fislenen 70 6gretim elemanindan biri olan Sube
Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Davut Okcu, bu duruma tepki gos-
terdi.

Yiiksekégretim Kurulu'nun (YOK) aradan gecen siireye
ragmen Prof. Dr. Askin'in yargilanmasina hala izin vermedigi-
ni belirten Okcu, eski rektoriin karanlk gticler tarafindan ko-
rundugunu ifade etti. Ylcel Askinin rektérligl doneminde
cok sayida 6gretim gorevlisinin ve 6gretim lyesinin fislendi-

gini kaydeden Okcu, bilgi edin-
me kanunu cercevesinde YOK'e &
yazi gondererek, YOK'te bekle-
tilen dosyanin agilmasini istedi.
YOK'iin hala yargilama izni
vermemesini elestiren Okgu,
magddur edilen 6gretim eleman-
larinin kadro taleplerinin de kar-
silanmadigini  séyledi. YOK'e
gonderilen cuvallar dolusu ev-
rakin kayboldugunu ileri siiren
Okgu, “Yicel Askinin yeniden
yargilanmasi YOK'Uin iznine baghdir. Bu izin neden iki yildir
verilmiyor? Bunu anlamak ¢ok zor. Prof. Dr. Askin ve 8 arka-
dasinin dosyasi, Ocak 2008'den bu yana YOK'te bekliyor. Dava
dosyasi hakkinda Van Cumhuriyet Bassavciligi'na simdiye ka-
dar herhangi bir bilgi verilmedi. Askin, birileri tarafindan ko-
runmasaydi, simdiye kadar bu dava acilmis olurdu” dedi.

YALOVA

‘Gurur Duyuyoruz’

Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, Yalova'nin YGS'de Turkiye
birincisi olmasindan 6tiiru egitim camiasiyla gurur duydukla-
rini sdyledi.

Alinan derecenin kendilerini gururlandirdigini ve mutlu
ettigini ifade eden Yayla, “Oncelikle herkes farkina varmalidir
ki, bu basar, yasadigi her tiirlii olumsuzluga ragmen basta il
Milli Egitim Miidri'ne, ilce Milli Egitim midirlerine, okul y&-
neticilerine, 6gretmenlere, dershanelere, kisaca samimi ola-
rak calisan tim egitim calisanlarimiza aittir” dedi.

Yayla, sozlerini sOyle surdirdui: “Bizler bu basarinin muha-
taplarina stikranlarimizi sunarken gorduk ki, herkes birincili-
gin getirecegi katkidan kendine pay ¢ikarmak icin kollari siva-
mis. Sube olarak bu aci verici durumu hayret ve dehsetle izle-
mekteyiz. Yillardir Yalova Milli Egitim camiasinin problemleri-
ni gérmezden gelen, hatta bu problemleri kendi kiiclk diin-

yalarinda bir kazan¢ kapisi olarak kullanmaya calisan, prob-
lemlerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapacaklar yerde bu
problemler ¢cogalsin da kendi ¢ikarimiza kullanalim diye bek-
leyen tlim cevrelerin oyunlarinin nasil bozuldugunu hayret ve
ibretle izliyoruz”

Yayla, “Bunca yanlisa, ¢ekismeye, kavgaya ve entrikaya
ragmen birinci olan bir ilin Milli Egitim camiasi; acaba bu ka-
dar olumsuzluk ve bu kadar kargasa olmasa neleri basarird”
diye sorarak, sozlerini tamamladi.

ZONGULDAK

Universite Temsilcileri ile
Istisare Toplantisi Yapildi

Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, Universite temsilcileriyle
kahvaltili toplantida biraraya geldi.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Kamuran Askar,
sendikalarin yetki konusuna degindi. Gegen sene Milli Egitim
Bakanligi'nda yetkiyi aldiklarini hatirlatan Askar, Gniversitede
yeterli saylya ulasamadiklari icin genel yetkiyi alamadiklarini
soyledi. Yetkiyi almak icin Universitelere 6zel 5nem verilmesi
gerektigini vurgulayan Agkar, bunun da Universite temsilcile-
rinin 6zverisinden gectigini kaydetti.

Universitelerin ézerk bir yapiya kavusturulmasinin dnemi-
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ne dikkat ceken Askar, séyle konustu:
“YOK, 12 Eylil'tin bir kalintisi olup hala bu tilkedeki de-
mokratik gelismenin ve yiliksekogretimin dnlindeki en biyik
engeldir. Diin, YOK'lin yok olmasina karsi ¢ikanlar, bugiin kal-
dirilmasini istemektedir. Biz, diin sdyledigimiz gibi, yine ayni
seyi sdyliiyoruz: YOK YOK olmalidir. Bu, Egitim-Bir-Sen'in séy-
lemlerinin kisiye, iktidarlara gore degismediginin en bariz
gostergesidir.”
Séz alan Universite Temsilcimiz Saziye Kayali ise, persone-
lin sorunlarina degindi. Toplantida, Universite calisanlarinin
sorunlarina yonelik ¢c6ziim yollari da ele alindi.
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