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\TAKDiM ALi YALCIN

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

insanin kendisini insa ve 8ziinli kesfetmeye yénelik icra zemini olarak egitim; egi-
ten-egitilen ya da 6greten-6grenen sifatlari ¢cergcevesinde insan-insan iligkisinden,
iletisiminden ve etkilesiminden beslenen akli stireglerin hakim oldugu ve ahlaki so-
nuglarn hedef alindigi faaliyetler batintdur. Bu faaliyetler bittinin her kulvarinda ve
her aninda, egitilme istiyakini artirma ve 6grenme ihtiyacini karsilama sorumlulugu-
nu yUklenen asli 6zne, tarihin her ddneminde énemini korumustur.

Ogretmeni, suur sermayesini artirmaya, bilgi haznesini blyitmeye, idrak zemini-
ni guclendirmeye, olaya ya da olguya dair hikmeti kesfetmeye dénik eylemleriyle
beserin insanlasmasi ve bireyin uzmanlasmasi yolculugunun rehberi olarak kabul
ediyoruz. Butln insanliga uzanan kapsayici ve etki Uretici sorumluluk alani, 6gret-
menlik mesleginin dnemli ve degerli kabul edilmesi icin hem gerek hem de yeter sart
hikmundedir.

Buguiniin diinyasinda “6gretmene verilen deger”, medeniyetlerin insasinda ve ihya-
sinda énemli dlcitlerden biri olarak kabul ediliyor. insanlarin yetismesi, 6z benlik-
lerini kesfetmesi, idealleri dogrultusunda ilerlemesi ve bir anlamda milletin, Glkenin
ve insanhgin gelecegini dogrudan etkileyen basat karakter olarak tanimlanmasi isin
soyut tarafini ortaya koyuyor. isin soyut, teorik diizlemi bu olmakla birlikte, hayatin
go6rinen ylzinde 6gretmenin konumu, itibari, sayginligi noktasinda soyut tanimlarla
pratik yasantilar arasinda ne kadar uyum var, bunun Uzerine distntlmesi gerekiyor.

SUphesiz ki milletimiz, kendine yol gosterene, dogru yolla iliskilendirene ilgi ve te-
vecciih gdsterme istidadina diin oldugu gibi bugiin de sahiptir. Egitim-Bir-Sen ola-
rak kurulustan buglne egitim, egitim calisanlari ve 6zelde 6gretmenler icin yurdtta-
Jumuz faaliyetlerin, akittigimiz terin temeline de bu gercegi yerlestirdik. Ogretmenlik
mesleginin sayginligina, itibarina yonelik her tir tehdidi bertaraf etmenin gayreti
icerisinde olduk. Kilik-kiyafet eylemini gerekgelendirirken, dgretmenlerin atanma ve
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istihdamina iligkin diizenlemeleri degerlendirirken, degerler manzumesinin ilk sira-
sinda “degere dayal sayginlik ve itibar” yer aldi. Ogretmenin sayginliginin konjonk-
tire ya da duruma goére degisen bir parametre olarak degil “sabit bir zirve deger”
oldugu inancindayiz. Sendikal miicadelemizi, tekliflerimizi, talep ve gorislerimizi,

elestirilerimizi de bu cerceve Uzerinden gerceklestiriyor ve gelistiriyoruz.

Ogretmenlik meslegi dogasi geregi toplumsal siireclerden ve konjonktiirel degisim-
lerden cabuk etkilenen bir hassasiyete sahiptir. Bunun en son ve olumsuz drnegi-
ni 15 Temmuz darbe goérinUimlil isgal girisiminin ardindan ortaya cikan gerceklerle
bir kez daha musahede ettik. Naturasinda masumiyet olan ve uhdesinde yUksek
idealler barindiran meslegin toplum igin ne kadar blyik bir &neme haiz oldugunu
hep birlikte bir kez daha anladik. Medreselerden, mekteplere mekteplerden okula
uzanan egitim tarihimiz boyunca bircok badirede énemli roller Ustlenen 6gretmenlik
meslegi kendi degerine uygun iklimi buldugunda toplumun en blyik kazanci olmus,
siyasi doktrinlerin uygulayicisi konumuna indirgendiginde ya da 6zel bir yapilanma-
nin kursun askerine donUstirildigiinde yikici sonuglarin miisebbibi algisi maalesef
topluma sirayet etmistir. Aslinda bilinmesi gereken temel sey bu olumsuz olayin al-
gisinin goélgesinde kalmadan halen tlkemizin en Ucra kdsesinde yiiksek bir idealle
gorevini agkla yapan blytk bir 6gretmen camiasinin varligini unutmamak gerek.

Tarkiye’de egitimin her giin bir baska giindeme yogunlastigi sirecgte, egitimin asli
6znesi olan dgretmenin sayginhgina yonelik toplumsal alglyi, 6gretmenlerin konuya
ve fiili duruma bakisini yansitacak gtindemin akisini ve yonini 6égretmen odaginda
ele almak amaciyla bir ¢calismayl yapmayi ve kamuoyuyla paylasmayi gérev say-
dik. Ogretmenlerin istihdam seklinden, atanmalarina, maddi imkanlarindan, mesleki
gelisimlerine, yetistiriimesine, basar ve performans degerlendirme hazirliklarindan,
rotasyon gibi bir cok konunun glindemde oldugu bir siirecte, 6gretmenin sayisal bir
cogunluk olarak degil de saygin bir topluluk olarak gérilmesini hedefledik.

Egitim-Bir-Sen olarak 6gretmenlik meslegine dénik calismalarimizi, 6gretmenlerimizin
hakkini, hukukunu koruma, sahip olduklari imkan ve firsatlan artirma, mali, sosyal ve
6zIUk haklar bakimindan bulunduklari noktayi daha yukarilara tasimaya dénik sendikal
durusumuzu bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra da slrdlrecegiz.

Bu noktadaki durusumuzun ve ¢abalarimizin birer yansimasi hUkmuindeki bilimsel
ve akademik calismalarimiz arasina kattigimiz Ogretmenlik Mesledi ve Mesledin Sta-
tiis baglikli calismayi bir rapor halinde 6gretmenler gliniinde sizlerle ve kamuoyuyla
paylasmamiza katki sunan herkese tesekkur ediyorum.
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\SUNUS ATILLA OLCUM

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi

Ulkeler egitim sistemlerini daha iyi, daha etkili, daha kaliteli ve daha verimli hale
getirmek icin surekli olarak bir ¢caba icerisindedirler. Son yillarda egitim alaninda
basaril reformlara imza atmis Ulkeler, 6gretmenlerin niteligini artirmak, okullarin ka-
pasitelerini daha ileri seviyelere tasimak ve egitim burokrasilerini daha verimli kilma
ugrasindadirlar.

Yasamakta oldugumuz kiresel bilgi caginda bitiin 6grencilerin zamanin ruhuna uy-
gun yeni becerilere ihtiya¢ duydugu konusunda herkes hemfikirdir. Evrensel ile yerel
dinamikleri sentezleyebilen, farkliliklari zenginlik bilen, bilimsel, irfani derinlige ve
hikmete sahip, analiz yetenegi olan, sorgulayan, olaylara elestirel bakabilen, ahlakli,
adil, dirust, erdemli, sorumluluk sahibi nesiller yetistirmek egitimde temel hedeftir.
Bunun icin olmazsa olmaz ve vazgecilmez faktdr; meslegini seven idealist 6gret-
mendir.

Yaygin bir sekilde ifade edildigi Gzere bir egitim sistemi, ancak éJretmenleri kadar
iyidir. Ogretmenlerin islerinden memnuniyetleri ya da memnuniyetsizlikleri egitimin
niteligini, dolayisiyla tilkenin gelecegini ilgilendirmektedir. Ogretmenlerin umutsuzlu-
ga kapilmalarini dnlemek ve onlardan kaliteli hizmet almak igin, kendilerine en basta
iyi bir egitim sistemi, iyi calisma ortami ve iyi imkanlar sunulmalidir. Basta milletin
tevecclihu ile secilmis kanun koyucular olmak Gzere sorumluluk sahibi herkes 6gret-
menlerin icinde yasadigi durumun “mutsuz mecburlar” tretme potansiyeline sahip
oldugunun farkina varmali ve batincil ¢6zim Uretme gayreti icine girmelidirler.

Ogretmenligin, bu meslegi seven ve isteyerek tercih eden genclere cazip gelebil-
mesi ve de sistemin i¢indeki bir milyona yakin 6gretmenin huzuru ve mutlulugu igin
evvela meslegin statiisiiniin yikseltilmesi igin caba sarf edilmelidir. Ogretmenlerin
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moral motivasyonlarinin ve yasam kalitelerini artirici faktorlerin neler oldugunun bi-
linmesi yaninda, drgutsel, idari, psiko-sosyal tedbirlerin alinmasi i¢in mevcut resmin
cepecevre analizine ihtiyac vardir.

Ogretmenler; karar alma sireclerinde sdz hakki olan, kendilerini degerli hisseden ve
egitimin isleyisinin her asamasinda etkin rollere sahip aktérler olmalidir. Oncelikle ve
ozellikle isveren konumundaki Milli Egitim Bakanligi, 6gretmene gliven duymali ve
bunu égretmene hissettirmelidir.

Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili algi ve diisiincelerini bilmenin, etkili ve kaliteli egi-
tim politikalarinin tretilmesine énemli katkilar saglayacagina inaniyoruz. is doyumu,
meslek tercihi, mesleki baglilik, yakinma, bireysel ve toplumsal deger algisi, Ucret
memnuniyeti, tikenmislik, mesleki 6zerklik, karar alma mekanizmalarina katiim, ¢a-
isma kosullari ve mesleki gelisim basliklar altinda hazirlanan, 26 ilde ve 3.034 6g-
retmenle gergeklestirilen bu tarama arastirmasiyla 6gretmenlerin sesine ses olmays,
duygularina terciiman olmayi hedefledik.

Arastirmanin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ediyor, basta egitim
sisteminin karar alicilari olmak Uzere bitin paydaslar tarafindan arastirma bulgula-
rinin dikkate alinmasini ve tartigilmasini temenni ediyoruz.
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duzeylerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari
Ogretmenlerin, baskalari icin bir seyler yapabildigini hissetmesi bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gdre dagiimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

Ogretmenlerin kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi bakimindan
duydugu memnuniyet dlizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-
kare analizi sonuclari

Ogretmenlerin ara sira degisik seyler yapabilme imkaninin olmasi bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagiimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

Ogretmenlerin isi ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagiimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglari

Ogretmenlerin vicdani bir sorumluluk tasima imkanini kendisine vermesi
bakimindan duydugu memnuniyet dizeyinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari
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Tablo 16. Mesleginin toplumda saygin bir kisi olma imkanini kendisine vermesi 48
bakimindan dgretmenlerin  duydugu memnuniyet dizeyinin bagmsiz
degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 17. Mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesi bakimindan &gretmenlerin 49
duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglar

Tablo 18. Ogretmenlerin bagimsiz ¢alisma imkani olmasi agisindan duydugu memnuniyet 50
diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagdilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Tablo 19. Ogretmenlerin, meslegin kendisine garantili bir gelecek saglamasi yéninden 51
duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglar

Tablo 20. Ogretmenlerin, calistigi kurumun yéneticisinin  maiyetindeki kiileri iyi 52
yonetmesi bakimindan duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere
gore dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 21.  Ogretmenlerin yaptigi is sonrasi takdir edilmesi acisindan duydugu memnuniyet 53
dlizeyinin bagimsiz degiskenlere gdre dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 22. Ogretmenlerin calisma arkadaglarinin birbiri ile uyumu agisindan duydugu 54
memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gdre dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

Tablo 23.  Ogretmenlerin calistigi kurumun yéneticisinin karar verme yetenegi bakmindan 55
duydugu memnuniyet dlizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-
kare analizi sonuclari

Tablo 24. “Ogretmenligi, Universite puanim dgretmenlik programlarina yettigi icin secmek 57
zorunda kaldim” maddesine iliskin 6gretmenlerin gdrislerinin  bagimsiz
degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Tablo 25. “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilincli olarak sectim” 58
maddesine iliskin 6gretmenlerin géruslerinin cinsiyete gore dagilimi (%) ve ki-
kare analizi sonuclari

Tablo 26. “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu igin sectim” 59
maddesine iliskin 0gretmenlerin gorlslerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 27. “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu icin tercih ettim” maddesine iliskin 60
O6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

Tablo 28. “Bugln yeni bir meslek secebilme olanagim olsa baska bir meslegi secerdim” 61
maddesine iliskin 0gretmenlerin gorlslerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 29. “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu bagka bir meslekte 63
bulabilecegimi dlistinmiyorum” maddesine iliskin 6gretmenlerin gdrislerinin
bagimsiz degiskenlere gdre dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 30. “Calisma kariyerimi bu meslekte tamamlamayi dislniyorum” maddesine 64
iliskin 6gretmenlerin gorlslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglar

Tablo 31. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler bana 65
zevk vermiyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin goruslerinin  bagimsiz
degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Tablo 32. “Ogretmenlik meslegi bircok agidan rahat bir hayat yasamak igin uygundur” 66
maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari
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Tablo 33.

Tablo 34.

Tablo 35.

Tablo 36.

Tablo 37.

Tablo 38.

Tablo 39.

Tablo 40.

Tablo 41.

Tablo 42.

Tablo 43.

Tablo 44.

Tablo 45.

Tablo 46.

Tablo 47.

Tablo 48.

Tablo 49.

“Ogretmenlik yaptkca, meslegin sayginigina yénelik inancim azalds”
maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

“Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gére st diizey kariyer elde etmeye
uygun degildir” maddesine iliskin 8gretmenlerin géruslerinin  bagimsiz
degiskenlere gore dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

“Ogretmenlerin yapti§i isin degeri anlasiimiyor” maddesine iliskin 8gretmenlerin
goruslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagdilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari
“Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” maddesine
iliskin 6gretmenlerin godrislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglari

“Ogretmenlik en saygin meslekler arasindadir” maddesine iliskin 6§retmenlerin
goruslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagdilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari
“Yaptigim is ile baskalarinin hayatini olumlu yénde etkiledigimi distiniyorum”
maddesine iliskin dgretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

“Gocugum olursa / gocugumun / gocuklarimin 6gretmen olmasini desteklerim”
maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

“Diger mesleklerle karsilastirdigimda 6gretmenlik yapmak bana sayginlik
kazandiryor” maddesine iliskin  dgretmenlerin  gorislerinin - bagimsiz
degiskenlere gore dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

“Genel olarak toplumda égretmenlerin sorunlarina karsi yiksek bir duyarlilik
hakimdir” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere
gore dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

“Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gectikce diisliyor” maddesine iligkin
Ogretmenlerin gérislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

“Ogretmenlik meslegine verilen degerin artacagini diisiiniiyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagiimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglari

“Ogretmenlik mesleginin itibar ve imaji diizelmeyecek kadar yipranmistir”
maddesine iliskin dgretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

“Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iligkin
6gretmenlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

“Medya, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin
Ogretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

“Toplum, o&gdretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iligkin
6gretmenlerin géruslerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

“Buglin ayni veya daha fazla Ucret alacagim kamu sektériinde baska bir is
bulsam 6gretmenlikten ayrilinm” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin
bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

“Aldigim Ucretten, sosyal ve kiltlrel ihtiyaglarim icin para ayirabiliyorum”
maddesine iligkin 6gretmenlerin goérislerinin bagimsiz degiskenlere goére
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari
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Tablo 50. “Yaptigim is karsiliginda adil bir Gcret aldigimi disliniyorum” maddesine iliskin -~ 86
dgretmenlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere goére dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

Tablo 51. “Meslegimi yaparken oldukga yipraniyorum” maddesine iliskin dgretmenlerin 87
goruslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Tablo 52. “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklasmis hissediyorum” maddesine 88
iliskin 6gretmenlerin gorlslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglari

Tablo 53. “Ogrencilerle ilgilenmek bende ok fazla strese neden oluyor” maddesine 90
iliskin 6gretmenlerin géruslerinin bagimsiz degiskenlere goére dagiimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglar

Tablo 54. “Mesledi nasil icra edecegime dair bircok konuda kendi kendime karar verme 91
0zgUrliglne sahibim” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz
degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Tablo 55. “Yoneticilerim, egitim-6gretim suregleri ile ilgili kendi aldigim kararlara saygi 92
duyarlar” maddesine iliskin égretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere
g6re dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 56. “Okul icerisindeki bircok siirecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlaniyorum” 93
maddesine iliskin 0gretmenlerin gorlslerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 57. “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” maddesine 94
iliskin 6gretmenlerin géruslerinin bagimsiz degiskenlere goére dagiimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglar

Tablo 58. “Calistigim kurumun ydneticileri kurumla ilgili bir karar almadan énce bizim 96
gorislerimizi alirlar” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorlslerinin bagimsiz
degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Tablo 59. “Egitim politikalarinin  sekillenmesinde etkim oldugunu distinmiyorum” 97
maddesine iliskin 0gretmenlerin gdrUslerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 60. “Calistigim okulun fiziki olanaklari isimi geregi gibi yapmam icin yeterlidir” 98
maddesine iliskin 0gretmenlerin gorlslerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 61. “Meslegimi yaparken kisisel glivenligim ile ilgili endise duyuyorum” maddesine 99
iliskin 6gretmenlerin géruslerinin bagimsiz degiskenlere goére dagiimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglari

Tablo 62. “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) igin yapilan ¢alismalar 100
yeterlidir” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere
gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Tablo 63. “imkan olmasi halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” maddesine 101
iliskin 6gretmenlerin géruslerinin bagimsiz degiskenlere goére dagimi (%) ve
ki-kare analizi sonuglari

Tablo 64. “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek icin yeterince imkan saglanmiyor” 103
maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gobre
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari
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Arastirmanin Problemi

Turkiye’de ve dinyada 6gretmenlerin mevcut mesleki durumlar ve statileriyle ilgi-
li cesitli sorunlar ve kaygilar vardir. Tarihsel ve kulturel olarak yiceltilen 6gretmenlik
mesleginin nesnel kosullarinin égretmenleri tatmin eden bir diizeye ulastigini sdyle-
mek oldukca zordur. Ogretmenler kendilerini ilgilendiren konularda profesyonel gé-
ruslerinin alinmamasi karsisinda motivasyon kaybi yasayabilmektedirler. Bu durum ise
6gretmenlerin is doyumunu olumsuz etkileyebilmekte ve kendilerini tlikenmis hisset-
melerine yol agabilmektedir. Daha 6énemlisi, 6gretmenlerin bilgi, gorus ve tecriibelerini
dikkate almayan egitim reformlari genellikle basarisizlikla sonuglanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Tlrkiye geneli kamuda temel egitim ve ortadgretim kurumla-
rinda gérev yapan 6gretmenlerin kendi mesleklerini ve mesleki stattlerini nasil al-
giladigini 6gretmen goruslerine basvurarak kapsaml bir sekilde ortaya koymakiir.
Bu cgercevede, kamuda goérev yapan dgretmenlerin is doyumu, meslegi tercih etme
nedenleri, meslege olan baglliklari, yakinmalari, bireysel ve toplumsal deger algilari,
Ucret memnuniyetleri, tikenmiglik dizeyleri, mesleki 6zerklikleri, karar alma meka-
nizmalarina katilimlari, calisma kosullari ve mesleki gelisimleri gibi hususlar incelen-
mistir.

Tanimlar

Ogretmenlik mesleginin statiisii: Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiitti (UNESCO) tarafindan 1966 yilinda yayinla-
nan Ogretmenlerin Stattisi Tavsiyesi adl Unli belgede éJretmenlere iliskin kullanilan
statl terimi, su sekilde tanimlanmistir: “hem kendilerine verilen konumu hem de
kendilerine diger mesleklere kiyasla taninan calisma kosullari, tcret ve diger maddi
getirileri icerir” (ILO/UNESCO, 1966).

Is doyumu: is doyumu galisanin ise ya da isin belirli yénlerine karsi gelistirdikleri
duygusal tepkinin yansimasidir. Genel olarak is doyumu; ise yonelik hosnutluk veya
hosnutsuzluk durumu olarak ifade edilmektedir. Bir kisinin isini yapmasi igin gere-
ken kosullarin saglanip saglanmamasi is doyumunda belirleyici olmaktadir (Evans,
1996). Kisinin kendi performansini yeterli bulmasi ve basari duygusunu hissetmesi
de is doyumu acisindan énemlidir (Van Dat, 2016).

Baghlik: Calisanlarin gorev yaptiklari kurumun amagc ve degerlerine ylksek diizeyde
inanmasi, kabul etmesi, kurumun amaglar igin yogun gayret etmeye ve kurumdaki
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gorevini strdirmeye yiksek diizeyde istekli olmasi seklinde tanimlanabilir. Baghli-
gin duygusal baglilik, devam bagliigi ve normatif baghlik olmak tzere g tirt vardir
(Meyer & Allen, 1991). Bunlardan duygusal baglilik bireyin calistigi kuruma yénelik
duygusal tutumunu kapsamaktadir. Kurumsal amag ve degerler ile bireysel degerler
uyustugunda bu baglilik tiirii daha yiiksek olmaktadir. ikinci baglilik tiirii olan devam
bagliigi, kurumun sagladigi sartlarin bireyin ihtiyaglarini karsilama ydni tzerinden
ortaya ¢ikmaktadir. Kisi kurumun sagladigi olanaklardan memnun oldugu igin ku-
ruma baghligini strdrdr. Baglhiigin en distk diizeyi olarak nitelendirilebilecek olan
Uglncu baghlik tird ise normatif baglihktir. Normatif baglilikta kisi sadece mecbur
oldugu i¢in kurumda bulunmaktadir.

Bireysel ve toplumsal deger algilari: Bir meslege bireyin kendi verdigi deger ile
toplum tarafindan bir meslege atfedilen degeri ifade eder.

Tikenmislik: Tukenmislik, isi geregdi yogun duygusal taleplere maruz kalan ve su-
rekli diger insanlarla yliz yize calismak durumunda olan kisilerde gértlen bitkinlik,
uzun sureli yorgunluk, caresizlik ve umutsuzluk duygularinin, yapilan ise, hayata ve
diger insanlara karsi olumsuz tutumlarla yansimasi ile olusan bir sendrom olarak
tanimlanmaktadir (Akgamete, Kaner & Sucuoglu, 2001; Maslach & Goldberg, 1998).

Mesleki 6zerklik (Ogretmen ozerkligi): Ogretmen 6zerkligi 6gretmenlerin mesle-
ki faaliyetlerini planlama, uygulama ve bunlarla ilgili kararlari almada sahip oldugu
yetki ve dzgirlik alanini ifade etmektedir. Ogretmen 6zerkligi dogrudan egitim ve
ogretimle ilgili konular ve bunlarla birlikte daha genel anlamda calisma ortami ve
okul yénetimiyle ilgili konulari da kapsamaktadir (Oztiirk, 2011). Ogretmenlere sinifta
taninan 6zerklik; 6gretmenin uygulama ve tercihlerine yonelik duyulan gliven ve say-
gy gostermekte ve 6gretmenligin profesyonelligini ifade etmektedir. Bu ¢ergevede
ogretmen o6zerkligi; egitim sitemlerinin ylksek dizeyde merkeziyetci olmasindan
dolay okullar Gzerindeki artan kontroll azaltacak bir unsur ve sistemi daha hesap
verebilir hale getirmek icin dnemli bir kavram olarak goérilmektedir (Ingersoll, 2007,
2012).

Karar alma mekanizmalarina katilim: Karar alma, bir sorunun ¢ézimdine iligkin
olasi yollardan en uygununun secilmesi, cesitli amaglar, bunlara ulastiracak yollar,
aracglar ve imkanlar arasinda secim ve tercih yapmakla ilgili zihinsel, bedensel ve
duygusal slreglerin toplami olarak tanimlanmistir (Demirtas & Guines, 2002). Kati-
imci karar vermenin doért temel 6zellige sahip olmasi gerektigi ifade edilmektedir:
katilimin yonetim politikalari icin bir strateji olmasi; paydaslarin dogrudan katilimi;
paydaslarin rolintn tavsiyeden 6te olmasi (katiimcilarin sonug¢ kararini verme veya
blylk 6lgtide etkileme hakkinda sahip olmasi); 6nemli konulara iliskin kararlara pay-
daslarin katiiminin saglanmasi (Somech, 2010).
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Calisma kosullari: Ogretmenin mesleginin gereklerini basarili bir sekilde gercekles-
tirmesini olumlu ve olumsuz etkileyen tim faktérler ¢calisma kosullan olarak kabul
edilmektedir. Bu anlamda y®netsel uygulamalar, alinan Ucret, egitim materyaline sa-
hip olma durumu, velilerin okula ilgileri gibi faktdrler calisma kosullari olarak tanim-
lanmistir (Hanushek & Rivkin, 2007).

Mesleki gelisim: Mesleki gelisim kavrami; 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirmaya yonelik muhtelif egitimleri kapsar. Mesleki gelisim kavrami-
nin en kapsamli ve ortak tanimi; 6gretmenlerin gergeklestirdikleri mesleki uygulama-
larin, kabullerin ve anlayiglarin istenilen yonde farklilagsmasidir (Guskey, 2002).

Arastirmanin Onemi

Gerek ulusal sinavlar gerekse uluslararasi sinav ve degerlendirmeler (6r. TIMSS
ve PISA) toplu olarak degerlendirildiginde, Turkiye egitim sisteminin ciddi bir ka-
lite sorunu oldugu gorilmektedir. Turkiye’de egitim sisteminin her bir cocuga fir-
sat esitligi sagladigi, toplumsal talepleri ve ekonomik ihtiyaclari karsilayabildigini
sdylemek mUmkuln degildir. Dahasi, mevcut egilimlerin devam etmesi durumunda,
Tarkiye’deki 6grencilerin gelismis ekonomilerdeki akranlariyla yarisabilmesi oldukcga
zor goérinmektedir. Bununla birlikte, ¢esitli arastirmalar 6grenci basarisi lizerinde en
fazla etkisi olan unsurun égretmen oldugunu ortaya koymustur. Ornegin, PISA ve
TIMSS gibi uluslararasi sinav ve degerlendirmelerde yliksek performans gdsteren
egitim sistemleri Gzerinde yapilan bir calismada, 6grenci performansi acisindan en
basaril Ulkelerin ortak 6zelliginin nitelikli gretmen oldugu tespit edilmistir (Barber &
Mourshed, 2007). Ayni sekilde, birgok Ulke ve egitim sisteminde yapilan arastirma-
lar, okul-temelli faktorler icerisinde 6grenci basarisi lizerinde en ylksek etkisi olan
faktérin 6gretmenler oldugunu gdstermistir (EFA Global Monitoring Report Team,
2015; UNESCO, 2015a). ABD’de ve bircok diger tUlkede ¢ok farkli kademelerde yapi-
lan calismalar yine gdstermistir ki, 6gretmenin akademik bilgisi, dgretmenlige hazir-
g1 ve tecriibesi 6grencilerin basarisini Gnemli oranda etkilemektedir (Darling-Ham-
mond, 2010). Arastirmalar, 6gretmen niteliginin sadece 6grenci basarisiyla degil,
uzun vadede Uretkenlikleri ve gelirleriyle de iligkili oldugunu g&stermektedir (ERG,
2015). Butun Ulkeler artan toplumsal ve ekonomik talepleri karsilamak icin egitim
sistemlerini iyilestirmek ve bu cercevede 6gretmenlere yonelik yeni politikalar gelis-
tirmek arayisindadir (OECD, 2005). 1966 yilinda ILO/UNESCO tarafindan yayinlanan
Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi’nde belirtildigi Gizere, egitimin amag ve hedeflerine
ulasmak icin “6gretmenler hakca bir statiiden yararlanmali ve 6gretmenlik meslegi,
hak ettigi kamusal sayginligi gérmelidir” (Gtlmez, 2010, s. 38). Bu ¢gercevede, Turki-
ye'de egitim kalitesinin artirimasi igin 6gretmenlik mesleginin statlistnin artiriimasi
ve 6gretmenlerin niteliginin artirimasi oldukga kritik bir konudur.
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Ogretmenlerin egitimin kalitesini belirleyen en dnemli unsur oldugu siklikla tekrar edil-
se de, karar alicilar yeni politikalar gelistirirken dgretmenleri pasif bir uygulayici ola-
rak gérme ve maalesef gorislerini ve ihtiyaglarini ihmal etme egilimindedirler (VSO,
2002). Turkiye’de de nitelikli dgretmenleri yetistirmeye ve mevcut nitelikli 3gretmen-
leri 21. yuzyilin intiyaclar dikkate alinarak daha da gelistirmeye ydnelik bir sistemin
var oldugunu séylemek gictir. Bircok Ulkede karar alicilar egitim kalitesini artirmaya
yonelik calismalar yaparken genel olarak 6gretmenlere veya 6gretmen sendikalarina
yeterince danismamaktadirlar (EFA Global Monitoring Report Team, 2015). Ayni se-
kilde, Tirkiye’de 6gretmenlerin egitim kalitesini artirmak ve kendi kariyer gelisimleri
hakkindaki dustinceleri sistematik olarak yeterince degerlendiriimemektedir. Zaten
Turkiye’de gerek 6gretmenlerin mesleki 6zerklikleri gerekse de okullarin idari ve mali
konulardaki 6zerklik diizeyleri diger OECD Ulkelerine gore oldukca dusuktur (OECD,
2011). Bu galisma, Turkiye’de 6gretmenlik mesleginin mevcut durumunu ve stati-
sunl 6gretmenlerin gdéziinden degerlendirerek, egitim sisteminin en dnemli aktori
olan 6gretmenlerin mevcut dislince ve algilarina isik tutmaktadir. Boylece, bu ca-
ismanin 6gretmenlik mesleginin mevcut durumu hakkinda toplumsal bir farkindalik
olusturulmasina ek olarak meslegin sayginliginin ve statiisiiniin artirimasina yénelik
calismalara katki yapma potansiyeli vardir. Ogretmenlerin, meslekleri ve meslegin
statlsuyle ilgili algi ve disiincelerinin bilinmesi, etkili ve verimli egitim politikalarinin
Uretilmesine dnemli katkilar saglayacaktir.

Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiisii

2014 yili Diinya Ogretmenler Ginii dolayisiyla UNESCO Genel Direktérii Irina Bo-
kova, ILO Genel Direktéri Guy Ryder, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) Yonetici Direktorti Anthony Lake, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) Yoneticisi Helen Clark ve Egitim Enternasyonal (EE) Genel Sekreteri Fred
van Leeuwen yayinladiklari ortak mesajlarinda sdyle demislerdir: “Bir egitim sistemi
ancak égretmenleri kadar iyidir. Ogretmenler, evrensel ve herkes icin kaliteli egi-
tim acisindan vazgecilmezdir: Ogretmenler, yeni kiiresel zorluklari ve firsatlari idare
edebilmek icin yeni nesillerin zihinlerini ve tutumlarini sekillendirmede merkezi bir
konumdadirlar.” (UNESCO, 2015b, s. 3). Basta UNESCO, ILO ve Ekonomik Kal-
kinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) olmak (izere birgok uluslararasi érgiit, 5gretmen-
lerin egitim kalitesindeki dneminden dolay1 6gretmenlik konusuna egilmektedirler.
Bu gergevede, 1966 yilinda ILO ve UNESCO tarafindan yayinlanan Ogretmenlerin
Statlisti Tavsiyesi, 6gretmenlerin haklari ve sorumluluklari ile calisma kosullar ve
egitimleri hakkinda uluslararasi bir perspektif sunan oldukca énemli bir belge kabul
edilmektedir.
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Her ne kadar yasal baglayiciigi olmasa da, birgok llke 6gretmenlerin egitimi, hiz-
met ici egitimi, ileri egitimi, istihdami, daimi kadroya alinmalarn ve is giivenceleri,
maaslari ve sosyal giivenliklerini ilgilendiren konularda Ogretmenlerin Stattisii Tavsi-
yesi cercevesinde hareket etmeyi esas almiglardir. 1966 yilinda yayinlanan belgenin
guncelligini halen korudugu yaygin olarak kabul edilmektedir (ILO/UNESCO, 2015).
Tavsiye, 6gretmeni bir teknisyen veya uygulayici olarak degil, egitim politikalarinin,
6gretim ydntemlerinin ve dlce sistemlerinin gelistiriimesinde dnemli bir aktér olarak
gbrmektedir. Tavsiye, 6gretmeni, “okullarda 6grencilerin egitimiyle gorevli tim kisi-
ler” olarak tanimlanmaktadir. Dolayislyla, 6gretmenlerin yaninda okul mtddarleri, mi-
fettisler ve egitim hizmetlerinin yUrttilmesinde gérev alan yardimci personeller séz
konusu tanimin kapsamina dahildir. Daha 6nce de bahsi gectigi (izere, 6gretmenlere
iliskin kullanilan statt terimi, “hem kendilerine verilen konumu hem de kendilerine
diger mesleklere gore kiyasla taninan calisma kosullari, tcret ve diger maddi geti-
rileri icerir” (ILO/UNESCO, 1966). Bu tanima gore statli, 6gretmenlerin toplumdaki
konumunu ve durumunu, ¢alisma kosullarini, Ucretlerini ve karsilastirmali olarak di-
ger meslek erbabi karsisindaki durumlarini tanimlayan bir kavramdir. Zaman zaman
es anlamli kullanilsa da statl, meslek sayginligini da iceren daha genel bir terimdir.

Ogretmenligin glinimiizdeki anlamina yakin bir meslek olarak ortaya gikmasi birgok
Ulkede 19. ylUzyildan itibaren yani sanayilesmenin artmasi, zorunlu egitimin yaygin-
lasmasi ve buna bagh olarak 6gretmen ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi gibi nedenlerle
iliskilidir (Ozoglu, Gir & Altunoglu, 2013). Tirkiye’de giniimiizdeki anlamda égret-
men yetistirmenin yani 6gretmen olmasi distintlen éJrencilere egitim yontemleri ve
cesitli mesleki bilgiler kazandirmanin ilk kez 1848 yilinda Darllmuallimin ile basladigi
kabul edilir. Ancak, 1848 yilindan itibaren 6gretmen yetistirme ilke ve uygulama-
larinda bir istikrar yakalanmamis, bir takim olumlu gelismeler ancak baz “deger-
li yéneticilerin gbérev basinda kaldiklari siirelerce” gerceklesmistir (Akytz, 2006, s.
441). Benzer sekilde, giinUmize kadar hi¢bir ddnemde saglikli bir 8gretmen ihtiyac
planlamasi yapilamadigdi igin, 6gretmenlige kimlerin alinmasi gerektigi konusunda
surekli farkl uygulamalara gidilmigstir. Batin bu farkl uygulamalar, yasalarda ve res-
mi belgelerde bir “uzmanlik meslegi” olarak tanimlanan égretmenligin, herkes tara-
findan yapilabilen bir is olarak algilanmasina yol acmis ve 6gretmenlik mesleginin
sayginligini azaltmistir.

Gercekten de, 6gretmen yetistirmede vyillar icerisinde ¢ok farkll uygulamalar denen-
mis ve bllylik gelgitler yasanmigtir ve halen yasanmaya devam etmektedir. Ozellikle
ihtiyag dénemlerinde, 6gretmen adaylarinin yogun baskilarinin oldugu dénemlerde
ve egitim fakulteleri disindaki faklltelerin mezunlarinin 6gretmenlik yapmak disinda
is imkanlarinin az oldugu dénemlerde, 6gretmenlige basvuru ve giris kosullarinda
degisiklikler séz konusu olmustur (Ozoglu, Gir & Celik, 2010). Kimlerin égretmen
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olabilecegi konusunda ve 6gretmen yetistiren programlarin neler oldugu konusun-
daki yildan yila hizli bir sekilde degisen uygulamalar, 6gretmen niteligini olumsuz
etkilemesinin 6tesinde dgretmenlik mesleginin gerektirdigi asgari nitelikler hakkinda
Uzerinde uzlasiimis ortak bir zemin olmadigini géstermektedir. Sézlesmeli 6gret-
menlik, aday 6gretmenlik, tezsiz ylksek lisans 6gretmenlik programlar, pedagojik
formasyon programlari vb. konularda yildan yila birbirinden farkli ve hatta birbiriyle
celisen uygulamalar séz konusu olmustur. Ozetle ifade etmek gerekirse, Tirkiye'de
o6gretmenlik meslegine kimlerin girebilecegine iliskin Milli Egitim Bakanhgr (MEB),
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), akademisyenler, dgretmenler ve &gretmen adaylari
arasinda bir uzlasi oldugunu séylemek mimkin degildir.

Dinyada da 6gretmen yetistirme konusu, 6gretmenlik meslegi baglaminda éteden
beri tartisiimaktadir. Daha acik ifade etmek gerekirse, birgok llkede 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriler ile 6gretmen adaylarinin ylksekdgrenimle-
rinde kazandiklari bilgi ve beceriler arasinda énemli bir bosluk gérilmektedir. S6z-
gelimi, ABD’de yapilan kapsamli bir calismada, 6gretmenlerin glinimuzde karsilas-
tiklar ve gelecekte karsilasmalari muhtemel zorluklarin Uzerinden gelebilmeleri icin
gereken bilgi ve becerilerin 6gretmen yetistiren ylksekdgretim programlari tarafin-
dan kazandiriimadigi gortilmustir (Levine, 2006). Dahasi, 6gretmenlik mesleginin ne
oldugu hakkindaki tartismalarin da 6gretmen adaylarina verilecek egitimlerin doga-
sini etkiledigi gortlmektedir. S6zgelimi, 6gretmenligin hekimlik ve hakimlik gibi bir
meslek oldugunu disltnenler, 6gretmenlerin meslege baslamadan 6énce uzunca bir
slre egitim almasini sart kosarken; 6gretmenligin is basinda éJrenilen bir tlr zanaat
oldugunu diustinenler 6gretmenlerin meslege baslamadan énce uzun bir egitimden
gecmesini zorunlu gérmemektedirler.

Bircok Ulkede 6gretmenlik meslegi; kadinlarin cogunlukta oldugu diger meslekler
gibi, hekimlik, hakimlik ve miihendislik gibi beyaz yaka mesleklerden daha az say-
gin; ancak sekreterlik ve soférllik gibi pembe veya mavi yaka mesleklerden daha
saygindir (Ingersoll & Merrill, 2011). Meslek sayginlidi ilgili meslek erbabinin Ucretiyle
iliskili olsa da sadece Ucretle agiklanamaz. CUnku bazi Ulkelerde 6gretmenlerin ka-
zandigi Ucret diger bazi meslek erbaplarinin kazandigi kadar olmasa da sayginliklari
daha yuksektir. Gercekten de Giliney Kore, Singapur ve Finlandiya’da 6gretmenler
en yiksek maasli alan meslek mensuplari olmadiklari halde, 6gretmenlik Glkedeki en
saygin meslek gruplarindan biridir (OECD, 2014b). Bu durumun en temel sebepleri
olarak, en basarili 6grencilerin 6gretmenligi secmesi, dgretmenligin gerektirdigi yuk-
sek egitim dizeyi (6r. Finlandiya’da 6gretmenlerin tamami yiksek lisans mezunu-
dur) ve 6gretmenlerin sahip oldugu ylksek mesleki 6zerklik dlizeyi (6r. karar ve uy-
gulamalarda serbestce inisiyatif alabilme) g&sterilebilir (Barber & Mourshed, 2007;
Darling-Hammond, 2010; Wagner, 2008). PISA sonuglarindaki basarisi dolayisiyla
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literatiirde ¢okga bahsi gecen Finlandiya egitim sisteminin en ¢ok 6vilen noktasi,
ogretmenligin ylksek statlli bir meslek olmasidir. Finlandiya’da basarili 6grencile-
rin 6gretmenligi secmelerinin en énemli sebebi olarak aldiklari maas degil, mesleki
ozerklikleri ve calisma kosullar gosterilimektedir. Bir bagka ifadeyle, egitim sistemi,
6gretmene bir takim komutlar vermekten ziyade, 6gretmenlerle birlikte karar almayi
ve hareket etmeyi esas almaktadir.

Yukarida bahsi gecen ILO/UNESCO tarafindan 1966 yilinda yayinlanan Ogretmen-
lerin Statlsd Tavsiyesi de 6gretmenlerin mesleki 6zgurlikleri ve ¢calisma kosullarina
genis bir yer ayirmaktadir. Buna gdre, onaylanan program cercevesinde 6gretmenler
6gretim araclarinin secgimi, ders kitaplarinin secimi ve pedagojik yéntemlerin uy-
gulanmasinda esas roll Ustlenmelidirler. Ayni sekilde, teftis ve denetleme sistemi,
6gretmenlerin 6zglrligund, giriskenligini ve sorumlulugunu sinirlamaktan kaginma-
lidir. Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi’nde belirtildigi tizere, dgretmenlerin calisma
kosullari, 6gretmenlerin kendilerini mesleklerine timuyle adamalarini saglamaldir
(ILO/UNESCO, 1966). Yapilan galismalara gore, yeterli calisma kosullar 6gretmen-
lerin is performanslarini artirdigi gibi bulunduklari okulda gorevlerini strdiirme ve
ogretmenlik meslegine devam etme istegini de artirmaktadir (Hanushek & Rivkin,
2007). Gercekten de, 6gretmenlerin calisma kosullarinda yapilan iyilestirmeler, mev-
cut dgretmenlerin kendilerinin, islerine daha ¢ok adamalar potansiyeli tasimaktadir.
Boylece hem is terklerinin dnlenmesi hem de nitelikli kisilerin 6gretmenlik meslegini
secmesi kolaylasacaktir.

Sadece Turkiye’de degil dinyanin bircok Ulkesinde 6gretmenlik mesleginin statt-
suntn ylUkseltiimesine ydnelik talepler ve tartismalar vardir. Ancak, édgretmenligin
statlistiniin yikseltilmesine yonelik 6neri ve degerlendirmeler farklilasmaktadir. S6z-
gelimi, ABD’de 6gretmenlerin daimi kadroya sahip olmalarini 6gretmenlerin perfor-
manslarini azaltan bir uygulama olarak elestirenler, 6gretmenlerin performanslarinin
olctlmesini ve buna gore édlllendirme ve cezalandirma yapilmasini talep etmek-
tedir (Rhee, 2013). Buna karsin sendikalar, 6gretmenlerin daimi kadrolarinin kaldi-
riimasini, olasi hak ihlallerine kapi aralayacak olmasi dolayisiyla istememektedirler.
Ote yandan, 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin yiikseltilmesi icin, dgretmenlige
giris kosullarinin ylkseltilmesi, 6gretmenlere kendilerini gelistirmeleri icin firsatlarin
saglanmasi, belli araliklarla belgelendirme/sertifikasyonun devam etmesi, maaslarin
yukseltilmesi, usta ve mentdr 6gretmen gibi roller tanimlayarak 6gretmenlerin ka-
riyerlerinde ilerlemelerine izin verilmesi gibi oneriler tartisiimaktadir. (Darling-Ham-
mond, 1997; Wagner, 2008).

Yine, bazi karar alicilar ve egitimciler egitim sisteminin performansinin artirlmasi icin
6gretmenlerin daha fazla kontrol ve disipline tabi tutulmasi gerektigini savunurken,
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digerleri egitim sisteminin performansinin artirimasi icin 6gretmenlerin daha faz-
la yetkilendirilmesi gerektigini ve bdylece daha fazla 6zerk olmalari gerektigini sa-
vunmaktadirlar. Bir baska sekilde ifade etmek gerekirse, birokratiklesmeden yana
olanlar, egitim kalitesinin ancak 6gretmeni daha fazla kontrol altina alinarak yikse-
lecegini savunurken, digerleri egitim kalitesinin artirimasi icin 6gretmenlerin daha
fazla serbest birakilmasini savunmaktadirlar (Ingersoll, 2007). ABD’de 6gretmenlerle
yapllan bir calismada, mesleklerine yonelik en blyik tehdidin distk maaslar veya
kot calisma kosullarindan ziyade, islerinin daha fazla blrokratiklestiriimesi ve b&y-
lece kontrol altina alinmaya c¢alisiimasi oldugu ortaya ¢ikmistir (Darling-Hammond,
1997).

Tirkiye’de ve diinyada degisen toplumsal yapilar, ekonomideki dénisimler, egitim
sistemlerindeki reformlar sonrasi 6gretmenlerin Ustlendikleri rollerde ve sorumluluk-
larda degisimler yasanmaktadir (Ozoglu vd., 2013). Gergekten de, bircok tilkede 63-
retmenlerin mesleklerine iligkin olarak gittikgce umutsuzluga kapildiklari, karar alma
streclerindeki etkinliklerinin azaldigi ve daha yogun calistiklan gérilmektedir. Og-
retmenlerin mifredat, ders saatleri ve dlce-degerlendirme gibi konularda karar alma
sUreclerinden gittikce dislandiklari ve baskalari tarafindan alinan kararlari uygulayan
bir teknisyene doénlsturildikleri ydninde kaygilar vardir. Bir bagka ifadeyle, 6gret-
menin kendi bagina alip uygulayabilecedi birgok karar artik kendisine hazir olarak
tevdi edilmektedir (Apple, 1988; Shannon, 1989).

Turkiye’de 6gretmenler ders iceriklerini ve yontemlerini segerken 8gretim program-
lari ve ders kitaplarinin cizdigi cergevenin digina pek gikamamaktadirlar. Ogretmenin
roli genellikle ders programlari ve ders kitaplar tarafindan belirlenen dgretimin salt
uygulayicisi olmaktan &teye gitmemektedir (Gir, 2006; Oztiirk, 2011). Her ne kadar
6gretmen Uzerindeki kontrol mekanizmalari artsa ve 6gretmenler daha ziyade uygu-
layici olarak konumlandirilsa da, 6gretmenlerin sinif icerisinde hala énemli dlgtide
serbest olduklari ve tabi olduklari kontrol mekanizmalarinin olumsuz etkilerini azal-
tacak taktikler kullandiklari gérilmektedir. S6zgelimi, Turkiye’de kilavuz kitaplarin
kullaniminin zorunlu oldugu yillarda bazi ilk6gretim 6gretmenleri, gdstermelik olarak
kitaplarin belli sayfalarinin altini gizip mufettise gdsterip kendi kararlarini uygula-
maktaydilar. Ozetle, kontrol mekanizmalarinin artmasi ve birgok kararin uygulanmak
Uzere kendilerine hazir olarak tevdi edilmesi, 6gretmenlerin bireysel faillik rollerinin
olmadigi, mesleki olarak dogru bildiklerini hi¢ yapamadiklari veya becerilerini tama-
men kaybettikleri anlamina gelmemektedir (Gur, 2014).

Karar verme slrecine c¢alisanlarin katihmi, kararin niteligini ylkseltmekte, ydnetici-
lere karar alinacak konulara iligskin daha fazla bilgi akisini saglamakta, calisanlarin
uzmanlik, girisimcilik ve fikirlerinden faydalanmasina imkan vermekte, verimliligi
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artirmakta, buna karsilik personel hareketliligi, is stresi ve catismayi azaltmaktadir
(Gugli, Ozer, Kurt & Kosar, 2015). Bircok calismada 6gretmenleri okuldaki karar
alma slrecine katilmasinin kararlarin kalitesini artirmanin yani sira okulun sosyal ka-
pasitesini gelistirdigi, dgretmenlerin motivasyonunu ve is doyumunu artirdigi belirtil-
mektedir (Evans, 1996; Van Dat, 2016).

Bircok Ulkede 6gretmenler icin profesyonel gelisme olanaklarinin azalmasi ve pro-
fesyonellikten arindirma veya uzaklastirma (de-professionalization) egilimi s6z konu-
sudur. Bu egilimin, 6gretmenlerin glivenlik ve sagliklar ve 6zelikle psikolojik durum-
lan (tiikenmiglik) Gizerinde énemli etkileri séz konusudur (ILO/UNESCO, 2015). Og-
retmen sendikalarinin egitim politikalarinin olusumunda belli bir roll olsa da, birgok
Ulkede 6gretmen sendikalarinin orgttlenme 6zgurlikleri cesitli zorluklar altindadir.
Ogretmenler cinsiyet, irk ve dil gibi dzelikleri dolayisiyla ayrnmciliga maruz kalmakta-
dirlar. Yeterli 6gretmen olmamasi dolayisiyla kalabalik siniflar ve mevcut 6gretmenler
icin is yukinun artisi s6z konusudur. Birgok Ulkede dgretmenler artan is yiku, stres
ve kotl calisma kosullari dolayisiyla is memnuniyetlerinin ve etkinliklerinin azaldigi
yoninde kaygi tasimaktadir (OECD, 2005). Yine, bircok llkede 6zel okullarin kamu
politikalarinin belirlenmesindeki rollinin artmasina paralel olarak 6gretmenlerin pro-
fesyonellikten uzaklasma egilimleri hizlanmistir.

Nitelikli 6gretmen ve 6gretim icin mesleki gelisim konusunda 6Jretmenlere saglan-
mis siirekli bir destegin varligi cok biyiik &nem tasimaktadir (Seferoglu, 2004). Og-
retmenlerin 6grenci 6grenmesine katki saglamak, égrencilerin farkllasan ihtiyagla-
rini en Ust dizeyde karsilamak ve dgretmenlik mesleginin gereklerini en iyi sekilde
yerine getirmek icin sahip olmalar gereken bilgi ve becerilerinin artirimasi gerek-
mektedir (Kiling, 2014). Okullardaki 6gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimi des-
teklenmeden egitimin niteliginin artinlamayacagi artik politika yapicilar tarafindan
daha yaygin kabul edilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi
surecinde U¢ temel konunun dnemli oldugu belirtiimektedir: Degisimin 6gretmenler
icin kademeli ve zor bir siire¢ olmasi; bu slrecte dgretmenlere sirekli geribildirim
saglanmasinin gerekliligi; 6gretmenlerin desteklenmesinin gerekliligi (Guskey, 2002).

Ogretmenlerin performanslarini dgrencilerin bir takim standart testlerde aldiklari pu-
anlar tzerinden degerlendirme gibi ihtilafli politika tartismalar da s6z konusudur
(ILO & UNESCO, 2015). Turkiye’de de zaman zaman bazi karar alicilar tarafindan
dile getirilen bu tiir yaklasimlarin ciddi sakincalar séz konusudur. Ogretmen per-
formansini s6z konusu 6gretmenin 6grencilerinin test puanlari Uzerinden degerlen-
dirmek metodolojik olarak halen ¢ok ciddi sinirliliklar ve zorluklar icermektedir. Bu
zorluklarin basinda, dgrencinin simdi gosterdigi performansin égretmenin mevcut
performansindan ziyade, dgrencinin su ana kadar aldigi egitimlere ek olarak bi-
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reysel, ailesel ve toplumsal 6zellikleri ile bireysel cabasinin karmasik bir bileskesi
olmasidir. Dolayisiyla, 6grencinin test puanlari tzerinden 6gretmen performansini
degerlendirmenin metodolojik sinirliklari ve zorluklari dikkate alinmadan 6gretmen
performansina ydnelik politikalar belirlemek veya 6gretmenlerin kariyer gelisimlerini
bu tir degerlendirmelerle iliskilendirmek risklidir.

Toparlayacak olursak, bircok gelismis ve gelismekte olan tlkede ekonomik krizler,
o6gretmenlerin is kosullarini ve statilerini olumsuz etkilemektedir. Ekonomik krizler
sonucunda egitime ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi dolayisiyla kaliteli egitim ma-
teryalleri ve destek hizmetlerine erisim acisindan ciddi sorunlar vardir. Ayrica, bir-
cok Ulkede 6gretmen maaslari diger mesleklerle rekabet edebilecek kadar cazip
degildir. Bundan dolayi, birgok gelismekte olan Ulkedeki okullarda, yeterli sertifikasi
olmayan, kisa sireli veya gegici sdzlesmeli 6gretmenler veya az nitelikli 6gretmenler
gorev almaktadir. Biitlin bu olumsuz gelismeler 6gretmenlerin meslegi terk oranlarini
artirmakta ve calisma kosullar acisindan 6gretmenler arasi farkliliklara yol agmakta-
dir. Ek olarak, kadinlarin dustk tcretli 8gretmenlik bicimlerinde daha fazla oranlarda
calismalari s6z konusudur. Dahasi, Dinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu (IMF)
gibi kuruluslarin politika tavsiyesine uygun olarak bazi Ulkeler, 6gretmenlerin etkin-
ligini artiracagi ve 6grenci basarisina olumlu yansiyacagi gerekgesiyle sdzlesmeli
6gretmenlige gecmislerdir. Ancak uygulamalar, sézlesmeli 6gretmenlige gegisin 63-
retmen performansini veya 6grenci basarisina artirdigina iliskin kapsamli bir kanit or-
taya koyamamistir (ILO & UNESCO, 2015). Ogretmenligin bircok ilkede statiistiniin
azalmasi ve bazi 6gretmenlerin meslegi terk etmeleri dolayisiyla ILO Genel Direktoru
Guy Ryder (2012), 6gretmenligin “kusatma altinda” bir meslek oldugunu vurgula-
mistir. Buna gore, 6gretmenligin statisini artirmak ve basarili genclerin meslege
cekilebilmesi icin yeni politika ve stratejilerin geligtirilmesine ihtiyag vardir.
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Bu bélimde arastirmanin modeli, evren ve érneklemi, veri toplama araclari ve veri-
lerin analizi agiklanmigtir.

Arastirmanin Modeli

Turkiye capinda dgretmenlerin goruslerini betimlemeye yonelik bu ¢alisma, tarama
arastirmasi (survey research) niteligindedir. Tarama arastirmasi, yanitlayicilara kisa
veya uzun cevapli belli sayida soru sormayi igerir. Tarama arastirmasinin en dnemli
avantajl, rastgele secilen genis bir grubun belli konulardaki tutum ve davraniglarini
6grenmeye imkan sunmasidir (VanderStoep & Johnson, 2009). Bu sekilde, nispeten
kisa bir zaman icerisinde ve disiik maliyetle arastirmaya dahil olan yanitlayicilarin
goruslerini 6grenmek mimkuindur. Telefon taramasi, e-posta taramasi, posta tara-
masi ve yuz ylze tarama en yaygin kullanilan tarama bicimlerindendir. Bu arastir-
mada tercih edilen yliz ylze tarama ydnteminin en énemli avantaji, nispeten kisa
zaman igerisinde ytksek bir yanitlanma oranina ulagsabilmesidir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini TUrkiye’de kamu kurumlarinda temel egitim ve ortadgretimde
calisan dJretmenler olusturmaktadir. Evreni temsilen Tirkiye istatistik Kurumu’nun
(TUIK) istatistik Bolge Birimleri Siniflamasi (iBBS) Diizey 2’deki 26 bolgeden 26 il
secilmistir. Arastirma kent merkezlerinde yapiimigtir. Arastirma kapsamindaki 26 il
sunlardir: istanbul, Tekirdag, Balikesir, izmir, Denizli, Afyon, Bursa, Sakarya, Ankara,
Konya, Antalya, Mersin, Kahramanmaras, Kirsehir, Kayseri, Zonguldak, Kastamonu,
Samsun, Trabzon, Erzurum, Agri, Bingdl, Van, Gaziantep, Sanlurfa ve Siirt. Aras-
tirma, s6z konusu kent merkezlerinde temel egitim ve ortadgretimde gbrev yapan
ogretmenlerle, 11-22 Nisan 2016 tarihleri arasinda yUz ytize soru kagidi teknigi ile
gerceklestirildi.

2016 Milli Egitim Bakanligi verilerine gbre, kamuda calisan dgretmen sayisi (863
bin) oldukga yiksek oldugu icin, 6érneklem capini belirlemek icin asagidaki formdil
kullaniimigtir:
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_p(-p)Z;
T
Formiilde,
n = Orneklem Cap1

p = Olayimn Goriilme Siklig1 (Olasiligi)
Z = Giivenirlilik (a=0,05 igin Z , degeri = 1,96’dur)

d = Ornekleme Hatasi (Duyarlilik) = + 0,018
olmak tizere;

p=0,5ve a=0,05 anlamlilik diizeyinde, 6rneklem ¢ap1 3.000 olarak hesaplanmistir.

Orneklem ¢apl, 26 bolgede kamuda caligan toplam dgretmen sayilarina Orantili Or-
nekleme yéntemiyle paylastiriimistir. Her bélgeden bir il olmak Uzere, 26 bélgeden
26 il secilmis ve bolgelerin érneklem capi bu illerin érneklem c¢api olarak belirlen-
mistir.

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak yiiz ylize soru kagidi (anket) teknigi kullanilmistir. Ogret-
menlerin, meslegini ve statisini nasil algiladigini ve degerlendirdigini belirlemek
amaciyla literatiir taramasi ve uzmanlarin gorisleriyle dnerileri alindi. Minnesota Is
Doyumu Olgegi, Maslach Tiikenmislik Envanteri, Kurumsal Baglilik Olgegi gibi veri
toplama araglarindan faydalaniimistir. Ug béliim ve 68 sorudan olusan bir soru kagidi
formu olusturuldu. Birinci bélim, 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemeye
yoénelik 11 soru; ikinci bdlim, is doyumunu dlgcmeye yonelik 15 soru; Gginci bolim
ise mesleklerini ve mesleklerinin statilerini cesitli alt boyutlarda degerlendirmelerine
yonelik 42 soru icermektedir. Veri toplama aracina yonelik yapilan givenirlik anali-
zi sonucu; guvenirligi azaltan 1 maddeye rastlandi ve cikartildi. Tekrardan yapilan
guvenilirlik analizi sonucunda, Cronbach Alpha katsayisi 0,906 olarak saptandi. Bu
katsayi, veri toplama aracinin oldukga gtivenilir oldugunu géstermektedir. Veri ana-
lizi 67 soruyu kapsamaktadir.
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Veri Analizi

Soru kagidinin uygulanmasi sonucu elde edilen veriler Sosyal Bilimler icin istatistik
Paketi (SPSS) programina girildi ve analiz edildi. Arastirmaya katilan égretmenle-
rin kisisel ozellikleri, is doyumlari, meslek tercihleri, mesleki bagliliklari, yakinmalari,
bireysel ve toplumsal deger algilari, Gcret memnuniyetleri, tikenmislikleri, mesleki
ozellikleri, karar alma mekanizmalarina katihmlari, calisma kosullari ve mesleki geli-
simlerine iliskin goruslerinin ¢cdzimlenmesinde ylzde hesaplamalar kullanildi. Aras-
tirmaya katilan 6gretmenlerin calistiklari okul tiirQ, cinsiyet, calisma stiresi, medeni
durum ve c¢ocuk sayisi bakimindan sorulara verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigi Ki-Kare bagimsizlik testi ile ¢ézimlendi ve anlamli olanlar tab-
lolarda verilip yorumlandi. Arastirmada kullanilan istatistiksel analizlerde anlamlilik
diizeyi 0,05 olarak alinmistir.
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Ogretmenlerin kendi meslekleri ve mesleklerinin statiistyle ilgili algi ve disiincelerini
inceleyen bu arastirmanin bu bélimiinde veri toplama araciligiyla elde edilen bulgu-

lar analiz edilmis ve bulgular elde edilmistir.

Demografik Degiskenler

Demografik degiskenler, 6rneklem dahilinde olan 6gretmenlerin genel profili hak-
kinda 6nemli bilgiler vermektedir. Bu nedenle s6z konusu veriler izleyen sayfalarda,

tablolar ve ¢capraz tablolar seklinde gdsteriimektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin illere gére dagilimi

%

Afyon

Agri
Ankara
Antalya
Balikesir
Bingédl
Bursa
Denizli
Erzurum
Gaziantep
Mersin
istanbul
izmir
Kastamonu
Kayseri
Kirsehir
Konya
Kahramanmaras
Sakarya
Samsun
Siirt
Tekirdag
Trabzon
Sanliurfa
Van
Zonguldak
Toplam

96
57
235
96
60
100
174
136
70
105
176
378
152
40
107
88
97
111
150
120
80
50
111
111
87
47

3.034

3,2
1,9
7,7
3,2
2,0
3,3
5,7
4,5
2,3
3,5
5,8
12,5
5,0
1,3
3,5
2,9
3,2
3,7
4,9
4,0
2,6
1,6
3,7
3,7
2,9
1,5
100,0

Orneklem dagilimi olusturulurken, TUIK’in IBBS Diizey 2’ye gére 26 bélgedeki
o6gretmen sayisi, belirlenen 26 ile orantili érnekleme ydntemiyle paylastirildigin-
dan, Tablo 1’deki dagihm Tirkiye genelini yansitmaktadir. Buna gore arastirmaya
en fazla istanbul ilinden (%12,5), en az ise Kastamonu ilinden (%1,3) katihm

gerceklesmigtir.
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Tablo 2 incelendiginde okul tirlerinde galisan 6gretmenlerin cinsiyet dagiimlarn ka-
muda calisan 6gretmenlerin oranlariyla benzerlik géstermektedir. Ankete katilanlarin
%52,2’si kadin, %47,8’i erkektir. Ogretmenlerin %24’(i ilkokulda, %28,8’i ortaokul-
da, %20,8’i Anadolu Lisesinde, %21,2’si meslek liselerinde, %5,1’i ise diger okul
tdrlerinde gérev yapmaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin cinsiyetlerinin calistiklari okul tiirlerine gére dagiimi

Cinsiyet
Toplam
Kadin Erkek
388 333 721
ilkokul 53,8% 46,2% 100,0%
24,7% 23,2% 24,0%
473 391 864
Ortaokul 54,7% 45,3% 100,0%
30,1% 27,3% 28,8%
306 320 626
Okul Turt Anadolu Lisesi 48,9% 51,1% 100,0%
19,5% 22,3% 20,8%
324 314 638
An. Mesleki / Teknik Lise 50,8% 49,2% 100,0%
20,7% 21,9% 21,2%
78 76 154
Diger 50,6% 49,4% 100,0%
5,0% 5,3% 51%
1.569 1.434 3.003
Toplam 52,2% 47,8% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 3’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarinin mesleki kideme gére dagihimi
yer almaktadir. Her 5 6gretmenden 2’si (%40,3) 10 yil ve alti mesleki kideme sahip-
ken 6gretmenlerin %60,8'i 40 yas ve altindadir. Bu veriler TUrkiye’de 6gretmenlerin
OECD lilkeleri ortalamasina gore ¢ok daha dusuktir. OECD Ulkeleri ortalamasina
goére 30 yastan kiglk 6gretmen orani %13; 40 yastan klicik 6gretmen orani ise
%41’dir. Turkiye’de ise, 40 yas alti 6gretmen orani %60 civarindadir. Buna ilaveten,
Turkiye’deki 6gretmenlerin %12’si 50 yas ve Uzeri iken OECD Ulkeleri ortalamasina
gore 50 yas ve Uzeri olan 6gretmen orani %31’dir (Egitim-Bir-Sen, 2016). Bu veriler
Tarkiye’deki 6gretmenlerin cok daha geng ve ¢alisma tecriibesinin daha az oldugu-
nu ifade etmektedir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin yaglarinin caligma sirelerine gére dagilimi
Yas
21-30  31-40Yas 41-50Yas 51ve Uzeri  Toplam
Yas Arasi Arasi Arasi Yas
542 109 9 0 660
5Yil ve Alti 82,1% 16,5% 1,4% 0,0%  100,0%
82,6% 10,0% 1,1% 0,0% 23,0%
114 371 12 0 497
6-10 VIl 22,9% 74,6% 2,4% 0,0%  100,0%
17,4% 34,1% 1,5% 0,0% 17,3%
0 399 40 0 439
Toplam Calisma
o 11-15 YIl 0,0% 90,9% 9,1% 0,0%  100,0%
Suresi 00%  366% 5,0% 00%  153%
0 210 326 13 549
16-20 Yil 0,0% 38,3% 59,4% 24%  100,0%
0,0% 19,3% 40,9% 4,0% 19,1%
0 0 410 315 725
21 Yil ve lizeri 0,0% 0,0% 56,6% 43,4%  100,0%
0,0% 0,0% 51,4% 96,0% 25,3%
656 1089 797 328 2.870
Toplam 22,9% 37,9% 27,8% 11,4%  100,0%
100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0%

Tablo 4’e bakildiginda 6gretmenlerin %5,7’sinin bekar, %3,9’unun bosanmis / diger,
%90,4’Undn ise evli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%11,7’sinin cocugunun olmadigi, %27,8’inin 1 cocugu oldugu, %38,7’inin 2 cocu-
gu oldugu, %16,7’sinin 3 gocugu oldugu, %5,1’inin ise 4 ve lzeri cocugu oldugu

go6rilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin cocuk sayilarina ve medeni durumlarina gére dagilimi

Medeni Durum

%

Bekar 603 20,2
Evli 2.285 76,4
Bosanmis / Diger 101 3,4
Toplam 2.989 100,0
Cocuk Sayisi n %

Cocugum yok 296 11,7
1 ¢ocuk 700 27,8
2 cocuk 976 38,7
3 cocuk 422 16,7
4 ve Uzeri gocuk 128 5,1
Toplam 2.522 100,0

EBSAM ARASTIRMA DIZISI: 10 / KASIM 2016



38

OGRETMENLIK MESLEGi VE MESLEGIN STATUSU

Tablo 5. Ogretmenlerin meslege baslamadan énce yasamlarinin blyik cogunlugunu

gegcirdigi yer

n %
Buyuksehir 1268 42,5
Sehir / Merkez ilge 1290 43,2
Tasra ilce / Belde / Koy 425 14,2
Toplam 2.983 100,0

Tablo 5’te yer alan veriler, 6gretmenlerin meslege baslamadan énce yasamlarinin
blylk ¢codunlugunu gegirdigi yer hakkinda bilgileri kapsamaktadir. Meslege bas-
lamadan &nce, 6gretmenlerin %42,5’i blylksehirde, %43,2’si sehir veya merkez
ilcede, %14,2’si ise tasra ilce, belde veya kdyde yasamlarinin blylik cogunlugunu

gecirmiglerdir.

Tablo 6. Ogretmenlerin annelerinin meslekleri

n %
Ev hanimi 2543 85,1
isci 93 3,1
Ogretmen 129 43
Diger kamu calisani 125 4,2
Serbest meslek 31 1,0
Diger 69 2,3
Toplam 2.990 100,0

Tablo 6 incelendiginde calismaya katilan 6gretmenlerin annelerinin bir meslek sahibi
olma orani oldukga disUktir. Calismaya katilan 6gretmenlerin blylk cogunlugunun
(%85,1) annesi ev hanimidir. Ogretmen annelerinin mesleklerine bakildiginda éne ¢i-
kan meslek 6gretmenliktir. Annesinin meslegi 6gretmen olanlarin orani %4,3; baska

devlet memuru olma orani ise %4,2’dir.

Tablo 7. Ogretmenlerin annelerinin egitim durumlari

n %
Okuryazar degil 583 19,3
Okuryazar 557 18,5
ilkokul / Ortaokul 1394 46,3
Lise 282 9,3
On lisans / Lisans 189 6,3
Yiksek lisans-Doktora 9 3
Toplam 3.014 100,0
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Tablo 7’de ise 6gretmenlerin annelerinin egitim dizeyleri yer almaktadir. Bu verilere
gobre calismaya katilan égretmenlerin annelerinin egitim dizeyinin ¢ok yilksek ol-
madigi gorulmektedir. Calismaya katilan dgretmenlerin %46,3’Unun annesi, ilkokul
veya ortaokul mezunudur. Diger bir ifadeyle 6gretmenlerin %84,1’inin annesi, ortao-
kul ve altinda bir 6grenim diizeyine sahiptir. Diger yandan 6n lisans ve Uzeri egitime
sahip anne orani ise %6,6°dIr.

Tablo 8. Ogretmenlerin babalarinin meslekleri

n %
Ciftci 397 13,2
isci 676 22,5
Ogretmen 319 10,6
Diger kamu calisani 627 20,9
Serbest meslek 674 22,5
Diger 305 10,2
Toplam 2.998 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin babalarinin meslekleri incelendiginde; 6gretmen-
lerin %45’nin babasi isci ve serbest meslek sahibi oldugu gérilmektedir. Babasi
6gretmen olan 6gretmen orani ise %10 civarindadir. Babasi 6gretmen harici devlet
memuru olan 6gretmen ise %21 civarindadir (Tablo 8).

Tablo 9. Ogretmenlerin babalarinin egitim durumu

n %
Okuryazar degil 115 3,8
Okuryazar 360 12,0
ilkokul / Ortaokul 1336 44,4
Lise 566 18,8
On lisans / Lisans 595 19,7
Yiksek lisans-Doktora 38 1,3
Toplam 3.010 100,0

Tablo 9’da 6gretmenlerin babalarnin egitim durumlar yer almaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin babalarinin egitim dizeyinin annelerin egitim dizeyinin hayli
Uizerinde oldugu gérilmektedir. Ornegin, dgretmenlerin annelerinin yaklasik %85’nin
egitim duzeyi ortaokul ve alti iken, 8gretmen babalarinin egitim diizeyi ortaokul ve
alti olanlarinin orani yiizde 60,2’dir. On lisans ve Usti 6grenime sahip baba orani ise
anne oraninin (%6,6) hayli tzerinde oldugu gorilmektedir. Babalarin 6n lisans ve
Ustl egitim dizeyi orani %21°dir.
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is Doyumu

Ogretmenlerin, is doyumuna iliskin soru kagidinda yer alan on bes maddeye yénelik
belirttikleri memnuniyet diizeylerinin ¢ézimlenmesinde frekans ve ylzde hesapla-
malari kullanilmistir. Bagimsiz degisken olarak dgretmenlerin calistiklar okul tard,
cinsiyet, calisma slresi ve medeni durum alinmis ve bu bagimsiz degiskenler ba-
kimindan maddelere ydnelik belirttikleri memnuniyet dizeyleri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢cdzUmlenmistir. Sonuclar asagidaki
tablo ve sekillerde yer almaktadir.

Sekil 1. Yaptigi is karsihgr duydugu basari hissine iliskin 6gretmenlerin memnuniyet
dlzeyleri (%)

60
50,9
50
40
26,1
30
20
12,1
7,6 ’
oL mm | |
Hi¢ memnun Memnun  Ne memnunum Memnunum Cok
degilim degilim ne memnun memnunum

degilim

Sekil 1’de “Yaptigim is karsiiginda duydugum basari hissinden” ifadesine iligkin
verilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Buna gbre 6gretmenlerin yaklasik doértte
Uclnin (%77) yaptigi is karsiigi duydugu basari hissinden memnun oldugu gortil-
mustir. Yaptidi is karsiligi duydugu basari hissinden memnun olmama orani oldukca
dusiktir (%10,9). Ogretmenlerin %12,1°i ise yaptidi is karsiigi duydugu basari his-
sinden ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini ifade etmistir.

Tablo 10’da “Yaptigim is karsiiginda duydugum basar hissinden” ifadesine iligkin
verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Buna gore, ilkokul 63-
retmenleri diger okul tirlerinde galisan 6gretmenlere oranla, 21 yil ve lizeri mesleki
kideme sahip 6gretmenler ise diger 6gretmenlere oranla daha fazla oranda, yaptig
is karsihgr duydugu basar hissinden memnun oldugu goérilmektedir. Okul tlrline
bakildiginda, meslek lisesi 6gretmenleri yaptigi is karsiigi duydugu basar hissine
iliskin memnuniyet orani %66,2 ile en distk olan kesimdir.
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Tablo 10. Yaptidi is karsiigi duydugu basar hissine iliskin dgretmenlerin memnuni-
yet dlizeylerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Hic

Memnun  Ne memnunum ne Cok 2
memnun o ... Memnunum X sd p
s degilim memnun degilim memnunum
degilim
ilkokul 2,2 53 9,6 52,5 30,5
Ortaokul 2,3 6,6 12,1 53,9 25,1
Anadolu
o 18 75 11,4 52,4 26,9
Lisesi 8765 16 000"
An.Mesleki /
6,9 12,2 14,7 43,4 22,8
Teknik Lise
Diger 4,6 6,5 16,3 48,4 242
5Yil ve Alti 2,6 9,0 13,4 50,2 24,8
6-10 Yil 3,6 10,2 13,4 52,2 20,6
11-15 Yl 4,6 71 12,8 50,2 253 34,65 16 ,004*
16-20 Y1 32 8,4 12,4 51,6 24,4
21 Yl ve Uzeri 34 52 9,7 50,7 31,0
*0<,05.

Sekil 2’de “Bagskalari igin bir seyler yapabildigimi hissetme bakimindan” ifadesine
iliskin verilen cevaplarin dagiimi gésterilmistir. Ogretmenlerin %89,8’i bagkalari igin
bir seyler yapabildigini hissetmesi bakimindan memnun oldugunu ifade etmektedir.
Sadece ¢ok kiiglk bir oranin (%3,4), baskalari icin bir seyler yapabildigini hissetme-
si bakiminda memnun olmadigi gértlmektedir.

Sekil 2. Ogretmenlerin, bagkalari icin bir seyler yapabildigini hissetmesi bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyine gére dagiimi (%)

60
51,6
50
38,2
40
30
20
6,8
10
9 2,5
o e R |
Hi¢ memnun Memnun  Ne memnunum Memnunum Cok
degilim degilim ne memnun memnunum
degilim
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Tablo 11. Ogretmenlerin, baskalari icin bir seyler yapabildigini hissetmesi bakimin-
dan duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclar

Hic memnun Memnun  Ne memnunum ne Cok 2
degilim degilim  memnun degilim Memnunum memnunum X sd P
ilkokul 6 1,9 6,0 49,2 42,3
Ortaokul 9 2,1 5,3 53,1 39,0
Anadolu Lisesi 8 2,4 6,6 51,5 38,7 40,59 16 001"
An.Mesleki/Teknik Lise 1,4 4,0 9,3 51,9 33,3
Diger 2,0 1,3 11,8 52,9 32,0
Kadin 8 1,8 5,7 51,9 39,8 "
Erkek 1,0 3,1 8,4 51,4 36,1 16374008
5Yilve Alti 8 2,1 6,0 50,5 40,7
6-10 Yl 4 4,0 8,6 55,2 31,8
11-15vil 1,1 2,5 8,0 52,6 35,7 39,98 16 001"
16-20 Vil 7 2,9 9,3 53,1 34,0
21 Yil ve (izeri 1,2 1,6 4,6 49,9 42,7

<, 05.

Tablo 11’de “Baskalari igin bir seyler yapabildigimi hissetme bakimindan” ifadesine
iliskin verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Bu sonuca gore,
yaptidi is karsihg duydugu basari hissine iliskin duydugu memnuniyet diizeyi ba-
kimindan ilkokul, ortaokul ve Anadolu lisesi 6gretmenlerinin diger okul tirlerinde
calisan 6gretmenlere oranla, kadin 6gretmenlerin de erkek 6gretmenlere oranla gok
daha fazla oranda memnun olduklari séylenebilir. Ogretmenlerin mesleki kidemi art-
tikga, bagskalar icin bir seyler yapabildigini hissetmesi bakimindan duydugu mem-
nuniyet diizeyi de artmaktadir.

Sekil 3. Ogretmenlerin, kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi baki-
mindan duydugu memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 3'de “Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilmem bakimindan” ifa-
desine iligkin verilen cevaplarin dagihmi goésterilmistir. Arastirmaya katilan dgret-
menlerin %83,3’U, kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi bakimin-
dan memnun oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin %5,5’i gibi oldukca kiigik bir
kesimi, kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi konusunda memnun
olmadiklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilanlarin, %11,2’si ise ne memnun ol-
dugunu ne de memnun olmadigini belirtmiglerdir.

Tablo 12. Ogretmenlerin kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi baki-
mindan duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

Hic Ne memnunum
Memnun Cok 2

memnun . ne memnun Memnunum X sd p

degilim  9891m degilim memnunum
ilkokul 4 3,3 7,8 56,4 32,0
Ortaokul 1,5 4,4 9,1 52,2 32,8
Anadolu Lisesi 1,0 4,3 12,9 54,4 27,4

nacoll Hises! 4492 16 ,000*

An.Mesleki / 16 58 14,5 48,7 29,5
Teknik Lise
Diger 2,0 3,3 16,4 55,3 23,0
5Yil ve Alti 1,7 4,4 9,7 50,1 34,2
6-10 YIl 8 7,0 12,7 52,4 27,1
11-15 Y1l 1.4 3,9 13,3 52,1 29,4 4439 16 ,000*
16-20 Yil 4 5,6 12,6 56,6 25,0
21 Yl ve Uzeri 1,8 2,3 9,6 54,1 32,3
*0<,05.

Tablo 12’de “Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilmem bakimindan”
ifadesine iligkin verilen cevaplarin cgesitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Kendi
yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesine iliskin duydugu memnuniyet diize-
yi bakimindan ilkokul ve ortaokul égretmenlerinin diger okul tirlerinde calisan 6§-
retmenlere gore, 5 yil ve altt mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ise 6-10 yil arasi
mesleki kideme sahip 6gretmenlere gbre oransal olarak daha fazla oranda memnun
olduklar ortaya ¢cikmaktadir. Mesleki kidemi 6 yil ve Uizeri olan 6gretmenlerin mesleki
kidemi arttikga, kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyi de artmaktadir.
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Sekil 4. Ogretmenlerin ara sira degisik seyler yapabilme imkaninin olmasi bakimin-
dan duydugu memnuniyet dlizeyine gore dagiimi (%)
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Sekil 4’de “Ara sira degisik seyler yapabilme imkanimin olmasi bakimindan” ifade-
sine iligkin verilen cevaplarin dagilimi gésterilmigtir. Ogretmenlerin %63,8’i ara sira
degisik seyler yapabilme imkaninin olmasi bakimindan memnun oldugunu soyler-
ken, %14,6’si memnun olmadigini ifade etmislerdir. Ara sira degisik seyler yapabil-
me konusunda memnuniyet bakimindan kararsiz olan 6gretmen orani ise %21,6’drr.

Tablo 13. Ogretmenlerin ara sira degisik seyler yapabilme imkaninin olmasi baki-
mindan duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

. Ne
Hie Memnun  memnunum Cok 2
memnun o Memnunum X sd P
o degilim ne memnun memnunum
degilim o
degilim
ilkokul 2,0 7,6 20,9 49,5 20,1
Ortaokul 4,2 12,2 18,7 47,3 17,6
Anadolu Lisesi 5,0 11,8 23,6 43,1 16,5
) 40,57 16 ,001*
An.Mesleki / 3,6 11,5 23,9 46,5 14,6
Teknik Lise
Diger 4,6 13,1 26,8 45,1 10,5
5 Yil ve Alti 4.1 10,0 20,2 47,6 18,1
6-10 YIl 3,4 14,1 24,9 42,2 15,5
11-15 Yl 3,7 12,8 21,7 47,6 14,2 29,41 16 021
16-20 YIl 3,8 11,1 22,9 47,9 14,3
21 Yil ve Uzeri 3,4 7,4 21,7 48,0 19,5
*n<,05.
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Tablo 13’de “Ara sira degisik seyler yapabilme imkanimin olmasi bakimindan” ifa-
desine iligkin verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Bu verilere
gore, 6gretmenlerin calistiklar egitim kademesi yiikseldikge, ara sira degisik seyler
yapabilme imkaninin olmasi bakimindan duydugu memnuniyet diizeyi de azalmak-
tadir. Ara sira degisik seyler yapabilme imkaninin olmasi bakimindan; 5 yil ve alti ile
21 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyi
diger 6gretmenlere gore oransal olarak daha fazladrr.

Sekil 5. Ogretmenlerin igi ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 5’de “isim ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan” ifadesine
iliskin verilen cevaplarin dagihmi gésterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 6gret-
menlerin %47,7’sinin isi ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan
memnun oldugu, %22,8’inin memnun olmadigdi, %29,5’inin ise ne memnun oldugu
ne de memnun olmadigi gortulmektedir.

Tablo 14. Ogretmenlerin isi ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimin-
dan duydugu memnuniyet dizeyinin bagimsiz degiskenlere gdre dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclar

) Ne
Hie Memnun memnunum Cok X2 sd P
memnun . Memnunum
L degilim  ne memnun memnunum
degilim -
degilim
5Yil ve Alti 41 14,0 28,5 42,0 11,4
6-10 YIl 6,4 16,0 33,6 36,4 7,6
11-15 Y1l 6,4 20,2 34,4 32,1 6,9 4865 16 ,000*
16-20 Yil 7,0 17,4 30,2 37,4 7,9
21 Yl ve Uzeri 7,6 17,1 25,1 37,6 12,6

*p<,05.
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Tablo 14’de isi ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan duyulan
memnuniyet diizeyinin farkli degiskenlere gére nasil farklilastigina bakilmistr. isi ile
ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan; 5 yil ve alti ile 21 yil ve Uzeri
mesleki kideme sahip dgretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyi diger 6gretmen-
lere gbre oransal olarak daha fazladir.

Sekil 6. Ogretmenlerin vicdani bir sorumluluk tasima imkanini kendisine vermesi
bakimindan duydugu memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 6’da “Vicdani bir sorumluluk tagsima imkanini bana vermesi bakimindan” ifade-
sine iligkin verilen cevaplarin dagilimi gdsterilmistir. Buna gore 6gretmenlerin beste
dortten biraz fazlasi (%81,1), 6gretmenligin vicdani bir sorumluluk tasima imkani-
ni kendisine vermesi bakimindan memnun oldugunu belirtmistir. Cok az 6gretmen
(%6,4) vicdani bir sorumluluk tasima konusunda memnun olmadidini ifade etmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %12,5’i ise bu konudaki memnuniyet konusunda
kararsiz oldugunu sdylemislerdir.

Tablo 15. Ogretmenlerin vicdani bir sorumluluk tasima imkanini kendisine vermesi
bakimindan duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi
(%) ve ki-kare analizi sonuglari

Hic Ne memnunum
Memnun Cok 2
memnun o ne memnun  Memnunum X sd p
L degilim - memnunum
degilim degilim
Kadin 1,8 5,9 12,6 51,4 28,3
12,35 4 015
Erkek 1,5 3,3 12,5 54,3 28,3
5 Yil ve Alti 1,2 3,8 13,8 51,4 29,8
6-10 YIl 2,4 5,8 14,2 54,7 23,0
11-15 Yl 1,8 6,2 13,5 53,9 24,5 36,85 16 ,002*
16-20 YIl 1,6 5,9 14,5 50,7 27,2
21 Yl ve Uzeri 1,9 3,5 8,6 53,8 32,2

*<,05.
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Tablo 15’de “Vicdani bir sorumluluk tasima imkanini bana vermesi bakimindan” ifa-
desine iligkin verilen cevaplarin farkli degiskenlere gére iliskisi incelenmistir. Buna
gore, vicdani bir sorumluluk tasima imkanini kendisine vermesi bakimindan erkek
6gretmenlerin kadin 6gretmenlere nazaran duydugu memnuniyet dizeyi, oransal
olarak daha fazladir. Buna ilaveten, vicdani bir sorumluluk tasima imkanini kendisine
vermesi bakimindan; 5 yil ve altiile 21 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenle-
rin duydugu memnuniyet diizeyi, diger 6gretmenlere oranla biraz daha fazla oranda
oldugu gérilmektedir.

Sekil 7°de “Toplumda saygin bir kisi olma imkanini bana vermesi bakimindan” ifa-
desine iligskin verilen cevaplarin dagiimi gosterilmistir. Buna gore 6gretmenlerin
%61,9'u 6gretmenligin toplumda saygin bir kisi olma imkanini kendisine vermesi
bakimindan memnun oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenligin toplumda saygin bir
kisi olma imkanini kendisine vermesi bakimindan arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%17,8’i memnun olmadigini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin %20,6’s! ise ne memnun
oldugunu ne de memnun olmadigini dile getirmislerdir.

Sekil 7. Mesleginin toplumda saygin bir kisi olma imkanini kendisine vermesi baki-
mindan égretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Tablo 16’da mesleginin toplumda saygin bir kisi olma imkanini kendisine vermesi
bakimindan 6gretmenlerin duydugu memnuniyet dizeyi farkl degiskenlerle iliskisi
incelenmistir. Buna gore, 6gretmenligin toplumda saygin bir kisi olma imkanini ken-
disine vermesine iliskin duydugu memnuniyet diizeyi bakimindan diger okul tiri 63-
retmenleri ile ilkokul 6gretmenlerinin diger 6gretmenlere gdre, kadin dgretmenlerin
erkek 6gretmenlere gore, 5 yil ve alti mesleki kideme sahip 6gretmenlerin daha yuk-
sek kidem grubundaki diger 6gretmenlere goére, bekar 6gretmenlerin de diger 6g-
retmenlere gore, oransal olarak daha fazla oranda memnun olduklar gérilmektedir.
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Tablo 16. Mesleginin toplumda saygin bir kisi olma imkanini kendisine vermesi baki-
mindan 6gretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore
dagihmi (%) ve ki-kare analizi sonuclari

Hic Memnun Ne memnunum ,
merjwlr?un degilim ne mta'njnun Memnunum ~ Gok memnunum X sd p
degilim degilim
ilkokul 6,3 9,8 20,7 44,5 18,6
Ortaokul 8,3 13,0 19,3 39,0 20,5
Anadolu Lisesi 5,6 10,6 23,4 40,8 19,5
AnMesleki/ 74 97 206 449 174 2938 16022
Teknik Lise
Diger 4,6 6,6 16,4 54,6 17,8
Kadin 5,2 9,6 19,8 44,6 20,8
Erkek 87 118 215 41,1 170 262 4 000
5Yil ve Alti 3,5 59 18,9 44,4 27,3
6-10 YII 78 13,3 23,1 43,0 12,9
11-15 il 103 13,8 22,7 37,6 156 8881 16 000"
16-20 Yil 7,4 1,7 20,6 44,6 15,7
21 Yil ve lizeri 6,3 11,4 19,7 43,5 19,2
Bekar 5,0 7,6 20,3 42,8 24,3
Evli 73 11,4 20,6 42,9 17,7 2428 8 ,002*
Bosanmis / Diger 59 12,9 23,8 44,6 12,9
*<,05.

Sekil 8’de “Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan” ifadesine iliskin verilen ce-
vaplarin dagilimi gdsterilmistir. Buna gbére, dgretmenlerin %54,5’i mesleginin her
zaman kendisini mesgul etmesi bakimindan memnun oldugunu, %17’si memnun
olmadigini, %28,5’i ise ne memnun ne de memnun olmadigini ifade etmistir.

Sekil 8. Mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesi bakimindan égretmenlerin
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Tablo 17. Mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesi bakimindan égretmenlerin
duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuclari

Hic Ne memnunum
Memnun Gok 2
memnun oo ne memnun  Memnunum X sd p
. degilim - memnunum
degilim degilim
5Yil ve Alti 3,3 13,1 31,7 41,2 10,7
6-10 YIl 4,4 12,6 32,7 443 6,0
11-15 Yl 57 17,4 30,9 39,1 6,9 8200 16 ,000*
16-20 Yl 49 14,6 27,4 42,7 10,5
21 Yl ve Uzeri 2,7 10,5 22,2 48,1 16,5
Bekar 4.8 13,5 31,1 41,2 9,5
Evli 3,6 13,1 28,3 441 11,0 15,72 8 ,047*
Bosanmis / Diger 8,9 10,9 19,8 46,5 13,9

*n<,05.

Tablo 17°de mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesi bakimindan égretmen-
lerin duydugu memnuniyet dizeyinin farkl degiskenler ile iliskisi incelenmistir. Buna
gore, 6gretmenlik mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesine iliskin duydugu
memnuniyet diizeyi bakimindan bosanmig/diger 6gretmenlerin evli ve bekar 6gret-
menlere gore, evli 6gretmenlerin de bekar 6gretmenlere goére, oransal olarak daha
fazla memnun olduklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemi arttikca 63-
retmenlik mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesine iliskin duyulan memnu-
niyet diizeyi de artmaktadir.

Sekil 9. Ogretmenlerin bagimsiz ¢alisma imkani olmasi agisindan duydugu memnu-
niyet dizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 9°da 6gretmenlerin bagimsiz calisma imkani olmasi agisindan duydugu mem-
nuniyet diizeyi incelenmistir. Arastirmaya katilan égretmenlerin %54,1°’i bagimsiz
calisma imkani olmasi acisindan memnun oldugunu, %19,9’u memnun olmadigini,
%26’sI ise ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 18. Ogretmenlerin bagimsiz ¢alisma imkani olmasi agisindan duydugu memnuni-
yet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonugclari

Hig Ne memnunum
Memnun Gok 2
memnun . ne memnun Memnunum X sd p
. degilim o memnunum
degilim degilim
ilkokul 41 11,6 23,9 45,8 14,7
Ortaokul 7,3 13,5 25,8 40,5 13,0
Anadolu Lisesi 7,0 16,3 27,4 36,7 12,6 .
An.Mesleki / Teknik 2815 16,030
57 15,1 26,8 40,5 12,0
Lise
Diger 3,2 13,6 29,2 42,9 11,0
5Yil ve Alti 47 10,2 25,4 42,7 17,0
6-10 Yl 6,6 16,9 29,9 36,9 9,6
11-15Yil 8,7 18,2 27,6 36,8 8,7 67,17 16  ,000
16-20 Yil 5,6 17,3 25,0 41,9 10,2
21 Yil ve Uzeri 4,9 11,8 24,6 42,5 16,2
*<,05.

Tablo 18’de “Bagimsiz calisma imkani olmasi agisindan” ifadesine iligkin verilen ce-
vaplarin ¢esitli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Bu verilere goére, ilkokul 6gretmen-
lerinin diger 6gretmenlere gbre, bagimsiz calisma imkani olmasi agisindan duydugu
memnuniyet dizeyi diger kademelerdeki dgretmenlere oranla daha yiksek oranda-
dir. Bagimsiz calisma imkani olmasi agisindan 5 yil ve alti ile 21 yil ve zeri mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin duydugu memnuniyet dlizeyi diger 6gretmenlere gore
oransal olarak daha fazladrr.

Sekil 10. Ogretmenlerin, meslegin kendisine garantili bir gelecek saglamasi yéniin-
den duydugu memnuniyet diizeyine goére dagilimi (%)

60
50
40
30
20
i .
. . - |
Hi¢ memnun Memnun ~ Ne memnunum Memnunum
degilim degilim ne memnun memnunum
degilim

EBSAM ARASTIRMA DIZISI: 10 / KASIM 2016



OGRETMENLIK MESLEGI VE MESLEGIN STATUSU -

Sekil 10’da “Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden” ifadesine iligkin veri-
len cevaplarin dagilimi gdsterilmistir. Buna gdre, arastirmaya katilan dgretmenlerin
%73’U meslegin kendisine garantili bir gelecek saglamasi yéninden memnun ol-
dugunu, %10,2’si memnun olmadigini, %16,8’i ise he memnun oldugunu ne de
memnun olmadigini sGylemistir.

Tablo 19. Ogretmenlerin, meslegin kendisine garantili bir gelecek saglamasi yéniin-
den duydugu memnuniyet dizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagihmi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

Ne memnunum

Hic memnun Merjw'rjnun ne memnun Memnunum  Gok memnunum X2 sd p
degilim degilim -
degilim

Kadin 38 6,0 16,1 49,5 24,6

1474 4 ,005*
Erkek 3,9 6,8 17,7 52,9 18,8
5 Yil ve Alti 2,8 4,4 14,7 49,8 28,3
6-10 Yl 3,6 6,2 18,7 51,6 19,9
11-15 Y1l 44 75 16,6 51,3 201 42,03 16 000
16-20 Y1l 6,1 78 17,4 50,6 18,1
21 Yil ve Uzeri 2,6 7,0 17,2 53,0 20,2

*p<,05.

Tablo 19’da “Bana garantili bir gelecek saglamasi yoninden” ifadesine iligkin veri-
len cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligkisi incelenmigtir. Buna verilere gére, meslegin
kendisine garantili bir gelecek saglamasi yoninden kadin égretmenlerin duydugu
memnuniyet diizeyi erkek 6gretmenlere gore, 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip
6gretmenlerin duydugu memnuniyet dizeyi diger 6gretmenlere gbre oransal olarak
daha fazladrr.

Sekil 11. Ogretmenlerin calisma saatleri bakimindan duydugu memnuniyet diizeyine
gore dagiimi (%)
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Sekil 11°de 6gretmenlerin calisma saatleri bakimindan duydugu memnuniyet di-
zeyi gosterilmektedir. Sekilde goéruldugu Uzere, 6gretmenlerin %71,2’si calisma sa-
atleri bakimindan memnun oldugunu ifade ederken %10,7’si memnun olmadigin,
%18,1’i ise ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini dile getirmistir. Ogret-
menlerin ¢calisma saatleri bakimindan duydugu memnuniyet diizeyi farkl degisken-
lerle iliskisine bakildiginda, cinsiyet, yas, kidem gibi degiskenlere gére memnuniyet
diizeyinde anlaml bir farkllasmanin olmadigi gérilmustar.

Sekil 12. Ogretmenlerin, calistigi kurumun yéneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yo-
netmesi bakimindan duydugu memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 12’de “Calistigim kurumun yéneticisinin maiyetindeki kisileri iyi ydnetmesi ba-
kimindan” ifadesine iligkin verilen cevaplarin dagilimi gésterilmistir. Buna gore 6gret-
menlerin %64,5’i calistigi kurumun ydneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yénetmesi
bakimindan memnun oldugunu ifade ederken, %13’ memnun olmadigini, %22,5’i
ise ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini belirtmistir.

Tablo 20. Ogretmenlerin, caligtigi kurumun yéneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yo-
netmesi bakimindan duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Hig Ne memnunum

Memnun GCok 2
memnun . ne memnun Memnunum sd p
C degilim L memnunum
degilim degilim
Kadin 42 7,6 23,8 45,8 18,6
11,29 4 ,024*
Erkek 6,4 8,1 20,9 44,6 19,9
Bekar 5,0 9,2 22,7 42,9 20,2
Evli 53 75 21,7 46,2 19,2 18,29 8 ,019*
Bosanmis / Diger 5,0 7,0 38,0 37,0 13,0

*0<,05.
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Tablo 20’de “Calistigim kurumun y&neticisinin maiyetindeki kisileri iyi yénetmesi ba-
kimindan” ifadesine iligkin verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iligkisi incelenmis-
tir. Bu verilere gore, calistigi kurumun yoneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yonetmesi
bakimindan erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha fazla memnun ol-
madigi ortaya gikmistir. ilaveten, evli égretmenlerin diger 6gretmenlere oranla daha
fazla memnun oldugu gortlmastr.

Sekil 13. Ogretmenlerin yaptigi is sonrasi takdir ediimesi agisindan duydugu memnuni-
yet diizeyine gdre dagilimi (%)
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Sekil 13’de “Yaptigim is sonrasi takdir edilmem agisindan” ifadesine iliskin verilen
cevaplarin dagilimi gésterilmistir. Sekildeki verilere gore, arastirmaya katilan dgret-
menlerin %54,3’0 yaptidi is sonrasi takdir edilmesi agisindan memnun oldugu ifade
etmistir. Ogretmenlerin %20,6’sI ise yaptiklar is sonrasi takdir ediime konusunda
memnun olmadiklarini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin %25'’i ise ne memnun oldu-
gunu ne de memnun olmadigini belirtmiglerdir. Bu oranlar, 6gretmenlerin énemli bir
kisminin yeterince takdir edilmedikleri géristinde olduklarini gdstermektedir.

Tablo 21. Ogretmenlerin yaptigi is sonrasi takdir ediimesi agisindan duydugu memnuni-
yet dlizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Hic Ne memnunum
Memnun Gok 2
memnun . ne memnun Memnunum X sd p
oo degilim . memnunum
degilim degilim
5Yilve Alti 5,6 9,9 21,7 45,9 16,9
6-10 Yil 10,2 16,1 22,9 39,0 11,8
11-15 Vil 7,8 17,5 26,5 35,9 122 5213 16,000
16-20 Yl 8,4 14,9 27,8 36,7 12,2
21 Yl ve Uzeri 5,9 12,4 26,6 39,3 15,8

*p<,05.
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Tablo 21’de “Yaptigim is sonrasi takdir edilmem acisindan” ifadesine iligkin verilen
cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Bu verilere gore, yaptidi is son-
rasi takdir edilmesi acisindan 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip égretmenlerin
diger 6gretmenlere gore daha fazla memnun oldugu goériimustir. 6-20 yil arasi mes-
leki kideme sahip dgretmenlerin diger 6gretmenlere oranla memnuniyetsizlik orani-
nin daha yiksek oldugu bulunmustur. Ayrica, mesleki kidem arttikga ne memnunum
ne memnun degilim diyen 6gretmenlerin oraninin da arttigi gorilmektedir.

Sekil 14. Ogretmenlerin galisma arkadaslarinin birbiri ile uyumu agisindan duydugu
memnuniyet dlzeyine gore dagiimi (%)
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Sekil 14’de “Calisma arkadaslarimin birbiri ile uyumu acisindan” ifadesine iligkin
verilen cevaplarin dagilimi gésterilmistir. Sekle gére, 6gretmenlerin %67,8’i calisma
arkadaslarinin birbiri ile uyumu agisindan memnun oldugunu, %11,3’G memnun ol-
madigini ifade etmistir. Ayrica, 6gretmenlerin yaklasik beste biri calisma arkadasla-
rinin birbiri ile uyumu agisindan duydugu memnuniyet ile ilgili ne memnun oldugunu
ne de memnun olmadigini belirtmistir.

Tablo 22. Ogretmenlerin caligma arkadaslarinin birbiri ile uyumu agisindan duydugu
memnuniyet dizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagihmi (%) ve ki-kare analizi
sonuglari

Hig Ne memnunum
Memnun Gok 2
memnun . ne memnun Memnunum sd p
- degilim - memnunum
degilim degilim
ilkokul 2,6 9,4 19,1 449 23,9
Ortaokul 3,5 55 20,5 491 21,5
Anadolu Lisesi 52 9,9 22,0 441 189 36,39 16 ,003"
An.Mesleki/Teknik Lise 45 6,1 20,3 49,8 19,2
Diger 4,0 6,0 28,0 43,3 18,7
Bekar 33 7,0 215 49,1 19,1
Evli 3,9 7,4 20,4 46,6 21,7 20,02 8 010
Bosanmis / Diger 9,9 13,9 20,8 39,6 15,8

*0<,05.
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Tablo 22’de 6gretmenlerin galisma arkadaslarinin birbiri ile uyumu agisindan duydugu
memnuniyet dizeyinin diger degiskenlerle iliskisi arastinimistir. Buna gore, ¢alisma ar-
kadaslarinin birbiri ile uyumu agisindan duydugu memnuniyet diizeyi ortaokul ve mes-
lek lisesi 6gretmenlerinde oransal olarak daha fazla oldugu gérilmstir. Calisma arka-
daslarinin birbiri ile uyumu agisindan, evli 6gretmenlerle bekar dgretmenlerin duydugu
memnuniyet diizeyi bosanmigs/diger 6gretmenlere gore oransal olarak daha fazladir.

Sekil 15. Ogretmenlerin calistigi kurumun ydneticisinin karar verme yetenegi bakimin-
dan duydugu memnuniyet diizeyine gdre dagilimi (%)
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Sekil 15’te “Calistigim kurumun yoéneticisinin karar verme yetenegi bakimindan”
ifadesine iliskin verilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Sekle gbére égretmenlerin
%62’si calistigi kurumun yéneticisinin karar verme yetenegi bakimindan memnun
oldugunu ifade ederken, %14,7’si memnun olmadigini, %23,3’U ise ne memnun
oldugunu ne de memnun olmadigini sGylemistir.

Tablo 23. Ogretmenlerin galistigi kurumun yéneticisinin karar verme yetenegi baki-
mindan duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

Hic Ne memnunum
Memnun Gok 2
memnun oo ne memnun Memnunum X sd p
o degilim . memnunum
degilim degilim
ilkokul 5,1 8,2 19,9 46,3 20,5
Ortaokul 5,0 10,8 22,8 44,7 16,7
Anadolu Lisesi 58 71 27,9 44,6 14,5 3799 16 002"
An.Mesleki /
Teknik Lise 5,6 11,6 21,1 48,0 13,6
Diger 4,0 9,4 30,2 41,6 14,8
Kadin 4,7 9,3 249 46,3 14,9
9,69 4 ,046*
Erkek 5,9 9,6 21,5 452 17,8
*n<,05.
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Tablo 23’de 6gretmenlerin galistigi kurumun yoneticisinin karar verme yetenegi ba-
kimindan duydugu memnuniyet dizeyinin diger degiskenlerle iligkisi arastiriimigtir.
Bu verilere gore, calistigi kurumun yoneticisinin karar verme yetenegi bakimindan;
6gretmenlerinin calistiklan egitim kademesi yUkseldikge duydugu memnuniyet di-
zeyinin azaldigi bulunmustur. Calistigi kurumun yoéneticisinin karar verme yetenegi
bakimindan erkek 6gretmenler kadin 8gretmenlere oranla daha fazla memnun oldu-
gu gorilmustdr.

Meslek Tercihi

Ogretmenlerin meslek tercihlerine iligkin, soru kagidinda yer alan dért maddeye y6-
nelik katihm dizeylerinin ¢dzimlenmesinde frekans ve yizde hesaplamalar kulla-
nilarak, bagimsiz degiskenler bakimindan bu maddelere katihm dizeyleri arasinda
anlamli bir iligki olup olmadidi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile cézimlenmistir. Sonuglar
asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Sekil 16’da “Ogretmenligi, Universite puanim dgretmenlik programlarina yettigi igin
secmek zorunda kaldim” ifadesine dgretmenlerin verdigi cevap arastinimistir. Aras-
tirmaya katilan 6gretmenlerin %31,3’, Universite puaninin 6gretmenlik programlari-
na yettigi icin 6gretmenligi segmek zorunda kaldigini ifade etmistir. Arastirmaya ka-
tilan 6gretmenlerin %61,1’i 6gretmenligi puan yetmenin étesinde daha bilingli olarak
tercih ettigini ifade etmistir. Arastirmaya katilanlarin %7,6°s1 ise bu gérise kararsizim
cevabini vermislerdir.

Sekil 16. “Ogretmenligi, tGniversite puanim égretmenlik programlarina yettigi icin
secmek zorunda kaldim” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Tablo 24. “Ogretmenligi, Universite puanim dgretmenlik programlarina yettigi icin
secmek zorunda kaldim” maddesine iligskin dgretmenlerin gérislerinin bagimsiz de-
giskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

kaf:le:::;/lg(rljm Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum kE:i;ncilrlﬂfn X2 sd p
ilkokul 29,0 27,6 6,4 26,6 10,4
Ortaokul 34,9 29,9 5,2 21,0 9,0
AnadquL|§e3| 34,5 27,9 9,0 22,0 6,7 4039 16 001"
pMestekd/ 305 285 104 24,0 65
Diger 33,3 30,1 10,5 18,3 7,8
Kadin 36,4 30,9 59 20,0 6,8 N
Erkek 27,7 26,4 9,5 26,4 9,9 sr82 4 000
5Yil ve Alti 35,5 30,4 57 22,4 5,9
6-10 Yl 35,0 27,2 8,2 21,0 8,6
11-15 YIl 29,6 30,8 7,7 23,7 82 42,06 16 ,000
16-20 YII 33,6 28,9 10,3 19,5 7,8
21 Yl ve lzeri 28,1 27,3 6,4 27,3 10,9
*0<,05.

Tablo 24’de “Ogretmenligi, Universite puanim &Jretmenlik programlarina yettigi
icin secmek zorunda kaldim” ifadesine verilen cevaplarin farkli degiskenlere gore
nasil farkhlastigi arastinimistir. Buna gore, ilkokul 6gretmenleri, diger 6gretmen-
lerden daha fazla bir sekilde Universite puaninin 6gretmenlik programlarina yettigi
icin 6gretmenligi secmek zorunda kaldigini ifade etmistir. Ayrica, erkek 6gretmenler
de kadin 6gretmenlere oranla daha fazla bir oranda 6gretmenlik programina puani
yettigi icin tercih ettigini belirtmistir. Diger bir ifadeyle 6gretmenligi bilingli olarak
tercih eden kadin 6gretmenlerin oraninin (%67,3) erkek 6gretmenlerin oranindan
(%54,1) cok daha fazladir. Ogretmenlerin mesleki kidemi arttikga tiniversite puaninin
6gretmenlik programlarina yettigi igin 6gretmenligi segmek zorunda kaldigini ifade
eden 6gretmenlerin orani artmaktadir. Baska bir ifadeyle, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin meslege daha énce baslayan diger 6gretmenlere oranla daha fazla
bir oranda 6gretmenlik meslegini bilingli olarak tercih ettigi sdylenebilir.
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Sekil 17. “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak segtim”
maddesine iliskin 6gretmenlerin gérusleri (%)
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Sekil 17°de “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak segtim”
ifadesine verilen cevaplar sunulmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %65,7’si,
alternatif meslekleri degerlendirerek 6gretmenligi bilingli olarak sectigini, %23,2’si
ise 6gretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak se¢cmedigini ifa-
de etmistir. Arastirmaya katilan é6gretmenlerin %11,1’i ise bu énermeye “kararsizim”
cevabini vermiglerdir.

Tablo 25. “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak segtim”
maddesine iliskin 6gretmenlerin goérislerinin cinsiyete gére dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuclari

Kesinlikle Kesinlikle 2
katimiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd p
Kadin 8,9 13,2 9,0 39,5 29,4
19,77 4 001
Erkek 9,4 14,8 13,1 38,0 247
*0<,05.

Tablo 25’te “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak sectim”
ifadesine verilen cevaplarin farkli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Buna gére, al-
ternatif meslekleri degerlendirerek 6gretmenligi bilincli olarak sectigini dile getiren
kadin 6gretmenlerin oraninin (%68,9) erkek 6gretmenlerin oranindan (%62,7) fazla
oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Sekil 18. “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu icin sectim”
maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 18’de “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugdu igin segtim”
ifadesine verilen cevaplar gosterilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %52,4°,
6gretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu icin segtigini, %27,1’i bu
bir gérise katilmadigini, %20,5’i ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Tablo 26. “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu icin sectim”
maddesine iligskin dgretmenlerin goérlslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagihmi
gore dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

kaliﬁrilig/li)krljm Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum kﬁ:ﬁ;ﬂ'ﬂ; X2 sd p
5Yilve Alti 59 18,8 22,6 37,6 15,2
6-10 Yil 8,6 21,6 23,2 334 13,2
11-15 Vil 10,7 18,9 23,3 33,3 13,7 6035 16 000
16-20 Vil 11,3 19,6 17,8 37,2 14,0
21 Yil ve Uzeri 7,5 14,1 17,1 39,8 21,6
Bekar 6,9 20,1 25,1 36,9 11,1
Evli 9,2 18,1 19,2 36,6 169 3045 8 ,000*
Bosanmis / Diger 7,2 14,4 21,6 30,9 25,8

*p<,05.

Tablo 26’da “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu igin segtim”
ifadesine verilen cevaplarin farkli degiskenlere goére nasil farklilastigr arastiriimistir.
Buna gore, 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 16 yil ve Uzerinde
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin diger 6gretmenlere oranla daha fazla bir oran-
da dgretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu icin sectigini ifade et-
mistir. Buna ilaveten, bekar 6gretmenler, digerlerine gére 6gretmenligi bilingli olarak
secme orani digerlerine gore daha dusuktur.
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Sekil 19. “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu icin tercih ettim” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gérisleri (%)

40

35

30

25

38,0
22.8
20
15,1 14,3
15
9,9

10

5 l

0 T T T T

Kesinlikle  Katilmiyorum  Kararsizim — Katiliyorum Kesinlikle
katilmryorum katilryorum

Sekil 19’da “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu icin tercih ettim” ifadesine
verilen cevaplar sunulmustur. Buna gére 6gretmenlerin yaridan az fazlasi (%52,3),
is garantisi oldugu icin 6gretmenlik meslegini tercih ettigini ifade etmislerdir. Arastir-
maya katilan 6gretmenlerin %32,7’si 6gretmenligi tercih nedeninin is garantisi olma-
digini séylemistir. Katihmcilarin %15,1’i ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 27. “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu igin tercih ettim” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gdruslerinin bagimsiz degiskenlere goére dagilimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglan

Kesinlikle Kesinlikle 2

katimiyorum Katiimiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd P
5Yil ve Alti 9,6 28,6 17,0 32,0 12,8
6-10 Yl 9,3 17,9 17,3 40,9 14,5
11-15Yil 9,4 21,1 14,4 37,6 17,4 4253 16,000
16-20 Yil 9,6 19,1 13,6 43,9 13,8
21 Yl ve Uzeri 10,4 24,0 13,1 38,0 14,5

*0<,05.

Tablo 27’de “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu igin tercih ettim” ifadesine
verilen cevaplarin farkl degiskenler ile iliskisine bakilmistir. Buna gore, 5 yil ve daha
az mesleki kideme sahip 6gretmenlerin is garantisi oldugu icin 6gretmenligi tercih
etme orani kidemi daha fazla olanlara gére daha dUsuktur.
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Mesleki Baghlik

Ogretmenlerin mesleki bagliligina iliskin soru kagidinda yer alan tic maddeye yéne-
lik verdikleri cevaplarin ¢ézimlenmesinde frekans ve ylzde hesaplamalar kullanil-
mistir. Bagimsiz degiskenler bakimindan bu maddelere verdikleri cevaplar arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢ozimlenerek, sonuglar
asagidaki tablo ve sekillerde gésterilmistir.

Sekil 20. “Bugiin yeni bir meslek secebilme olanagim olsa baska bir meslegi secer-
dim” maddesine iliskin dgretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 20°de “Buguin yeni bir meslek segebilme olanagim olsa baska bir meslegi se-
gerdim” ifadesine verilen cevaplar sunulmustur. Sekil 20’ye gére, arastirmaya katilan
ogretmenlerin %37,7’si tekrar 6gretmenligi sececegini belirtmistir. Yaklasik Ugte biri
ise (%33,2) 6gretmenlik yerine baska meslegi segecegini ifade etmistir. Arastirmaya
katilanlarin %29,1’i ise yeni 6gretmenlik yerine baska meslek segme konusunda
kararsiz oldugunu séylemistir.

Tablo 28. “Bugln yeni bir meslek secebilme olanagim olsa baska bir meslegi se-
¢erdim” maddesine iligskin 6gretmenlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere goére
dagihmi (%) ve ki-kare analizi sonuclari

kafl?rjg/l;krljm Katilimiyorum Kararsizim Katiliyorum kz:iw:ﬂ; Xz sd P
Kadin 11,0 24,3 28,9 18,1 17,7
Erkek 12,4 27,7 29,4 13,6 16,9 s sl
5 Yil ve Alti 12,5 30,0 33,3 13,4 10,8
6-10 YIl 11,6 20,4 34,0 15,4 18,6
11-15 Yl 7,4 22,6 28,9 19,4 21,7 8032 16 ,000*
16-20 Yl 10,0 23,6 30,6 16,1 19,7
21 Yil ve Uzeri 14,3 28,7 21,7 17,1 18,2
p<,05.
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Tablo 28’de “Bugin yeni bir meslek segebilme olanagim olsa baska bir meslegi se-
cerdim” ifadesine verilen cevaplarin farkli degiskenler ile iliskisine bakilmistir. Buna
gore, bugiin yeni bir meslek segebilme olanagim olsa baska bir meslegi secerdim
ifadesine, kadin dgretmenler erkek 6gretmenlere oranla daha ylksek oranda kati-
llyorum cevabi vermistir. Buna ilaveten, 11-15 yil arasi mesleki kideme sahip 6g-
retmenler de diger 6gretmenlere oranla eger imkani olsaydi daha fazla bir oranda
baska meslegi se¢cmek istedigini ifade etmistir.

Sekil 21. “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu bagka bir meslekte bulabile-
cegimi disinmuyorum” maddesine iliskin 6gretmenlerin goérisleri (%)
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Sekil 21°de “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu bagka bir meslekte
bulabilecegimi disiinmiyorum” ifadesine verilen cevaplar gosterilmistir. Buna
gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin yarisindan ¢cok az fazlasi (%52,9), 6gret-
menlikten elde ettigi manevi doyumu baska bir meslekte bulamayacagini ifade
etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ddrtte bire yakini (%24) ise bu manevi
doyumu baska bir meslekte de bulabilecegini sdylemistir. Diger dortte bire yakin
kesim (%23,1) ise manevi doyumu baska bir meslekte bulup bulamayacagi nok-
tasinda kararsizdrr.

Tablo 29’da “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu bagka bir meslekte bu-
labilecegimi distinmuiyorum” ifadesine verilen cevaplarin farkli degiskenlere gore
nasll farklilagtigi arastinimistir. Ogretmenlikten elde ettigi manevi doyumu bagka bir
meslekte bulup bulamayacagi hususu 6gretmenlerin ¢alistiklari okul tirl ve mesleki
kidemine gore farklilastigi gorilmektedir. Meslek lisesi 6gretmenleri diger 6gretmen-
lere gbre daha az bir oranda 6gretmenlikten elde ettigi manevi doyumu bagka bir
meslekte bulamayacagini belirtmistir. Buna ilaveten, 5 yil ve daha az mesleki kide-
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Tablo 29. “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu baska bir meslekte bula-
bilecegimi distinmiyorum” maddesine iliskin 6gretmenlerin gérislerinin bagimsiz
degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

k;:rig/l;krfm Katilmiyorum ~ Kararsizm  Katiliyorum kﬁzi;!lrﬂ?n X2 sd P
ilkokul 9,0 13,2 23,0 29,6 25,2
Ortaokul 8,7 15,3 21,8 29,3 249
Anadolu Lisesi 9,0 14,1 23,6 24,6 286 3287 16 008"
An.Mesleki/Teknik L. 9,7 18,8 22,4 30,1 19,0
Diger 59 11,1 28,8 32,7 21,6
5Yilve Alti 6,2 14,7 25,3 29,8 241
6-10 Yil 13,7 17,5 26,7 245 17,7
11-15 Vil 9,6 18,5 26,5 26,9 185 10321 16  ,000*
16-20 Yl 11,1 16,9 22,6 27,8 215
21 Yil ve Uzeri 7,0 11,1 17,6 30,6 33,8

*0<,05.

me sahip 6gretmenlerle 21 yil ve lizerinde mesleki kideme sahip dgretmenler, diger
6gretmenlere oranla daha az bir oranda 6gretmenlikten elde ettigi manevi doyumu
baska bir meslekte elde edemeyecegini ifade etmistir.

Sekil 22. “Calisma kariyerimi bu meslekte tamamlamayi diisiinlyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin goérisleri (%)
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Sekil 22’de “Galisma kariyerimi bu meslekte tamamlamayi diistinlyorum” ifadesine
verilen cevaplar sunulmustur. Buna gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %69,8’i,
calisma kariyerini bu meslekte tamamlamay disindigund ifade etmistir. Arastir-
maya katilan égretmenlerin %11,6’s1 calisma kariyerini 6gretmenlikte tamamlamak
istemedigini, %18,6’sI ise bu konuda kararsiz oldugunu dile getirmistir.
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Tablo 30. “Calisma kariyerimi bu meslekte tamamlamayi distiniyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

kafITI: Ir;l;krlsm Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kziiycllrtlem X2 sd p
Kadin 41 6,1 18,4 41,9 29,5
15,89 4 ,003*
Erkek 6,0 7,3 18,7 35,8 32,3
5Yil ve Alti 3,6 79 24,5 36,8 27,1
6-10 YIl 6,6 8,8 25,9 36,9 21,7
11-15Yil 6,9 4,6 21,2 43,6 236 17323 16 ,000*
16-20 Yil 6,0 7,5 16,1 38,7 31,8
21 Yl ve Uzeri 3,5 4,8 8,2 38,3 45,2
Bekar 45 8,6 23,2 354 28,3
Evli 49 59 174 40,3 314 2142 8 ,006"
Bosanmis / Diger 6,1 9,1 16,2 33,3 35,4

*0<,05.

Tablo 30’da “Calisma kariyerimi bu meslekte tamamlamayi diisiiniyorum” ifadesi-
ne verilen cevaplarin cesitli degiskenlere gére nasil farklilastigr incelenmistir. Tab-
lo 30’daki verilere gore, kadin dgretmenler erkek 6gretmenlere gére daha ylksek
oranda kariyerini 6gretmenlikte tamamlamak istedigini ifade etmistir. Ayrica, mesleki
kidem arttikga kariyerini 6gretmenlikte tamamlama distincesi artmaktadir. Buna ila-
veten, evli 6gretmenlerin kariyerini dgretmenlikte tamamlama dusiincesi digerlerine
goére daha yuksektir.

Yakinma

Ogretmenlerde yakinmaya iliskin soru kagidinda bes madde yer almis olup dgret-
menlerin bu ifadelere iliskin katilma dizeylerinin ¢éziimlenmesinde frekans ve ylzde
hesaplamalar yapiimis ve bagimsiz degiskenler bakimindan maddelere verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir iligki olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢6zim-
lenmistir. Analiz sonuclari asagidaki tablo ve sekillerde yer almistir.
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Sekil 23. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler
bana zevk vermiyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorisleri (%)

40
35 33,6
30
25 21 ’A
21,7 17.6
20
15
10 5,7
5 _
0 T T T T
Kesinlikle  Katilmiyorum  Kararsizim Katilryorum Kesinlikle
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Sekil 23°'de “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler
bana zevk vermiyor” ifadesine verilen cevaplar incelenmistir. Buna gére, 6gretmen-
lerin %23,3’0, dgretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler
bana zevk vermiyor ifadesine katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin yaridan fazlasi ise
(%55,3) bu gorise katilmadigini; %21,4°0 ise kararsiz oldugunu sdylemistir.

Tablo 31. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler
bana zevk vermiyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degis-
kenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

k;ﬁ:::;/ll)krljm Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum kﬁiiwﬂ; X2 sd P
Kadin 22,9 36,3 20,9 15,4 4,6 "
Erkek 205 308 22,0 20,0 6,8 2e67 4000
5Yilve Alti 26,3 36,9 17,6 15,7 3,5
6-10 Yil 18,7 30,1 24,9 21,7 4,6
11-15 Vil 15,7 36,4 27,4 16,1 44 7455 16 000
16-20 Yl 19,2 31,5 23,1 19,3 6,9
21 Yl ve lzeri 24,9 32,6 17,2 16,8 8,4
“p<,05.

Tablo 31°de “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler
bana zevk vermiyor” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlere gbre nasil fark-
hlastigr arastinimistir. Buna gére, dgretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda
oldugum faaliyetler bana zevk vermiyor ifadesine, erkek 6gretmenler (%26,8) kadin
o6gretmenlere (%20) oranla daha fazla katildiklarini belirtmislerdir. Baska bir ifade ile
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kadin 6gretmenler erkek dgretmenlere gore meslekleri ile ilgili is yapmaktan daha
fazla zevk almaktadir. 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 11-15 yil
arasl mesleki kideme sahip 6gretmenler, diger 6gretmenlere oranla 6gretmenlik ile
ilgili yaptiklari faaliyetlerden daha fazla zevk aldiklarini ifade etmislerdir.

Sekil 24. “Ogretmenlik meslegi bircok acidan rahat bir hayat yasamak icin uygun-
dur” maddesine iligkin 6gretmenlerin gérisleri (%)
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Sekil 24’de “Ogretmenlik meslegi bircok agidan rahat bir hayat yasamak icin uy-
gundur” ifadesine verilen cevaplar incelenmistir. Sekil 24’e gbre, 6gretmenlerin
%41,4°U, 6gretmenlik meslegdi bircok agidan rahat bir hayat yasamak igin uygundur
ifadesine katildigi ifade etmistir. Ogretmenlerin %35,1’i ise dgretmenlik mesleginin
rahat bir hayat yasamak igin uygun olmadigini, 6gretmenlerin %23,5’i ise kararsiz
olduklarini belirtmiglerdir.

Tablo 32. “Ogretmenlik meslegi bircok agidan rahat bir hayat yasamak icin uygun-
dur” maddesine iliskin 6gretmenlerin géruslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagi-
mi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katimiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd p
5Yil ve Alti 78 18,2 20,5 41,1 12,5
6-10 Yl 11,5 213 25,4 30,3 11,7
11-15YIl 13,5 24,8 26,2 27,4 81 8463 16 000
16-20 Yil 13,8 24,1 26,9 29,2 6,0
21 Yl ve Uzeri 16,4 25,8 20,8 27,4 9,5
Bekar 10,1 20,7 23,9 34,3 10,9
Evli 13,2 22,7 23,0 31,3 99 3061 8 ,008*
Bosanmis / Diger 11,0 30,0 33,0 23,0 3,0

*0<,05.
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Tablo 32’de “Ogretmenlik meslegi bircok agidan rahat bir hayat yasamak igin uy-
gundur” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Tablo
32’ye gore, bekar 6gretmenler 6gretmenligin rahat hayat yasamak igin uygun ol-
dugu gorisine diger 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklar gérilmuUstir. Buna
ilaveten, 6gretmenlerin mesleki kidemi arttikca dgretmenlik meslegi bircok agidan
rahat bir hayat yasamak icin uygundur ifadesine katilma orani dismektedir.

Sekil 25. “Ogretmenlik yaptikca, meslegin sayginligina yénelik inancim azaldi” mad-
desine iligkin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 25°te “Ogretmenlik yaptikga, meslegin sayginligina yénelik inancim azaldi” ifa-
desine verilen cevaplar gosterilmistir. Sekil 25’e gore 6gretmenlerin yaklasik yarisi
(%48) 6gretmenlik yaptikca, meslegin sayginligina yonelik inancinin azaldigini ifade
etmistir. Ogretmenlerin %31,2’si ise, meslege saygisinin azalmadigini; %20,8’i ise
bu meslege sayginligin azalmasi hususunda kararsiz oldugunu bildirmistir.

Tablo 33. “Ogretmenlik yaptikca, meslegin sayginligina yénelik inancim azaldi”
maddesine iligskin dgretmenlerin goérislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagihmi
(%) ve ki-kare analizi sonuglari

k;ﬁri:;lﬁjm Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kﬁ:iwﬁ; X2 sd p
5Yilve Alti 12,8 235 235 24,3 15,9
6-10 Yil 6,7 18,5 23,8 27,6 23,4
11-15 Vil 9,9 19,1 21,4 28,6 21,0 4561 16 ,000*
16-20 Vil 9,3 19,8 20,3 31,2 19,4
21 Yil ve Uzeri 13,4 19,8 17,6 31,1 18,3
Bekar 12,3 24,5 21,7 26,9 14,6
Evli 10,8 19,4 20,3 29,3 202 20,36 8 ,009*
Bosanmis / Diger 8,2 17,3 26,5 24,5 23,5

*p<,05.
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Tablo 33'te “Ogretmenlik yaptikca, meslegin sayginligina yénelik inancim azaldi” ifa-
desine verilen cevaplarin c¢esitli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Tablo 33’e gore,
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenler diger 6gretmenlere gbre daha
dlsik oranda, 6gretmenlik yaptikca 6gretmenlik meslegine olan inancinin azaldigini
sOylemistir. Benzer bir sekilde de bekar dgretmenler de diger 6gretmenlere oranla
daha az diizeyde meslegin sayginhigina inancinin azaldigini bildirmistir.

Sekil 26. “Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gére Ust diizey kariyer elde etmeye
uygun degildir” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
40

35

30

25

35,0
20,6 21,6
20
15,6

15
10 72

5 .

0 T T T T

Kesinlikle  Katilmiyorum — Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

Sekil 26’da “Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gére Ust diizey kariyer elde
etmeye uygun degildir” ifadesine verilen cevaplar sunulmustur. Buna gére, dgret-
menlerin %56,6’sinin, 6gretmenlik meslegi diger mesleklere gore Ust diizey kariyer
elde etmeye uygun degildir ifadesine katildigini belirtmistir. Arastirmaya katilan 63-
retmenlerin %22,8’i ise 6gretmenligin Ust dizey kariyer elde etmek igin uygun bir
meslek oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin %20,6’s! ise bu konuda kararsiz
olduklarini belirtmistir.

Tablo 34’de “Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gére Ust diizey kariyer elde
etmeye uygun degildir” ifadesine verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisine
bakilmistir. Tablo 34é gore, 6gretmenlik meslegdi diger mesleklere gore Ust diizey
kariyer elde etmeye uygun degildir ifadesine, 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip
ogretmenler ile bekar 6gretmenler diger 6gretmenlere oranla daha az katildiklarini
ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin mesleki kidemi azaldikga dJretmenlik meslegi diger
mesleklere gore Ust dlizey kariyer elde etmeye uygun degildir ifadesi igin kararsiz
olma durumu artmaktadir.
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Tablo 34. “Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gére Ust diizey kariyer elde etme-
ye uygun degildir” maddesine iliskin 6gretmenlerin gérislerinin bagimsiz degisken-
lere gbre dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuclar

kaf:rj:’;ll)krljm Katimiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kﬁiiglﬂ; X2 sd p
5Yil ve Alti 7,0 18,6 27,5 33,6 13,3
6-10 Yil 3,8 15,8 21,0 33,8 25,6
11-15 Yl 8,2 12,3 18,5 37,2 23,7 88,13 16 ,000*
16-20 Yl 5,1 13,0 18,6 35,6 27,7
21 Yl ve lzeri 10,1 16,3 17,0 34,8 21,9
Bekar 7,0 19,5 241 32,4 17,0
Evli 72 14,5 19,8 35,8 22,7 2424 8 ,002*
Bosanmis / Diger 7,0 18,0 13,0 39,0 23,0

*p<,05.

Sekil 27’de incelenen dgretmenlerin yaptidi isin degeri anlasiimiyor ifadesine veri-
len cevaplara bakildiginda 6gretmenlerin yaklasik beste dérdi (%78,1) bu ifadeye
katildigini ifade etmistir. Yaptidi isin degerinin anlasiimasi hususunda dgretmenlerin
%10,5’i kararsiz oldugunu, %11,4’0 de katiimadigini ifade etmistir.

Sekil 27. “Ogretmenlerin yaptidi isin degeri anlasilmiyor” maddesine iligkin 6gret-
menlerin ggrugeri (%)

176
40
35,5
35
30
25
20
15 10,5
10 7,3
4,2
5 .
o . . .
Kesinlikle — Katilmiyorum — Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

Tablo 35’de “Ogretmenlerin yaptig isin degeri anlasiimiyor” ifadesine verilen cevap-
larin gesitli degiskenlerle iliskisine bakiimistir. Tablo 35’e goére, evli 6gretmenler diger
o6gretmenlere oranla daha yiksek dizeyde yaptigi isin anlasiimadigi disincesine
sahiptir.
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Tablo 35. “Ogretmenlerin yaptigi isin degeri anlasiimiyor” maddesine iliskin 6gret-
menlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagiimi (%) ve ki-kare analizi so-
nuclari

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katimiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katillyorum Katiliyorum X sd p
Bekar 2,7 9,4 12,4 37,6 37,8
Evli 4.4 6,6 9,9 353 438 19,76 8 011"
Bosanmis / Diger 6,1 11,1 12,1 31,3 39,4

*0<,05.

Bireysel Deger Algisi

Ogretmenlerin bireysel deger algisina iliskin soru kagidinda yer alan sekiz madde-
ye yonelik verdikleri cevaplarin ¢dzimlenmesinde frekans ve ylzde hesaplamalari
yapiimistir. Bagimsiz degiskenler bakimindan &gretmenlerin maddelere verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir iliski olup olmadig Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢6-
zUmlenmistir. Sonuclari asagidaki tablo ve sekillerde yer almistir.

Sekil 28. “Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” mad-
desine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 28’de “Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” ifa-
desine verilen cevaplar gosterilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %77,5i,
dgretmenligin yaparken gurur duyulacak bir meslek oldugunu ifade etmistir. Ogret-
menlerin %12,8’i ise bu konuda kararsiz oldugunu; %9,7’si ise 6gretmenligin gurur
duyulacak mesleklerden biri olmadigini belirtmistir.
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Tablo 36. “Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” mad-
desine iliskin 6gretmenlerin gorlslerinin bagimsiz degiskenlere gore dagihmi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katimiyorum Katiimiyorum  Kararsizm  Katiliyorum katiyorum X sd p
Kadin 3,0 47 12,0 38,7 41,7
Erkek 45 7,5 13,6 359 38,4 1970400
5Yilve Alti 3,0 41 10,0 39,6 43,2
6-10Yil 3,8 7,4 15,7 33,5 39,6
11-15Yil 3,7 6,7 14,0 39,1 36,6 30,60 16 ,015*
16-20 Yil 45 7,4 14,5 37,3 36,2
21 Yil ve Uzeri 3,7 6,2 10,5 36,7 42,9
*p<,05.

Tablo 36’da “Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” ifa-
desine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Buna gére, kadin
ogretmenler erkek 6gretmenlere oranla 6gretmenligi gurur duyulacak meslek olarak
tanimlamistir. 6-10 yil ile 16-20 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenler ise 6g-
retmenligi gurur duyulacak meslek olarak tanimlama orani diger 6gretmenlere gore
daha dusuktdr.

Sekil 29. “Ogretmenlik en saygin meslekler arasindadir” maddesine iliskin 6gret-
menlerin gorusleri (%)
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Sekil 29’da “Ogretmenlik en saygin meslekler arasindadir” ifadesine verilen cevapla-
rin dagimi gésterilmistir. Buna gdre 6gretmenlerin %61,4’0 6gretmenligin en saygin
mesleklerden biri olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlerin %20’si ise égretmenligin
en saygin mesleklerden biri oldugu gortsiine katiimamakta; %18,6’s1 ise bu konuda
kararsiz oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 37. “Ogretmenlik en saygin meslekler arasindadir” maddesine iliskin dgret-
menlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagiimi (%) ve ki-kare analizi so-
nuclari

Kesinlikle Kesinlikle 2

Kkatimiyorum Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum katilyorum X sd p
Kadin 5,8 9,2 17,7 31,0 36,3
Erkek 11,8 13,6 19,7 26,8 28,1 6460 400"
5Yil ve Alti 41 7,8 16,0 341 38,1
6-10 YIl 10,8 12,2 20,0 21,7 29,3
11-15Yil 14,3 1,3 20,5 28,1 258 77,22 16 ,000*
16-20 Yil 9,0 13,3 20,4 27,6 29,7
21 Yil ve Uizeri 7,3 12,9 18,5 26,2 35,1
*p<,05.

Tablo 37’de “Ogretmenlik en saygin meslekler arasindadir” ifadesine verilen cevap-
larin cesitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Buna gore, 6gretmenligin en saygin
mesleklerden biri oldugu disiincesine kadin dgretmenler erkek 6gretmenlerden; 5
yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenler ve 21 yil ve Uzeri mesleki kideme
sahip 6gretmenler de diger 6gretmenlerden daha ylksek oranda bu goérise katildik-
larini ifade etmislerdir.

Sekil 30. “Yaptigim is ile bagkalarinin hayatini olumlu yénde etkiledigimi diistiniyo-
rum” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 30’da “Yaptigim is ile bagkalarinin hayatini olumlu yénde etkiledigimi disin-
yorum” ifadesine verilen cevaplarin dagilimi gdsterilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin
%383,4’U yaptiklar isin bagkalarinin hayatini olumlu yénde etkiledigini disinmektedir.
Cok az oranda bir 6gretmen (%4,7) baskalarinin hayatini olumlu yénde etkilemedigini
ifade etmistir. Ogretmenlerin %11,9’u ise bu konuda kararsiz olduklarini sdylemistir.
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Tablo 38. “Yaptigim is ile baskalarinin hayatini olumlu yénde etkiledigimi distintyo-
rum” maddesine iliskin dgretmenlerin gdruslerinin bagimsiz degiskenlere goére dagi-
mi (%) ve ki-kare analizi sonuclar

ka}:ﬁ::s/l:)krljm Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum klzzil;grlﬂren X2 sd P
Kadin 1,2 2,3 11,0 50,0 35,5 .
Erkek 2,0 3,9 12,8 47,2 34,1 12.26 4 015
5Yilve Alti 1,2 2,0 9,7 53,2 33,9
6-10 YIl 2,0 2,8 14,0 49,5 31,7
11-15 Yl 2,3 3,0 13,3 48,7 32,7 36,67 16 ,002*
16-20 Yl 1,3 47 13,3 49,3 31,5
21 Yl ve Uzeri 1,8 2,9 10,4 43,9 411
*p<,05.

Tablo 38’de “Yaptigim is ile bagkalarinin hayatini olumlu yénde etkiledigimi disinu-
yorum” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Tablo
38’e gore, kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlerden, 5 yil ve daha az mesleki kideme
sahip 6gretmenler ile 21 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip dgretmenlerde diger 63G-
retmenlerden daha ylksek bir oranda baskalarinin hayatlarini olumlu etkilediklerini
ifade etmislerdir.

Toplumsal Deger Algisi

Ogretmenlerin toplumsal deger algisina yénelik soru kagidinda yer alan sekiz mad-
deye iliskin verdikleri cevaplarin cézimlenmesinde frekans ve ylzde hesaplamalari
yapiimis ve bagimsiz degiskenler bakimindan égretmenlerin maddelere verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir iligki olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile c6ziim-
lenmistir. Sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmektedir.

Sekil 31. “Cocugum olursa / gocugumun / gocuklarimin 6gretmen olmasini destek-
lerim” maddesine iliskin 6gretmenlerin gérusleri (%)
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katilmiyorum katiliyorum
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Sekil 31°de “Cocugum olursa / cocugumun / ¢ocuklarmin dgretmen olmasini des-
teklerim” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gésterilmistir. Bu verilere gore,
6gretmenlerin Ggte birinde biraz fazlasi (%37,2) cocugunun 6gretmen olmasini des-
teklemektedir. Ogretmenlerin %42,3’(i cocugunun dgretmen olmasini destekleme-
yecegini, %20,5’i ise bu konuda kararsiz oldugunu séylemistir.

Tablo 39. “Cocugum olursa / cocugumun / cocuklarimin égretmen olmasini des-
teklerim” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gére
dagilmi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

kaf::wllrj/hokrljm Katimiyorum  Kararsizm  Katiliyorum k}:;i;]cllr‘j‘:n X2 sd p
Kadin 17,2 15,7 20,4 20,7 26,1
Erkek 22,4 19,6 20,6 18,3 19,1 54,88 4 /000"
5Yilve Alti 15,7 16,6 22,4 20,4 248
6-10 Il 22,7 17,5 21,9 16,7 21,3
11-15Yil 23,3 16,2 21,0 18,5 21,0 29,95 16 ,018*
16-20 Yil 22,3 18,0 22,0 18,9 18,9
21 Yil ve Uzeri 18,0 18,8 17,7 20,7 24,8

*0<,05.

Tablo 39’da “GCocugum olursa / gocugumun / gocuklarimin 6gretmen olmasini des-
teklerim” ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmigtir. Bu
veriler incelendiginde, cocugu olursa / cocugunun / ¢cocuklarinin 6gretmen olmasini
destekleyecegini ifade eden kadin 6gretmenlerin orani erkek 6gretmenlerin oranin-
dan daha fazladir. 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip dgretmenlerle 21 yil ve
Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenler, diger 6gretmenlere oranla daha ylksek
diizeyde, gocugunun olursa / gocugunun / ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini destek-
leyecegini ifade ettikleri gérismustar.

Sekil 32. “Diger mesleklerle karsilastirdigimda 6gretmenlik yapmak bana sayginlik
kazandiriyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 32’de “Diger mesleklerle karsilastirdigimda 6gretmenlik yapmak bana saygin-
lik kazandirnyor” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Bu veriye
gore, Ogretmenlerin yaridan fazlasi (%54,4) 6gretmenligin sayginlik kazandirdigini
dustiinmektedir. Ogretmenlerin %18,7’si ise 6gretmenligin sayginlik kazandirdigi dii-
stincesine katilmadigini, %26,9’u bu konuda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 40. “Diger mesleklerle karsilastirdigimda 6gretmenlik yapmak bana sayginlik
kazandiriyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin gdruslerinin bagimsiz degiskenlere
gore dagiimi (%) ve ki-kare analizi sonuclari

kﬁﬁ:jg,l(i)krljm Katiimiyorum  Kararsizim ~ Katiliyorum kﬁ::;;!i:i X2 sd P

Kadin 39 11,8 26,4 38,9 19,1

Erkek 8,7 13,4 27,1 36,5 14,2 s 000
5 Yil ve Alti 2,9 9,3 24,9 45,0 17,9

6-10 Yil 6,2 15,8 30,9 34,7 12,4

11-15 Vil 9,2 17,2 27,8 32,6 13,3 90,33 16 ,000*
16-20 Yl 79 13,2 29,9 35,5 13,5

21 Yil ve Uzeri

*p<,05.

Tablo 40°da “Diger mesleklerle karsilastirdigimda 6gretmenlik yapmak bana say-
ginlik kazandinyor” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisine ba-
kilmistir. Buna gore kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore, 5 yil ve daha az
mesleki kideme sahip dgretmenler de diger 6gretmenlere gdre daha yiksek oranda
o6gretmenligin farkli mesleklere gore onlara sayginlik kazandirdigini ifade etmislerdir.

Sekil 33. “Genel olarak toplumda &gretmenlerin sorunlarina kars! yiiksek bir duyar-
ik hakimdir” maddesine iligskin 6gretmenlerin gorisleri (%)
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Sekil 33’de “Genel olarak toplumda 6gretmenlerin sorunlarina karsi yiksek bir du-
yarliik hakimdir” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi goértlmektedir. Buna
gore, 6gretmenlerin yaridan daha fazlasi (%56,4) toplumda 6gretmenlerin sorunlari-
na karsl yiksek bir duyarliigin olmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin ancak beste
biri civarn (%21,3) toplumda 6gretmenlerin sorunlarina karsi ylksek bir duyarliigin
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin %22,3’( bu hususta kararsizdir.

Tablo 41. “Genel olarak toplumda 6gretmenlerin sorunlarina karsi yiksek bir duyar-
ik hakimdir” maddesine iligkin 6gretmenlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere
gore dagihmi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

k;ﬁr?:r;/li)krljm Katiimiyorum  Kararsizm  Katiliyorum k};:iw:ﬁw X2 sd p
5Yil ve Alti 21,3 28,0 255 18,1 7,0
6-10 Yl 31,9 30,1 20,4 12,0 5,6
11-15Yil 28,4 32,8 23,4 9,4 6,0 4355 16 ,000*
16-20 Yil 29,2 29,1 21,7 13,9 6,1
21 Yil ve Uzeri 24,6 30,5 20,9 15,8 8,2
Bekar 22,9 28,5 241 18,1 6,4
Evli 21,7 29,7 22,1 13,6 6,9 1575 8 ,046*
Bosanmis / Diger 30,0 35,0 20,0 9,0 6,0

*0<,05.

Tablo 41’de “Genel olarak toplumda 6gretmenlerin sorunlarina karsi yiksek bir du-
yarliik hakimdir” ifadesine verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisine bakilmig-
tir. Bu verilere gore, 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenler ve bekar
6gretmenler toplumda 6gretmenlerin sorunlara ydnelik duyarlihgin oldugu disiince-
sine diger 6gretmenlere gore daha ylksek diizeyde katildiklarini dile getirmiglerdir.

Sekil 34. “Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gectikce diisliyor” maddesine ilig-
kin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 34’te “Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gectikce disliyor” ifadesine veri-
len cevaplarin nasil dagildigi gértulmektedir. Bu sekle gbre, 6gretmenlerin tgte ikiden
fazlasi, (%65,7) 6gretmenlerin toplumsal stattleri glin gectikge distigu kanaatin-
dedir. Ogretmenlerin %17,2’si ise 6gretmenlerin toplumsal statilerinin giic gectikce
azalmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %17,1’i ise bu hususta kararsiz oldugunu
belirtmigtir.

Tablo 42. “Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gectikce diisiiyor” maddesine ilig-
kin 6gretmenlerin goérislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

kafl?rillr;/ll)ﬁm Katiimiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kzzi;nglrlﬂren X2 sd P
5Yil ve Alti 6,1 9,8 22,2 33,7 28,2
6-10 YIl 48 9,5 17,1 29,2 39,3
11-15 Yl 6,2 10,6 14,7 27,8 40,8 45,92 16 ,000*
16-20 Yl 6,4 9,1 15,8 33,2 35,6
21 Yl ve Uzeri 9,1 11,2 15,0 31,6 33,1
Bekar 72 9,8 23,7 29,3 30,0
Evli 6,8 10,7 15,6 31,8 35,1 25,54 8 ,001*
Bosanmis / Diger 6,1 71 16,2 30,3 40,4

*p<, 05,

Tablo 42 “Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gectikce diisliyor” ifadesine ve-
rilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Buna goére 5 yil ve daha
az mesleki kideme sahip 6gretmenler ile bekar 6gretmenler, diger 6gretmenlere
gobre daha az oranda 6gretmenlerin toplumsal statlistiniin giin gectikge distigini
ifade etmistir.

Sekil 35. “Ogretmenlik meslegine verilen degderin artacagini diisiinilyorum” madde-
sine iliskin 6gretmenlerin gorisleri (%)
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Sekil 35°de “Ogretmenlik meslegine verilen degerin artacagini distiniiyorum” ifa-
desine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Sekil 35’e gore yalnizca 63-
retmenleri dortte bire yakini 6gretmenlik meslegine verilen degerin artacagini ifade
etmistir. Ogretmenlerin %35,’si ise 6gretmenlige verilen degerin artacagi hususunda
kararsiz oldugunu, %40’ ise 6gretmenlere verilen degerin artmayacagini belirtmigtir.

Tablo 43. “Ogretmenlik meslegine verilen degerin artacagini diisiiniiyorum” mad-
desine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagiimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

ka}::lar?jlr;/“okrljm Katiimiyorum Kararsizm  Katiliyorum kiiii;;i:fn X2 sd p
Kadin 17,8 20,6 38,5 16,4 6,7
Erkek 18,8 23,0 32,3 18,1 7,7 1258 40w
5Yil ve Alti 11,8 22,7 419 18,3 54
6-10 Yil 224 22,8 34,7 13,5 6,7
11-15 Vil 26,7 21,1 35,7 11,6 49 8134 16 ,000*
16-20 YIl 18,6 19,7 35,2 18,8 7,8
21 Yil ve Uzeri 16,4 23,0 30,7 20,4 9,5
Bekar 13,9 18,9 443 17,2 57
Evli 19,2 22,5 33,2 17,5 76 3531 8 ,000*
Bosanmis / Diger 27,0 19,0 36,0 12,0 6,0
*p<,05.

Tablo 43’de “Ogretmenlik meslegine verilen degerin artacagini diisiiniiyorum” ifa-
desine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore,
erkek dgretmenler, 6-15 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenler ve bosanmis /
diger 6gretmenler, diger 6gretmenlere gore daha ylksek oranda 6gretmenlik mesle-
gine verilen degerin artacagini dugtinmektedir.

Sekil 36. “Ogretmenlik mesleginin itibari ve imaj diizelmeyecek kadar yipranmistir”
maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 36’da “Ogretmenlik mesleginin itibari ve imaji diizelmeyecek kadar yipran-
mistir” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gértilmektedir. Buna gére, 6gret-
menlerin %38,9’u 6gretmenlik mesleginin itibarinin ve imajinin diizelmeyecek kadar
yiprandigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %31,2’si, gretmenlik mesleginin itibarinin
ve imajinin dizelmeyecek kadar yiprandigini, %29,9’u ise kararsiz oldugunu dile
getirmislerdir.

Tablo 44. “Ogretmenlik mesleginin itibari ve imaji diizelmeyecek kadar yipranmistir”
maddesine iliskin 6gretmenlerin goérislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagihmi
(%) ve ki-kare analizi sonugclari

kaf:rilnylg(rfm Katlmiyorum ~ Kararsizm  Katiliyorum kz:iy;iﬂfn X2 sd p
5 Yilve Alt 9,7 25,4 30,4 22,6 11,9
6-10 Vil 7,6 19,3 33,8 21,7 17,5
11-15 VIl 9,2 21,1 30,8 21,8 17,0 38,02 16 ,002*
16-20 Vil 7,2 20,0 33,2 23,2 16,4
21 Yl ve (izeri 8,7 24,7 23,4 25,6 17,6
Bekar 10,3 26,0 32,2 19,5 12,0
Evli 8,4 21,9 29,8 23,3 16,6 28,20 8 000
Bosanmis / Diger 4,0 19,0 22,0 33,0 22,0

*p<,05.

Tablo 44’e “Ogretmenlik mesleginin itibarl ve imaji diizelmeyecek kadar yipranmigtir”
ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore,
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlik mesleginin itibarinin ve imajinin
dizelmeyecek kadar yiprandidini daha az oranda belirtmiglerdir. Bosanmis / diger
o6gretmenler de bekar veya evli 6gretmenlere oranla daha fazla oranda 6gretmenlik
mesleginin itibarinin ve imajinin diizelmeyecek kadar yiprandigini belirtmislerdir.

Sekil 37. “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin 63-
retmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 37°de “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen
cevaplarin nasil dagildigi gértilmektedir. Buna goére, arastirmaya katilan 6gretmenle-
rin yarisindan biraz fazlasi (%54) devletin 6gretmenlere yeterince deger vermedigini
dustinmektedir. Ogretmenlerin %21,2’si devletin yeterince deger verdigini, %24,8’i
ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmisgtir.

Tablo 45. “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin 63-
retmenlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagihmi (%) ve ki-kare analizi
sonugclari

kaﬁ;sg’lﬁm Katlmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kizi;nc?rlﬂfn X2 sd P
5Yilve Alti 18,8 26,4 31,3 16,9 6,5
6-10 Yil 28,1 28,5 244 12,6 6,4
11-15Yil 30,7 29,4 23,2 9,4 73 56,74 16 ,000*
16-20 Yil 26,8 28,2 248 13,9 6,3
21 Yil ve tzeri 27,3 29,9 19,6 13,9 9,3
Bekar 22,2 24,5 31,3 14,2 7.8
Evli 26,0 29,4 234 13,7 74 29,43 8 ,000*
Bosanmis / Diger 39,0 24,0 23,0 9,0 5,0

*0<,05.

Tablo 45 “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen ce-
vaplarin cgesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Buna gore, 6 ve lzeri mesleki ki-
deme sahip dgretmenler 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore,
evli veya bosanmis / diger 6gretmenler de bekar 6gretmenlere oranla devletin 6g-
retmenlere yeterince deger vermedigi gérisine daha dusik oranda katilmaktadir.

Sekil 38. “Medya, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin 6g-
retmenlerin goérisleri (%)
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Sekil 38’de “Medya, dgretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen
cevaplarin nasil dagildigi gortilmektedir. Bu veriye gore, dgretmenlerin %59,3°(,
medyanin égretmenlere yeterince deger vermedigini diisinmemektedir. Ogretmen-
lerin oldukca bir kesimi (%17,7) medyanin 6gretmenlere yeterince deger verdigi di-
stincesindedir. Ogretmenlerin %23°( ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 46. “Medya, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin
ogretmenlerin goérislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi
sonuglari

ka}:rler:s/t)krljm Katiimiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kE::I):iIrlfJ; X2 sd p
Kadin 243 341 23,9 10,7 6,9
Erkek 28,9 31,6 218 12,1 56 12 a0
5Yil ve Alti 20,3 315 291 14,1 5,0
6-10 YIl 31,9 31,0 22,2 10,1 4,8
11-15 Yl 29,1 33,4 21,7 9,6 6,2 4863 16 ,000*
16-20 Yl 27,0 34,2 20,4 10,6 7,7
21 Yl ve Uzeri 27,5 34,2 19,2 11,6 7,5
Bekar 22,4 31,7 26,2 13,4 6,3
Evii 27,4 33,7 21,8 10,9 6,3 2222 8 ,005*
Bosanmis / Diger 33,0 24,0 31,0 5,0 7,0
“p<,05.

Tablo 46’da “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen
cevaplarin cgesitli degiskenlerle iliskisine bakiimistir. Erkek 6gretmenler kadin 6gret-
menlerden, 6 ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenler 5 yil ve daha az mesleki
kideme sahip 6gretmenlerden, evli veya bosanmis / diger 6gretmenler de bekar
o6gretmenlerden daha ylksek oranda medyanin égretmenlere yeterince deger ver-
medigini belirtmiglerdir.

Sekil 39’da “Toplum, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen
cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Bu veriye gbre, dgretmenlerin yaridan faz-
lasi (%52,7), toplumun 6gretmenlere yeterince deger vermedigini ifade etmektedir.
Ogretmenlerin daha kiigik bir orani (%20,5) toplumun &Jretmenlere yeterince de-
Jer verdigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %26,8’i ise bu konuda kararsiz olduklarini
bildirmiglerdir.
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Sekil 39. “Toplum, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin 6g-
retmenlerin gdrusleri (%)
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Tablo 47°de “Toplum 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen
cevaplarin gesitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Buna gore 6 ve Uizeri mesleki ki-
deme sahip 6gretmenler 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerden, evli
veya bosanmis / diger 6gretmenler de bekar 6gretmenlerden daha yiksek oranda
toplumun 6gretmenlere yeterince deger vermedigini belirtmislerdir.

Tablo 47. “Toplum, 6gretmenlere yeterince degder vermektedir” maddesine iliskin
6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi
sonuglari

kaﬁ;sgﬂjm Katimiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kﬁii%ﬁl; X2 sd p
5Yilve Alti 15,7 29,1 31,3 17,7 6,3
6-10 Yl 26,6 29,4 25,2 13,1 5,6
11-15Yil 235 32,7 27,6 11,5 46 3876 16 ,001*
16-20 Yil 21,7 33,3 248 14,8 55
21 Yl ve Uzeri 21,6 32,5 23,8 16,4 5,6
Bekar 15,9 28,8 32,5 15,2 7,5
Evli 22,4 32,2 25,4 14,9 51 35,61 8 ,000*
Bosanmis / Diger 34,0 29,0 20,0 14,0 3,0

*p<,05.
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Ucret Memnuniyeti

Ogretmenlerin, Gicret memnuniyetiyle alakall soru kagidinda yer alan iic maddeye
yonelik verdikleri cevaplarin ¢déziimlenmesinde frekans ve ylzde hesaplamalar ya-
pilmistir. Bagimsiz degiskenler bakimindan 6gretmenlerin maddelere verdikleri ce-
vaplar arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢6ziim-
lenmis ve sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Sekil 40. “Bugln ayni veya daha fazla icret alacagim kamu sektdriinde baska bir is
bulsam 6gretmenlikten ayriinm” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorisleri (%)
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Sekil 40’da “Buglin ayni veya daha fazla Ucret alacagim kamu sektériinde baska
bir is bulsam 6gretmenlikten ayrilinm” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildig
gorilmektedir. Bu verilere gore, 6gretmenlerin yariya yakini (%48,2) ayni veya fazla
Ucret alacagl kamu sektdriinde baska bir is bulsa dahi 6gretmenlikten vazgegme-
yecegini belirtmistir. Ogretmenlerin dértte birinden ¢ok az fazlasi (%26,5) ayni veya
fazla Ucret alacagl kamu sektdriinde bagka bir is buldugu takdirde dgretmenlikten
vazgececegini ifade etmistir. Ogretmenlerin diger dértte birlik kesimi (%25,3) ise bu
konuda kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo 48. “Buglin ayni veya daha fazla Ucret alacagim kamu sektdriinde bagska bir
is bulsam 6gretmenlikten ayrilinm” maddesine iligkin dgretmenlerin goruslerinin ba-
gimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Kesinlikle Kesinlikle 2

katimiyorum Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum Kkatiliyorum X sd p
Kadin 25,1 28,3 24,3 12,9 9,4
Erkek 19,9 22,5 26,4 15,9 15,2 B4 0
5Yil ve Alti 27,0 28,2 22,5 13,1 9,3
6-10 YIl 18,4 22,8 29,7 16,2 12,8
11-15Yil 21,3 21,8 27,8 15,6 13,5 39,79 16 ,001*
16-20 Yil 20,4 23,5 26,1 15,0 15,0
21 Yl ve Uzeri 23,8 27,7 22,9 13,4 12,3

*0<,05.

Tablo 48’de “Buglin ayni veya daha fazla Ucret alacagim kamu sektdriinde baska
bir is bulsam 6gretmenlikten ayrilinm” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degisken-
lerle iliskisine bakilmistir. Buna gore, erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlerden, 6-20
yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenler de diger 6gretmenlerden daha fazla bir
oranda ayni veya fazla licret alacagi kamu sektériinde baska bir is buldugu takdirde
ogretmenlikten vazgecgecegini belirtmislerdir.

Sekil 41. “Aldigim Ucretten, sosyal ve kultUrel ihtiyaclarim igin para ayirabiliyorum”
maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 41°de “Aldigim Ucretten, sosyal ve kilttrel ihtiyaglanim icin para ayirabiliyorum”
ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Ogretmenlerin yaridan az
fazlasi (%51,8) maaglarindan sosyal ve kulttrel ihtiyaclari icin para ayiramadiklari-
ni belirtmiglerdir. Ogretmenlerin, %28,8’i maaslarindan sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari
icin para ayirabildiklerini; %19,4°U ise kararsiz olduklarini belirtmiglerdir.
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Tablo 49. “Aldigim Ucretten, sosyal ve kiiltlrel ihtiyaglanim icin para ayirabiliyorum”
maddesine iliskin dgretmenlerin gdrtslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi
(%) ve ki-kare analizi sonuglari

Kesinlikle

Kesinlikle 2

Katimiyorum Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum Katiliyorum X sd P
5Yilve Alti 12,9 26,6 24,4 32,3 3,8
6-10 Yil 17,6 29,4 20,2 29,0 3,8
11-15 Vil 24,5 29,9 18,8 21,1 58 111,01 16 ,000
16-20 Vil 23,2 32,2 19,9 20,1 45
21 Yil ve Uzeri 27,9 34,7 15,1 17,8 44
Bekar 16,4 23,4 24,4 31,9 4,0
Evli 21,7 32,3 18,2 23,1 48 63,30 8 ,000
Bosanmis / Diger 32,3 38,4 18,2 9,1 2,0
Gocugum yok 16,6 255 23,8 28,6 55
1 gocuk 19,1 34,1 18,6 235 47
2 cocuk 25,2 31,6 18,1 20,1 50 3543 16 003"
3 ¢ocuk 25,0 31,3 14,9 24,8 41
4 ve Uzeri cocuk 19,5 35,8 20,3 20,3 4,1

*p<,05.

Tablo 49’da “Aldigim Ucretten, sosyal ve kiltirel ihtiyaclarim icin para ayirabiliyo-
rum” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Buna
gbre, dgretmenlerin mesleki kidem arttikga maaslarindan sosyal ve kiilturel ihtiyag-
lari icin para ayiramadiklarinin ifade etme orani artmaktadir. Buna ilaveten, bosanmis
/ diger 6gretmenler evli veya bekar 6gretmenlerden, evli 6gretmenler de bekar 6§-
retmenlerden, cocugu olan 6gretmenler de gocugu olmayan 6gretmenlerden daha
fazla bir oranda aldigi UGcretin sosyal ve kiilturel ihtiyaclar igin para ayiramadiklarini

belirtmiglerdir.

Sekil 42. “Yaptigim is karsiliginda adil bir Gcret aldigimi distinlyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 42°de “Yaptigim is karsiliginda adil bir Gcret aldigimi disintyorum” ifadesine
verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%56,9’u, yaptig is karsiliginda adil bir ticret almadigini ifade etmektedir. Ogretmen-
lerin %24’ yaptidi is karsiligi adil bir Gcret aldigini; %19,1’i ise kararsiz oldugunu
ifade etmiglerdir.

Tablo 50. “Yaptigim is karsiiginda adil bir Gcret aldigimi diisiinlyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

kaf:rj:;l(i)krljm Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kﬁﬁ:wrlﬂ; X2 sd p
5 Yilve Alti 18,7 21,7 24,2 24,5 49
6-10 Yil 23,6 30,6 20,8 19,0 6,0
11-15Yil 30,2 30,0 20,3 15,9 3,7 81,19 16 ,000*
16-20 Yil 31,1 30,0 16,5 18,5 3,8
21 Yil ve tzeri 30,5 34,3 13,6 15,3 6,3

*0<,05.

Tablo 50’de “Yaptigim is karsiiginda adil bir Gcret aldigimi distinlyorum” ifadesine
verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Buna goére, 6gretmen-
lerin mesleki kidemi arttikga yaptigi is karsiligi adil bir Gcret aldigini digtinme orani
azalmaktadir.

Tlikenmislik

Ogretmenlerde tilkenmislige yonelik soru kagidinda (ic madde yer almis olup 83-
retmenlerin bu ifadelere iliskin katiima duzeylerinin ¢ézimlenmesinde frekans ve
ylzde hesaplamalari yapiimis ve bagimsiz degiskenler bakimindan égretmenlerin
katilim dizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile
¢6zUmlenmistir. Sonuclar asagidaki tablo ve sekillerde yer almaktadir.
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Sekil 43. “Meslegimi yaparken oldukga yipraniyorum” maddesine iliskin 6gretmen-
lerin gorusleri (%)
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Sekil 43’de “Meslegimi yaparken oldukca yipraniyorum?” ifadesine verilen cevaplarin
nasil dagildigi goérilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %61,1’i, meslegini
yaparken oldukca yiprandigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %22,3’ti meslegini ya-
parken yiprandigi goristne katiimadigini, %16,6’si ise kararsiz oldugunu belirtmis-
lerdir.

Tablo 51. “Meslegdimi yaparken oldukga yipraniyorum” maddesine iliskin 6gretmen-
lerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

kaf:rii:):)krljm Katilmiyorum ~ Kararsizm  Katiliyorum ki:iy;iﬂ; X2 sd p
5 Yil ve Alti 7,6 22,1 18,1 35,2 16,9
6-10 Yil 54 13,6 18,6 38,0 24,4
11-15 Vil 57 11,9 17,0 39,9 255 5282 16 ,000*
16-20 Vil 3,2 15,5 16,7 41,0 23,6
21 Yl ve lzeri 6,9 15,6 14,3 40,5 22,8
Bekar 79 20,9 18,1 34,9 18,2
Evli 52 15,0 16,1 40,2 235 3842 8 ,000*
Bosanmis / Diger 13,1 14,1 19,2 29,3 24,2

*p<,05.

Tablo 51'de “Meslegimi yaparken oldukca yipraniyorum” ifadesine verilen ce-
vaplarin cesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemi
arttikca meslegini yaparken oldukga yipranma orani artmaktadir. Buna ilaveten,
evli 6gretmenler diger 6gretmenlere oranla daha fazla oranda yiprandiklarini ifa-
de etmislerdir.
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Sekil 44. “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklasmis hissediyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin goérusleri (%)
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Sekil 44’de “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklagsmis hissediyorum” ifadesi-
ne verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Bu verilere gére, 6gretmenlerin
%25,6’s1, kendilerini isinden duygusal olarak uzaklagmis hissettigini belirtmistir. 0g-
retmenlerin %52’si ise isinden duygusal olarak uzaklasma dislincesine katiimadigi-
ni, %22,4°0 ise bu konuda kararsiz oldugunu sdylemistir.

Tablo 52. “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklasmis hissediyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin géruslerinin bagimsiz degiskenlere goére dagilimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

kaf:;ilr;l(i:’ljm Katilmiyorum ~ Kararsizm  Katiliyorum kﬁ:ﬁiﬂrﬂem X sd p
ilkokul 17,1 38,2 19,4 17,6 7,7
Ortaokul 16,6 36,2 241 17,1 6,0
Anadolu Lisesi 19,5 33,7 23,9 16,9 6,1 4579 16 000"
An.Mesleki/Teknik L. 15,8 28,6 22,3 21,5 11,8
Diger 17,8 41,4 19,1 15,1 6,6
Kadin 19,6 37,4 19,9 16,3 6,8
Erkek 14,6 32,3 24,8 19,6 8,8 w40
5Yil ve Alti 20,0 38,4 21,3 15,4 49
6-10 Yl 15,9 32,1 24,5 18,7 8,8
11-15 Yl 16,1 31,5 26,4 18,2 78 3942 16 ,001*
16-20 Yl 12,5 37,6 22,7 18,5 8,5
21 Yl ve Uzeri 18,6 33,7 19,0 19,8 8,9
Bekar 22,4 37,5 22,4 12,6 5,1
Evli 15,5 34,6 22,3 19,1 85 3930 8 000"
Bosanmis / Diger 25,0 27,0 22,0 21,0 5,0

*0<,05.
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Tablo 52’de “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklasmis hissediyorum” ifadesine
verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, meslek
lisesi 6gretmenleri diger 6gretmenlere gore, erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere
gbre, 6 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenler 5 yil ve daha az mesleki kide-
me sahip 6gretmenlere oranla, evli veya bosanmis / diger 6gretmenler bekar 6gret-
menlere gore cok daha yiksek oranda kendisinin isinden duygusal olarak uzaklas-
mis oldugunu belirtmistir.

Sekil 45. “Ogrencilerle ilgilenmek bende cok fazla strese neden oluyor” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 45’de “Ogrencilerle ilgilenmek bende gok fazla strese neden oluyor” ifadesi-
ne verilen cevaplarin nasil dagildigi gortlmektedir. Bu verilere gbre dgretmenlerin
%34,1’i, 6grencilerle ilgilenmenin cok fazla strese neden oldugunu belirtmistir. Og-
retmenlerin %46,2’si 6grenci ile ilgilenmenin strese neden olmadigini, %19,7’si ise
bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 53. “Ogrencilerle ilgilenmek bende cok fazla strese neden oluyor” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagiimi (%) ve ki-kare
analizi sonuglari

k;ﬁ::;/lclakrljm Katiimiyorum ~ Kararsizm  Katiliyorum kﬁii'}:‘;‘ﬂ; X2 sd p
5 Yilve Alti 14,6 36,3 18,2 24,2 6,7
6-10 Yil 14,5 27,2 20,3 29,5 8,5
11-15Yil 14,4 30,0 25,1 22,9 76 3591 16 003"
16-20 Yil 12,4 30,4 21,2 27,5 8,5
21 Yil ve Uzeri 18,0 31,0 15,9 25,7 9,4
Bekar 18,4 34,9 18,1 22,3 6,3
Evli 14,3 30,0 19,9 26,9 89 1913 8 ,014*
Bosanmis / Diger 16,5 33,0 22,7 19,6 8,2

*0<,05.

Tablo 53’de “Ogrencilerle ilgilenmek bende ¢ok fazla strese neden oluyor” ifadesine
verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, 5 yil ve
altt mesleki kideme sahip 6gretmenler diger 6gretmenlere gére bekarlar da diger
Ogretmenlere gore cok daha yliksek oranda 6grenci ile ilgilenmenin strese neden
olmadigini ifade etmistir.

Mesleki Ozerklik

Ogretmenlerin mesleki 6zerkligine yonelik soru kagidinda ic madde yer almis olup
o6gretmenlerin bu ifadelere iligkin katilma diizeylerinin ¢dzimlenmesinde frekans ve
ylzde hesaplamalari yapiimis ve bagimsiz degiskenler bakimindan égretmenlerin
katihm dizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile
¢OzUmlenmistir. Sonuclar asagidaki tablo ve sekillerde yer almaktadir.

Sekil 46. “Meslegi nasil icra edecegime dair bircok konuda kendi kendime karar
verme 6zgurliigune sahibim” maddesine iliskin dgretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 46’da “Meslegi nasil icra edecegime dair birgok konuda kendi kendime karar
verme 6zgurlligline sahibim” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmekte-
dir. Bu verilere gore 6gretmenlerin %54,5’i, meslegi nasil icra edecegine dair bircok
konuda kendi kendine karar verme 6zgirliigiine sahip oldugunu ifade etmistir. 0g-
retmenlerin %21,3’0 mesledi nasil icra edecegine dair bircok konuda kendi kendine
karar verme 6zgurligine sahip olmadigini, %24,2’si ise bu konuda kararsiz oldugu-
nu belirtmigtir.

Tablo 54. “Meslegi nasil icra edecegime dair bircok konuda kendi kendime karar
verme 6zgurligine sahibim” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz
degiskenlere gbre dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katimiyorum Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum Katilyorum X sd p
5Yilve Alti 43 12,3 21,5 47,3 14,6
6-10 Yil 6,7 16,1 27,0 38,3 11,9
11-15 Vil 7,8 17,7 24,8 34,9 14,7 46,08 16 ,000*
16-20 Yl 6,8 13,7 26,3 43,0 10,3
21 Yl ve lzeri 5,7 17,6 22,1 38,0 16,6

*p<,05.

Tablo 54’de “Meslegdi nasll icra edecegime dair birgok konuda kendi kendime karar
verme 6zgUrligutine sahibim” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliski-
sine bakilmistir. Bu verilere goére, 5 yil ve alti mesleki kideme sahip 6gretmenler diger
o6gretmenlere gore ¢cok daha yiksek oranda meslegi nasil icra edecegine dair birgcok
konuda kendi kendine karar verme 6zgurligtine sahip oldugunu ifade etmistir.

Sekil 47. “Yoneticilerim, egitim-6gretim surecleri ile ilgili kendi aldigim kararlara say-
gl duyarlar” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 47°de “Yoneticilerim, egitim-0gretim siregleri ile ilgili kendi aldigim kararlara
saygl duyarlar” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gértlmektedir. Bu verilere
gobre 6gretmenlerin %52,9’u, yoneticilerinin, egitim-6gretim sirecleri ile ilgili kendi
aldigi kararlara saygi duydugunu belirtmistir. Ogretmenlerin %18,3°0, yoneticilerinin,
egitim-6gretim surecleri ile ilgili kendi aldigi kararlara saygr duymadigini, %28,8’i ise
bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Tablo 55. “Yoneticilerim, egitim-6gretim strecleri ile ilgili kendi aldigim kararlara
saygl duyarlar” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere
gore dagihmi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katimiyorum Katiimiyorum  Kararsizm  Katiliyorum Katiliyorum X sd p
ilkokul 3,5 11,1 25,8 43,3 16,2
Ortaokul 6,5 11,7 27,5 43,4 10,9
Anadolu Lisesi 6,2 14,5 30,2 38,2 109 3985 16 ,001*
An.Mesleki/Teknik L. 71 13,5 31,5 37,3 10,6
Diger 6,2 9,6 35,6 37,7 11,0
5Yil ve Alti 3,7 10,2 30,3 43,1 12,7
6-10 Yl 5,6 11,6 28,9 447 9,2
11-15 Vil 72 12,1 30,6 36,2 139 3185 16 ,010*
16-20 Yil 6,3 13,0 26,8 43,0 10,8
21 Yl ve Uzeri 6,8 15,3 28,1 36,8 13,1

*0<,05.

Tablo 55’de “Yoneticilerim, egitim-6gretim strecleri ile ilgili kendi aldigim kararlara
saygl duyarlar” ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmigtir.
Bu verilere gore, 6gretmenlerin calistigi egitim kademesi ylkseldikgce, yoneticileri-
nin, egitim-dgretim surecleri ile ilgili kendi aldig kararlara saygi duyma orani da art-
maktadir. Buna ilaveten 6gretmenlerin mesleki kidemi arttikca, yoneticilerinin, egi-
tim-6gretim suregleri ile ilgili kendi aldigi kararlara saygi duyma orani da azalmakta
oldugu gorilmektedir.
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Sekil 48. “Okul icerisindeki birgok sirecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlani-
yorum” maddesine iligskin 6gretmenlerin gorisleri (%)

3 303 322
30
25 23,5
20
15
10 9
6,1
5 B
0 T T T T
Kesinlikle  Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katiltyorum

Sekil 48’de “Okul icerisindeki bircok siirecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorla-
niyorum” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Arastirmaya kati-
lan 6gretmenlerin %37,2’si, okul icerisindeki bircok slirecte bireysel olarak inisiyatif
almakta zorlanmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %29,6’si okul igerisindeki bir-
cok slrecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlandigini, yaklasik Ucte biri (%32,2)
ise kararsiz oldugunu belirtmigtir.

Tablo 56. “Okul igerisindeki birgok strecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorla-
niyorum” maddesine iliskin dgretmenlerin gérislerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagihmi (%) ve ki-kare analizi sonuclari

ka}:ﬁ:wlslhokrljm Katiimiyorum Kararsizm  Katiliyorum klz(;ilyncllrﬂ‘ren X2 sd p
ilkokul 9,7 31,6 32,3 21,1 53
Ortaokul 8,7 31,3 32,5 21,8 57
Anadolu Lisesi 7,9 29,6 30,6 25,1 6,8 28,11 16 ,031*
An.Mesleki/Teknik L. 6,5 26,3 33,3 26,8 7,0
Diger 2,0 36,7 32,0 25,2 41
5Yil ve Alti 6,3 31,7 36,3 20,6 51
6-10 YIl 8,1 28,0 341 24,2 5,6
11-15 Vil 6,0 30,4 36,4 20,3 69 3502 16 ,004*
16-20 Vil 8,3 32,5 27,1 26,4 5,6
21 Yil ve lzeri 10,1 30,5 27,8 25,1 6,4

*0<,05.

Tablo 56’da “Okul icerisindeki bir¢gok surecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorla-
niyorum” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Og-
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retmenlerin hem calistigi egitim kademesi ylkseldikge hem de mesleki kidemi art-
tikga, okul igerisindeki bircok slrecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlananlarin
orani da artmaktadir.

Sekil 49. “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” mad-
desine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 49’da “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” ifa-
desine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Ogretmenlerin yarisindan bi-
raz fazlasi (%54), 6gretmenlerin merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisi oldu-
gunu distinmektedir. Ogretmenlerin %22,5’i égretmenlerin merkezden verilen ka-
rarlarin pasif uygulayicisi olmadigini, %23,5’i ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 57. “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” mad-
desine iliskin 6gretmenlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere gore dagihmi (%) ve
ki-kare analizi sonuclar

kafﬁr'srlgllzl)k:jm Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum k};:il;cl)lrﬂ; X2 sd p
ilkokul 6,6 17,3 21,1 38,1 16,9
Ortaokul 5,0 17,4 24,0 33,3 20,3
Anadolu Lisesi 52 19,1 241 34,4 17,3 30,11 16 ,017*
An.Mesleki/Teknik L. 43 15,0 23,3 33,2 24,3
Diger 59 16,3 31,4 31,4 15,0
5Yil ve Alti 6,5 20,6 25,8 34,0 13,1
6-10 Yl 42 17,0 22,6 33,1 23,0
11-15Yil 51 16,1 24,7 32,7 21,4 36,77 16 ,002*
16-20 Yil 5,0 14,6 24,3 35,1 21,0
21 Yl ve Uzeri 5,1 17,2 20,2 36,7 20,9

*0<,05.
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Tablo 57°de “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” ifa-
desine verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gére
meslek lisesi 6gretmenleri diger 6gretmenlere oranla, 6 yil ve lzeri mesleki kideme
sahip 6gretmenler de 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlere oranla
cok daha yiiksek oranda, 6gretmenlerin merkezden verilen kararlarin pasif uygula-
yicisi oldugunu disinmektedir.

Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

Ogretmenlerin karar alma mekanizmalarina katiimini belirlemeye yénelik soru ka-
gidinda iki madde yer almis olup 6gretmenlerin bu maddelere iliskin katiima di-
zeylerinin ¢ézimlenmesinde frekans ve ylzde hesaplamalari yapiimis ve bagimsiz
degiskenler bakimindan 6gretmenlerin katihm diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile céztmlenmistir. Sonuglar asagidaki tablo
ve sekillerde yer almaktadir.

Sekil 50. “Calistigim kurumun y6neticileri kurumla ilgili bir karar almadan énce bizim
goruslerimizi alirlar” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorisleri (%)
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Sekil 50°de “Calistigim kurumun yodneticileri kurumla ilgili bir karar almadan 6nce
bizim gorlUslerimizi alirlar” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gériimektedir.
Ogretmenlerin %43,6s1, calistigi kurumun yéneticilerinin kurumla ilgili bir karar al-
madan &nce kendi gériislerini aldigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin %28,3°li ca-
hstigr kurumun yoéneticilerinin kurumla ilgili bir karar almadan 6nce kendi gorislerini
almadigini, %28,1’i ise kararsiz oldugunu belirtmigtir.
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Tablo 58. “Calistigim kurumun yoéneticileri kurumla ilgili bir karar almadan 6nce bi-
zim goruslerimizi alirlar” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz de-
giskenlere gore dagihmi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

kafﬁr?::;li)krljm Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kzz:?(iirﬂ; X2 sd P
ilkokul 7,3 16,7 24,7 40,3 11,0
Ortaokul 11,1 18,1 29,7 33,0 8,0
Anadolu Lisesi 9,1 20,0 27,8 32,4 10,7 3838 16 001"
An.Mesleki/Teknik L. 12,5 18,1 30,9 31,7 6,8
Diger 10,0 19,3 24,7 35,3 10,7

*0<,05.

Tablo 58’de “Calistigim kurumun yoneticileri kurumla ilgili bir karar almadan énce
bizim gorislerimizi alirlar” ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisine
bakilmistir. ilkokul 6gretmenleri diger égretmenlere oranla cok daha yiiksek oranda,
calistigi kurumun yoneticilerinin kurumla ilgili bir karar almadan énce kendi gorisle-
rini aldigini belirtmigtir.

Sekil 51. “Egitim politikalarinin sekillenmesinde etkim oldugunu distinmiyorum”
maddesine iliskin 6gretmenlerin gérusleri (%)

35
30,7
30
25 274
16,5 20,4
20
15
10,0

10 1
5 _l
0 T T T T

Kesinlikle — Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle

katilmiyorum katiltyorum

Sekil 51°de “Egitim politikalarinin sekillenmesinde etkim oldugunu distinmuiyorum”
ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Ogretmenlerin yarisindan
biraz fazlasi (%53,1), egitim politikalarinin sekillenmesinde etkilerinin olmadigini di-
stiinmektedir. Ogretmenlerin %26,5’i egitim politikalarinin sekillenmesinde etkilerinin
oldugunu, %20,4’0 ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo 59. “Egitim politikalarinin sekillenmesinde etkim oldugunu distinmuiyorum”
maddesine iliskin dgretmenlerin gdrtslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi
(%) ve ki-kare analizi sonuglari

ka}iﬁrsr::;/l:)krljm Katiimiyorum Kararsizm  Katiliyorum kﬁi;‘;ﬁ; X2 sd p
Kadin 8,8 16,1 21,8 31,8 215
10,98 4 ,027*
Erkek 11,5 16,9 19,0 29,2 23,4
5Yilve Alti 6,0 19,4 25,3 32,1 17,1
6-10 Yil 10,1 15,5 22,5 27,8 24,1
11-15 Vil 11,5 14,9 20,2 29,0 244 5428 16 ,000*
16-20 Vil 10,5 14,6 18,1 334 235
21 Yil ve Uzeri 12,8 16,0 16,2 30,0 25,0
*p<,05.

Tablo 59’da “Egitim politikalarinin sekillenmesinde etkim oldugunu dtstinmudyorum”
ifadesine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere
gore, erkek dgretmenler kadin 6gretmenlere oranla biraz daha fazla oranda, egitim
politikalarinin sekillenmesinde etkilerinin oldugunu distinmektedir. Buna ilaveten
ogretmenlerin mesleki kidemi arttikga egitim politikalarinin sekillenmesinde etkileri-
nin olmadigini disinme orani da artmaktadir.

Calisma Kosullari

Ogretmenlerin calisma kosullarina yénelik soru kagidinda iki madde yer almis olup
o6gretmenlerin bu maddelere iliskin katilma dizeylerinin ¢dzimlenmesinde frekans
ve ylzde hesaplamalari yapiimistir. Bagimsiz degiskenler bakimindan égretmenlerin
katilim dizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile
¢6zlmlenmis, sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde yer almaktadir.
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Sekil 52. “Calistigim okulun fiziki olanaklari isimi geredi gibi yapmam icin yeterlidir”
maddesine iliskin 6gretmenlerin gérusleri (%)
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Sekil 52’de “Calistigim okulun fiziki olanaklar isimi geregi gibi yapmam icgin yeterlidir”
ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Ogretmenlerin yarisi (%50),
calistigi okulun fiziki olanaklarinin isini geregi gibi yapmasi icin yeterli oldugunu ifade
etmektedir. Ogretmenlerin %29,9°'u galistigi okulun fiziki olanaklarinin isini geregi gibi
yapmasi i¢in yeterli olmadigini, %20,1’i ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Tablo 60. “Calistigim okulun fiziki olanaklari isimi geregdi gibi yapmam i¢in yeterlidir”
maddesine iliskin dgretmenlerin gérlUslerinin bagimsiz degiskenlere gbre dagilimi
(%) ve ki-kare analizi sonuglari

k;ﬁz:yiokrljm Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum kﬁii%iﬂ; X2 sd p
ilkokul 97 22,1 19,5 35,3 13,4
Ortaokul 12,1 19,6 21,0 35,9 11,3
Anadolu Lisesi 6,8 18,3 18,7 40,9 153 36,06 16 ,003
An.Mesleki/Teknik L. 12,3 20,4 20,3 35,7 11,3
Diger 53 13,9 23,2 40,4 17,2

*p<,05.

Tablo 60’da “Calistigim okulun fiziki olanaklari isimi geregi gibi yapmam icgin yeterli-
dir” ifadesine verilen cevaplarin ¢cesitli degiskenlerle iliskisine bakilmigtir. Bu verilere
gore, Anadolu lisesi 6gretmenleri diger 6gretmenlere oranla ¢cok daha fazla oranda,
calistigi okulun fiziki olanaklarinin isini geregi gibi yapmasi icin yeterli oldugunu ifade
etmektedir.
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Sekil 53. “Meslegimi yaparken kisisel giivenligim ile ilgili endise duyuyorum” mad-
desine iligkin 6gretmenlerin gorisleri (%)
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Sekil 53’de “Meslegimi yaparken kisisel glvenligim ile ilgili endise duyuyorum” ifa-
desine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Ogretmenlerin %31’i, mes-
legini yaparken kisisel giivenligi ile ilgili endise duydugunu belirtmektedir. Ogret-
menlerin %47,7’si meslegini yaparken kisisel guvenligi ile ilgili endise duymadigini,
%21,2’si ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 61. “Meslegimi yaparken kisisel gtivenligim ile ilgili endise duyuyorum” mad-
desine iliskin 6gretmenlerin gorislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagihmi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

Kesinlikle Kesinlikle 2

katimiyorum Katilmiyorum Kararsizm Katiliyorum Katiliyorum X sd P
Kadin 14,5 35,9 20,5 21,0 8,1
15,14 4 ,004*
Erkek 15,4 29,6 22,0 22,7 10,4
*p<,05.

Tablo 61’de “Meslegimi yaparken kisisel gtivenligim ile ilgili endise duyuyorum” ifa-
desine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Erkek 6gretmen-
ler kadin 6gretmenlere oranla biraz daha fazla oranda, meslegini yaparken kisisel
glvenligi ile ilgili endise duydugunu dile getirmektedir.
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Mesleki Gelisim

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik soru kagidinda ic madde yer almis olup
6gretmenlerin bu maddelere iliskin katilma dizeylerinin ¢ézimlenmesinde frekans
ve ylzde hesaplamalari yapilmis ve bagimsiz degiskenler bakimindan égretmenlerin
bu katim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi
ile coztmlenmistir. Sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde yer almaktadir.

Sekil 54. “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin yapilan calisma-
lar yeterlidir” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 54’de “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin yapilan ¢a-
lismalar yeterlidir” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gériilmektedir. Og-
retmenlerin yarisi (%49,7), mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin yapilan ¢alis-
malarin yeterli olmadigini belirtmektedir. Ogretmenlerin %21,5’i mesleki geligsimleri
(hizmet ici egitim) icin yapilan calismalarin yeterli oldugunu, %28,8’i ise kararsiz
oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 62. “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin yapilan calig-
malar yeterlidir” maddesine iliskin 6gretmenlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere
gore dagihmi (%) ve ki-kare analizi sonuglan

Kesinlikle Kesinlikle 2

katimiyorum Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum Katiliyorum X sd p
5Yil ve Alti 15,4 26,3 33,0 21,5 38
6-10 Yil 24,2 27,8 30,0 14,6 34
11-15YIl 22,9 30,3 29,1 14,2 34 4541 16 ,000
16-20 Yil 19,7 34,2 25,9 16,1 4,2
21 Y1l ve Uzeri 19,0 33,8 25,3 17,6 42

*0<,05.
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Tablo 62’de “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin yapilan calig-
malar yeterlidir” ifadesine verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisine bakilmig-
tir. Bu verilere gore, 6gretmenlerin mesleki kidemi arttikca mesleki gelisimleri (hizmet
ici egitim) icin yapilan calismalarin yeterli olmadigini belirtme oranlari da artmaktadir.

Sekil 55. “imkan olmasi halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” maddesine
iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 55’de “imkan olmasi halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” ifadesine
verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Ogretmenlerin Ugte ikisi (%66,4),
imkan olmasi halinde yiiksek lisans / doktora yapmak istedigini belirtmektedir. Og-
retmenlerin %14,6’sI imkan olsa bile ylksek lisans / doktora yapmak istemedigini,
%19’u ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 63. “imkan olmasi halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” madde-
sine iliskin 6gretmenlerin goéruslerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonuclari

k;ﬁr?::;/li)krljm Katilmiyorum ~ Kararsizm  Katiliyorum kﬁim; X2 sd p
Kadin 4.6 11,2 19,3 33,6 31,3 .
Erkek 48 8,4 18,8 32,4 35,5 1007 4 039
5Yilve Alti 4,0 6,2 14,9 31,5 43,4
6-10 Yil 2,8 7,7 20,4 30,8 38,3
11-15 Vil 4,6 10,6 18,7 33,3 32,8 09518 16 ,000
16-20 Yl 4,2 11,6 21,4 35,3 27,5
21 Yil ve Uzeri 7,2 13,3 21,6 33,6 24,3
*p<,05.
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Tablo 63’de “Iimkan olmasi halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” ifade-
sine verilen cevaplarin cesitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Bu verilere gore,
erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere oranla biraz daha fazla oranda, imkan olma-
si halinde yiiksek lisans / doktora yapmak istedigini belirtmektedir. Ogretmenlerin
mesleki kidemi azaldikga imkan olmasi halinde yiksek lisans / doktora yapmayi
isteme oranlar da artmaktadir.

Sekil 56. “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek igin yeterince imkan saglanmi-
yor” maddesine iliskin 6gretmenlerin gorusleri (%)
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Sekil 56’de “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek igin yeterince imkan saglan-
miyor” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi gérilmektedir. Ogretmenlerin yari-
sl (%51,9), kendisini mesleki agidan gelistirebilmek icin yeterince imkan saglanma-
digini ifade ediyor. Ogretmenlerin %23,7’si kendisini mesleki agidan gelistirebilmek
icin yeterince imkan saglandigini, %24,4’0 ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

EBSAM ARASTIRMA DIZISI: 10 / KASIM 2016



OGRETMENLIK MESLEGI VE MESLEGIN STATUSU 103

Tablo 64’de “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek icin yeterince imkan sag-
lanmiyor” ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Bu
verilere gore, meslek lisesi 6gretmenleri diger 6gretmenlere oranla ¢ok daha fazla
oranda, kendisini mesleki agidan gelistirebilmek igin yeterince imkan saglanmadigi-
ni ifade etmektedir.

Tablo 64. “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek igin yeterince imkan saglanmi-
yor” maddesine iligkin 6gretmenlerin goruslerinin bagimsiz degiskenlere gbre dagi-
imi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Kesinlikle Kesinlikle 2
Katimiyorum Katiimiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katilyorum X sd p

ilkokul 7,0 21,4 19,4 36,8 15,4

Ortaokul 6,6 17,0 25,9 31,1 194

Anadolu Lisesi 6,4 15,3 26,2 32,7 19,4 %22 16 003*
An.Mesleki /

Teknik L. 41 15,6 254 35,0 19,9

Diger 53 20,0 28,0 27,3 19,3

*p<,05.
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Bu bélimde, bir dnceki bélimde sunulan arastirma bulgularina iliskin yorum ve de-
gerlendirmeler yapilacaktir. Ayrica, s6z konusu bulgular ilgili literatlr isiginda tarti-
silacaktir.

is Doyumu

Arastirma bulgularina gére, 6gretmenlerin is doyumunun genel olarak ylksek diizey-
de oldugu gérilmektedir. Katiimci 6gretmenlerin dértte Uclinden fazlasinin (%77),
yaptigi is karsiligi duydugu basarn hissinden memnun oldugu gérilmistir. Ogret-
menlerin mesleki doyumu agisindan énemli faktérlerden biri meslegin toplumdaki
sayginhdidir. Arastirma bulgulari 6gretmenlerin blyuk bir kismin (%62) meslekleri-
nin toplumda saygin bir kisi olma imkani saglamasi agisindan memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Bu duruma gére, 6gretmenlerin cogu, mesleklerinin toplumda
saygin bir meslek olarak kabul edildigi gériisiindedir.

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin cogunun (%73), 6gretmenligin calisma saatleri
bakimindan (esnekliginden) ve is garantisi olmasi gibi olanaklardan ylksek diizeyde
memnun oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin is memnuniyetini etkileyen diger
bir etmen, bagimsiz gcalisma imkanina sahip olmasidir. Meslegin bagimsiz ¢alisma
imkani saglamasi agisindan 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin memnun oldugu
gOrismustlr. Buna karsilik, bagimsiz calisabilme agisindan égretmenlerin yaklasik
%20’sinin memnuniyet diizeyinin distk olmasi ve %26’sinin da memnuniyetinin orta
diizeyde olmasi dikkat ¢ceken bir bulgudur. Bu bulgu, 6gretmenlerin bir kisminin
bagimsiz calisabilme olanagini yeterli gérmedigi seklinde degerlendirilebilir.

Arastirma bulgularina gére, 6gretmenlerin blyUtk bir kismi (%63,8), meslegin onlara
degisik faaliyetler yapma imkani sunmasindan memnundur. Sinif ortaminda egitim
6gretim sirecinde bircok faktérin etkili olmasindan dolay sinif iginde gerceklesen
egitim 6gretim slirecinde beklenmeyen, aninda meydana gelen gesitli durumlar s6z
konusu olmaktadir (Finger & Bamford, 2010). Gercekten de, 8gretmenlik mesleginin
blylk bir kismi sinif olarak adlandirilan mekanda 6gretmen ve 6grencilerin etkilesi-
miyle gerceklesmektedir. Kisaca, sinif ortaminin ¢ok boyutlu ve dinamik yapisi, bir
yandan d6gretmenler icin zorluk olusturuyor olmakla birlikte, diger yandan 6gretmen-
ligi strekli ayni islerin yapildigi tekdlize bir meslek olmaktan ¢ikarmaktadir.

Ogretmenlerin is doyumlarini etkileyen énemli bir faktér okuldaki ydnetsel siireg-
lerdir. Bu anlamda 6gretmenlere ilk olarak yonetimin en dnemli siireci olarak kabul
edilen karar vermeye iliskin yeterlikleri sorulmustur. Arastirmaya katilan 6gretmen-
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lerin %61,9’u karar verme yeterlikleri agisindan okul yéneticilerinden memnun ol-
duklarini belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin blyUk bir kismi (%65),
calistigi kurumun yoneticisinin maiyetindeki kisileri yonetme yeterliklerinden mem-
nun olduklarini belirtmektedir. Alinan kararlarin uygulamaya konmasi agisindan ise
6gretmenlerin yarisina yakin bir kismi (%47,7) memnun olduklarini belirtmiglerdir.
Alinan kararlarin uygulamaya konmasi acisindan memnun olmayan orani (%22,8)
ise dislk olmakla birlikte &Gnemli bir orandadir. Bu bulgulara dayali olarak, 6gret-
menlerin okullarda alinan kararlarin uygulanmasina iliskin memnuniyet diizey-
lerinin nispeten diisiik oldugu sdylenebilir.

is doyumunu etkileyen en énemli faktérlerden biri de, yapilan isin fark edilmesi ve
odullendiriimesidir. Arastirma bulgulan, 6gretmenlerin yaptiklan islerden dolayi yeterli
dlizeyde takdir gordiklerini ve 6gretmelerin yarisindan fazlasinin (%54,3) bundan mem-
nun oldugunu ortaya koymaktadir. Diger yandan égretmenlerin %20,6’sinin yap-
tiklan islerden dolay takdir gorme acisindan memnun olmadigini belirtmesi de
6nemli bir bulgudur.

Ogretmenlerin beste dérdii (%83), mesleklerini gerceklestirirken yeteneklerini kulla-
nabildiklerini belirtmektedirler. Ogretmenlerin is doyumu acisindan énemli bir diger
faktor, calisma arkadaslari arasindaki uyumdur. Arastirma bulgulari 6gretmenlerin
biiyiik bir kisminin (%67,8) calisma arkadaslarinin birbiri ile uyumundan mem-
nun oldugunu géstermektedir.

Katihmci 6gretmenlerin yarisindan fazlasi, meslegin kendilerine ytikledigi vicdani so-
rumluluktan memnuniyet duyduklarini belirtmektedir. Bu bulgu ile benzer sekilde,
ogretmenlerin neredeyse tamami (%90), baskalari icin dnemli seyler yapiyor
olmaktan memnuniyet duydugunu belirtmistir. Yine 6gretmenlerin yarisindan faz-
lasi, meslegin kendilerini her zaman mesgul etmesinden memnun oldugunu belirt-
mistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin icsel doyumunun ve mesleki tatmin-
lerinin yliksek oldugunu géstermektedir.

Katihmci 6gretmenlerin yaklasik dértte Gcl, genel olarak 6gretmenlik mesleginin
onlara sagladigi is doyumunun yiiksek diizeyde oldugunu belirtmiglerdir. Ogret-
menlerin is doyumu dizeylerinin; daha fazla bagimsiz galisabilme imkanlarina
sahip olmalari, yaptiklari islerin daha fazla fark edilmesi ve takdir edilmesi, okul-
da alinan kararlarin uygulamaya daha fazla yansiyabilmesi gibi konularda yapila-
cak iyilestirmeler ile daha da yiikselebilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin, mevcut
calisma saatleri ve is garantisinin 8gretmenlerin is doyumuna olumlu etki yaptigi
gorilmektedir. Ancak mevcut kosullarda 6gretmenlerin is doyumunu en yiksek
dizeyde saglayan etmenlerin meslegin sayginhgi, basar hissi ortaya c¢ikarmasi,
baskalari icin yararli bir is yapma, meslegin yUkledigi vicdani sorumluluk gibi
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icsel degiskenlerle iliskili oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin is doyumunun
hem meslegin sagladigi kosullar (Evans, 1996), hem de 6gretmenlik mes-
leginin kiside olusturdugu olumlu duygular (Van Dat, 2016) ile ilgili oldugu
g6z oniine alindiginda, 6gretmelerin mesleginden tam bir is doyumu elde
edebilmesi icin 6zellikle calisma kosullarinin iyilestirilmesi yéniinde bazi
adimlarin atilmasinin gerekli oldugu goriilmektedir.

Meslek Tercihi

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin cogunun mesleklerini bilingli bir sekilde ve
isteyerek sectigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin (igte ikisi, alternatif mes-
lekleri degerlendirerek 6gretmenligi bilingli bir sekilde tercih ettigini belirtmistir. Og-
retmenligi tercihteki diger 6nemli hususlar ise, 6gretmenligin is garantili meslek ola-
rak gériilmesi ve saygin bir meslek olarak algilanmasidir. Ogretmenlerin yarisindan
fazlasi bu iki gerekceyi belirtmistir. Ogretmenlerin %30’u, 6gretmenligi puani yettigi
icin tercih etmistir. Bu veriler, daha &nceki arastirma bulgular ile uyumludur. Orne-
gin, Egitimciler Birligi Sendikas! (Egitim-Bir-Sen) tarafindan 2004 yilinda yapilan Og-
retmen Sorunlari Arastirmasi’nda, 6gretmenligi secim nedeni sikli olarak sorulmus
ve 6gretmenlerin bu siklardan sadece birini segcmesi istenmistir. Buna gore, 6gret-
menlerin %33’U topluma ve ¢ocuklara faydal olmak icin, %23’U is garantisi oldugu
icin, %22’si cok sevdigi icin, %10’u ise saygin bir meslek oldugu igin tercih ettigini
ifade etmistir (Egitim-Bir-Sen, 2004). Ayni soru, EgJitim-Bir-Sen tarafindan 2008 yi-
linda yapilan Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti Arastirmasr’'nda da sorulmustur.
Bu arastirmanin sonuglari dnceki arastirmanin sonuclari ile benzerlik géstermistir.
Buna gore, 6gretmenlerin %28’i topluma ve ¢ocuklara faydali olmak icin, %21’i cok
sevdigi icin, %18’i saygin bir meslek oldugu igin, %14°0 ise is garantisi oldugu icin
tercih ettigini belirtmistir (Egitim-Bir-Sen, 2008). 18 bin egitim fakiltesi 6grencisi
Uzerine yapilan kapsamli bir arastirmada 6grencilerin %51’i, 6gretmenligi tercih ne-
deni olarak 6gretmen olma arzusunu ifade etmistir. Ogretmen olma arzusunu tercih
nedeni olarak belirtenlerin orani; giris puanin yetmesi ve is bulma imkani gibi husus-
lar belirtenlerin oranlarindan daha fazladir (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirim & Kiraz,
2010). Bu bulgular 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini bilingli bir sekilde ve
toplumsal ve bireysel getirilerini dikkate alarak sectigi gostermektedir. Ogret-
menlere ydnelik olarak toplumda zaman zaman dile dile getirilen “hicbir sey
olamazsan, bari 6gretmen ol” seklindeki séylemin yani 6gretmenligin birinci
tercih olmadigi seklindeki yaklasimin, bu arastirmanin bulgulariyla tezat teskil
ettigi goriilmektedir.

EBSAM ARASTIRMA DIZISI: 10 / KASIM 2016



110

OGRETMENLIK MESLEGi VE MESLEGIN STATUSU

Sunu da eklemek gerekir ki, yapilan Ki-Kare capraz iliski testine gére, 6gretmenlik
meslegini bilingli bir sekilde tercih eden 6gretmenlerin, yeni bir meslek secebilme
olanagi olsa da 6gretmenlige devam etme egilimlerinin daha yiksek oldugu goéril-
mustlr. Bagka tirld ifade edersek, 6gretmenligi bilingli olarak tercih etmeyen 6gret-
menlerin yeni bir meslek secebilme olanagdi bulma durumunda baska meslegi tercih
etme egilimlerinin daha fazla oldugu goriimustar.

Mesleki Baghhk

Bir meslege yonelik bagllik, kisinin o meslegi icra ederken daha ylksek performans
gbstermesine neden olmaktadir. Meslege baglilik ile kisi kendisini calistigi kuruma
daha fazla ait hissetmekte ve verimliligi ve etkinligi artmaktadir. Bu dogrultuda aras-
tirmada 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeyi belirlenmeye calisiimistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin Ugte biri (%33), bugiin sansi olsaydi bagka mesledi secece-
gini ifade etmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Ucte birinden fazlasi (%38),
bugiin sansi olsaydi yine 8gretmenligi sececegini ifade etmistir. Buna ilaveten 6gret-
menlerin ddrtte birlik bir kesimi, dgretmenlikte elde ettigi manevi doyumu baska bir
meslekte elde edebilecegini ifade etmistir. Ogretmenlerin gok az bir orani kariyerini
dgretmenlikte tamamlamak istemedigini séylemistir. 2008 yilinda yapilan Ogretmen-
lerin Meslek Memnuniyeti Arastirmasi’nda katiimcilarin yaridan gok az fazlasi (%53),
yeni bir meslek se¢cme ihtimali olsaydi yeniden 6gretmenligi sececegini ifade etmis-
tir (Egitim-Bir-Sen, 2008). Bir baska ifadeyle, 6gretmenligi yeniden sececegini ifade
eden katiimci 6gretmen orani (%38), 2008 arastirmasi bulgularina (%53) disuktdr.
Dahasi, bu oranlar, diger Ulkeler ile kiyaslandiginda hayli distiktir. OECD tarafindan
yapilan TALIS 2013 arastirmasina gore, katihmci Ulkelerdeki 6gretmenlerin %77,6°sI
tekrar sansi olsaydi 6gretmen olmayi tercih edecegini ifade etmistir. Katilimcei tlke-
lerdeki 6gretmenlerin cok az bir orani (%9,5), 6gretmen oldugu i¢in pisman oldugu-
nu belirtmistir. Genel olarak bakildiginda OECD Ulkelerindeki 6gretmenlerin %91,2’si
isinden memnun oldugunu ifade etmistir (OECD, 2014b). Diger iilkelerdeki mes-
lektaslan ile kiyaslandiginda Tirkiye’deki 6gretmenlerin mesleki baghhginin
daha diisiik olmasi, lizerinde dikkatle durulmasi gereken bir husustur. Kaliteli
bir egitim icin mesleki baghhgin yiiksekligi dikkate alindiginda, 6gretmenlerin
mesleki baglihgini olumsuz etkileyen hususlarin ortadan kaldiriimasi 6nem arz
etmektedir.
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Yakinma

Ogretmenlerin yakinma durumuna bakildiginda, yakinma durumunun yiksekligi
gorilebilir. Ogretmenlerin hemen hemen dértte (icli yaptidi isin degerinin anlasil-
madigini ifade etmistir. Bu durum, égretmenlik mesleginin toplumsal konumundan
o6gretmenlerin yeterince memnun olmadigini gostermektedir. Bu bulguyu destekler
sekilde bagka bir soruya verdikleri cevaplarda 6gretmenlerin yariya yakini, 6gret-
menlik yaptikca meslegin sayginligina yénelik inancinin azaldigini ifade etmislerdir.
Yiksek is doyumuna sahip olan 6gretmenlerin meslegi icra ederken meslegin say-
ginligina karsi inancglarinin azalmasi Gzerinde disintlmesi gereken bir konudur. Bu
bulgu, 8gretmenlerin is doyumuna neden olan faktérlerin belirli bir diizeyde mesle-
gin sagladigi kosullar ve sayginliktan ¢ok, 6gretmenlerin bu meslege verdikleri deger
ve meslegi icra ederken hissettikleri tatmin duygusu ile ilgili oldugu seklinde yorum-
lanabilir. Nitekim bagka bir soru, bu yorumu desteklemektedir. Ogretmenlerin dértte
Ucl ogretmenlikle ile ilgili faaliyetlerin kendilerine zevk verdigini belirtmislerdir. Bu
bulgular 6gretmenlerin, meslegi icra etmekten ve meslegin kendisinden sika-
yetinin cok az oldugunu géstermektedir. Ancak, 6gretmenlerin 6gretmenligin
toplumsal konumu ve toplumun meslege atfettigi deger algisi konularinda ise
memnuniyetsizlikleri gériilmektedir.

Ogretmenlerin meslegin Ust diizey kariyer olanaklar saglamasi acisindan da ya-
kinmalarinin oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasi, 6gretmen-
lik mesleginin diger mesleklere gore st diizey kariyer elde etmeye yeterince
uygun olmadigi gérisiindedirler. Bu bulgu, ddretmenlere saglanan kariyer im-
kanlarinin gelistiriimeye agik oldugu seklinde yorumlanabilir. Buna karsilik érnegin
lisansustl egitim yapan 6gretmenlerin karsilastiklar zorluklar, 6gretmenlerin kari-
yer gelisimi kadar kendilerini mesleki gelisim agisindan da sinirlayan bazi faktérlerin
oldugunu gostermektedir.

Katilimci 6gretmenlerin %401, 6gretmenligin rahat yasamak icin uygun oldugunu
dustinmektedir. Bu ise 6gretmenlerin cogunun dgretmenligin sagladigi hayat ko-
sullarindan pek memnun olmadigini géstermektedir. Bu bulgu da 6gretmenlerin
calisma kosullarinin iyilestirilmesinin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.
Ogretmenlik meslegi ézellikle entelektiiel anlamda yiiksek bir emegin harcandigi bir
meslek oldugu g6z 6niine alindiginda 6gretmenlerin mesleklerinde verimli olabilme-
leri icin cok daha iyi ¢calisma kosullarina, olumlu ve destekleyici bir okul ortamina
ihtiyaclar oldugu sdylenebilir.
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Bireysel ve Toplumsal Deger Algisi

Ogretmenlik mesleginin toplumsal deger algisi, hem ulusal hem de uluslararasi alan-
da en ¢ok tartisilan hususlardan biridir. Bunun nedeni, meslege sahip kisilerin niteligi
ile meslegin toplumsal statlisti ve degeri arasinda oldukga yakindan bir iliski olma-
sidir (Barber & Mourshed, 2007). Toplumsal statiisl ve sayginligi yliksek mesleklere
erismek isteyenler arasinda en iyiler, o0 meslekleri yapmak igin secilmektedir. Bu da
niteligi ve motivasyonu yuksek kisilerin o meslegi icra etmesini saglamaktadir. Aras-
tirma, Tirkiye’de 6gretmenlerin 6gretmenlige yonelik bireysel deger algisinin yliksek
oldugunu goéstermektedir. Daha somut ifade etmek gerekirse, dgretmenlerin beste
dortten fazlasi, 6gretmenligi baskalarinin hayatini olumlu olarak etkileyen bir mes-
lek olarak tanimlamistir. Dahasi, 63retmenlerin yaklasik beste dortlik kesimi, 6gret-
menligi en fazla gurur duyulacak mesleklerden biri olarak belirtmistir. Ogretmenlige
iliskin bu yliiksek deger algisina ragmen 6gretmenligin en saygin mesleklerden
biri oldugu diisiincesine katihm oranlarinda ise bir azalma goériilmektedir. 0g-
retmenlerin beste lcli 6gretmenligi en saygin mesleklerden biri olarak tanim-
lamaktadir.

Ogretmenlerin, 6gretmenlige iliskin toplumsal deger algisinin, onlarin bireysel ola-
rak 6gretmenlik meslegine verdikleri deger algisi ile kiyaslandiginda oldukc¢a du-
stk oldugu gorilmektedir. Katiimci 6gretmenler, topluma ilaveten devletin ve
medyanin da 6gretmen sorunlari ile yeterince ilgilenmedigi disiinmektedir.
Ogretmenlerin sadece %21’i toplumun, %18’i medyanin, %21’i ise devletin 6gret-
menlerin sorunlari ile yeterince ilgilendigi gérisiindedirler. Buna gore, 6gretmenler
isverenleri olan devletin (yani MEB’in), 6gretmenler sorunlari ile yeterince ilgi-
lenmedigini ifade etmektedirler.

Ogretmenlerin cogunlugu (%66), égretmenligin toplumsal statiisiiniin giin gectik-
ce dustuguni belirtmigtir. Ogretmenlerin %401, dgretmenlige verilen degerin aza-
lacagr goérustindedir. Gegcmis arastirmalarda da 6gretmenligin toplumsal statlistine
verilen cevaplarin olumsuz oldugu gérilmektedir. 2004 yilinda yapilan arastirmada,
o6gretmenlerin sadece %11’i toplumun 6gretmene verdigi degerin yeterli oldugunu
belirtmigtir. Ogretmenlerin sadece %9’u MEB’in, sadece %13’li ise medyanin 63-
retmenlere gerekli degeri verdigini belirtmistir (Egitim-Bir-Sen, 2004). 2008 yilinda
yapilan arastirmada, égretmenlerin toplumsal statlisti daha ylksek bulunmustur.
Ogretmenlerin %32’si toplumun kendilerine gereken degeri verdigini ifade etmistir.
Ancak MEB’in ve medyanin verdidi degerde ise pek bir degisim olmamigtir. Ogret-
menlerin %18’i MEB’in, %13l ise medyanin 6gretmenlere gereken degeri verdigini
ifade etmistir (Egitim-Bir-Sen, 2008). Ogretmenlerin mesleki sayginhigina yénelik bu
tdr olumsuz degerlendirmeler, 2015 yilinda yapilan bir arastirmada da gérismuistur.
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S6z konusu arastirmada 6gretmenlere meslek hayatlarinda kendilerini en ¢ok ra-
hatsiz eden husus sorulmustur. Buna gore, 6gretmenlerin lcte biri, en rahatsiz edici
husus olarak mesleki sayginligin olmamasini dile getirmislerdir (Egitim-Sen, 2015).

Ogretmenlige atfedilen deger algisinin égretmenlerce nasil algilandigini gésteren
6nemli bir soru da 6gretmenlerin ne kadarinin gcocuklarinin 6gretmen olmasini istedi-
gi hususudur. Katiimci 6gretmenlerin Ggte biri (%37), gocugunun 6gretmen olmasini
destekleyecegini belirtmistir. Bu tutum gecmis arastirmalarin sonuclari ile benzerlik
gOstermektedir. 2004 arastirmasinda 6gretmenlerin %36’s1, 2008 yilinda ise %40’I
¢ocugunun 6gretmen olmasini istemektedir (Egitim-Bir-Sen, 2004, 2008).

Ogretmenlerin toplumsal degerinin farkli Ulkelerde nasil algilandigi, OECD tarafin-
dan yapilan TALIS arastirmasinda gorulebilmektedir. TALIS 2013 verilerine gore,
ogretmenlerin %30,9’u 6gretmenligin toplumun nezdinde degerli oldugunu ifade et-
mistir. Dinyada genel olarak 6gretmenler, kendi mesleklerinin toplumsal degerinde
disis oldugunu distinmektedir. TALIS 2013’e goére, bazi Ulkelerdeki 6gretmenlere
gore, dFretmenligin toplumsal degeri hayli disiktir. Ornegin, Slovak Cumhuriyeti
dFretmenlerinin %4°0, Fransiz 6gretmenlerinin %4,9'u, isvegli dgretmenlerin %5'i,
ispanyol 6gretmenlerin %8,5’u égretmenligin toplum nezdinde degerli oldugunu ifa-
de etmistir. Bunun tersine Singapurlu 6gretmenlerin %67,6°s1, Koreli 6gretmenlerin
%66,5’u, Finlandiyali 6gretmenlerin %58,6’s1 6gretmenligin toplum nezdinde degerli
oldugunu belirtmistir (OECD, 2014b). Ozellikle medya, haberler, programlar ve dizi-
ler gibi birgcok husus ile 6gretmenligin toplumsal statlisi Uzerinde oldukga etkilidir.
Buna ilaveten, politikacilar ve politika yapicilarin kamuoyu éniinde dgretmenlerin
sayginligi ve statisu ile ilgili yaptigi agiklamalarda 6gretmenligin toplumsal statlisi-
ni etkilemektedir (Ozoglu vd., 2013).

Ucret Memnuniyeti

Mesleki sayginlik ile alinan Ucret arasinda yakin bir iliski oldugu dustniimektedir.
Gunki yuksek maash mesleklerin daha saygin oldugu goérilmektedir. Arastirmada
ogretmenlerin yarisindan fazlasi (%56), yaptiklarin is karsihigi adil bir licret al-
madigini diisiinmektedir. Ogretmenlerin sadece dértte birlik bir kesimi yaptiklari
ise gore adil bir Gcret aldigini ifade etmistir. Buna ilaveten 6gretmenlerin yalnizca
%29’u, aldiklan licretten sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclara para ayirabildigini belirt-
mistir. Aldiklari Gcretten memnun olmamasina ragmen 6gretmenlerin sadece dortte
biri, ayni veya daha fazla Ucretle kamu sektoriinde baska is bulsa 6gretmenlikten
ayrilacagini séylemistir. Bu ise 6gretmenlerin yukarida goruldigu Uzere, meslegini
nispeten sevdigini ve baglhliginin yliksek oldugunu gdstermektedir. Bu bulgularin
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genel olarak diger calismalarla uyumlu oldugu goériimektedir. 2004 yilinda yapilan
arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin %89’u, aldiklar Ucretlerin yeterli ol-
madigini, %91 ise calistigi cevreye gore ek Ucrete gerek oldugunu ifade etmistir
(Egitim-Bir-Sen, 2004). 2008 yilinda yapilan arastirmanin sonuglarina gore ise dgret-
menlerin %59’u, hak ettigi geliri almadigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin %58’i,
aldiklari bu Ucretin gecimleri icin yetmedigini belirtmistir (Egitim-Bir-Sen, 2008).
Benzer sekilde, 2015 yilinda yapilan arastirmalarda égretmenleri maddi kosullarin
zorladigi ve 6gretmen maaslarinin yetersiz geldigi bulunmustur (Egitim-Sen, 2015;
Tark Egitim-Sen, 2015).

OECD ulkeleri ile kiyasladigimizda, Turkiye’deki 6gretmenlerin OECD LUlkeleri ara-
sinda en dislk maas alan kesim oldugu goérilmustir. OECD 2016 verilerine gore,
OECD Ulkeleri ortalamasi farkl kademelere gore baslangic ve 15 yillik tecriibeye
sahip 6gretmen maasi 29.494-42.675 dolar arasinda degisirken, Turkiye’de maaslar
26.964-28.740 dolar arasinda degismektedir (OECD, 2016). Tirkiye’deki maaslarin
dogrudan dolara dénusturildiginde maaslarin OECD’nin sundugu verilerden acik
bir sekilde farklilastigi gérilmektedir. Bunun en temel nedeni ise OECD Ulkeler ara-
sinda kiyaslama yapabilmek icin Ulkeler arasindaki fiyat farkhliklar diizeyini ortadan
kaldirmak icin bazi temel trUn ve hizmetlerin ortalama Ucretleri Gzerinden satin alma
glcu paritesinin esas alinmasidir. OECD ulkeleri incelendiginde, Turkiye’den farkli
olarak su hususlar géze carpmaktadir. Ogretmenlerin maaslar baglangic ile 15 yillik
tecribeye sahip 6gretmen arasinda dnemli bir fark vardir. Lise 6gretmeni baslangic
maag! olarak 30.899 dolar alirken 15 yillik tecribeye sahip olan 41.182 dolardir.
OECD lilkelerinde ortalama olarak baslangic maasi ile 15 yillik tecriibeye sahip 63-
retmen arasinda yillik 10 bin dolardan fazla bir fark varken, Turkiye’de ise 1.700
dolar civarinda fark vardir. Buna gore, Turkiye’deki 6gretmenler OECD (ulkelerindeki
meslektaslarina gére daha disik maas almaktadir. Turkiye'deki 6gretmenlerin ki-
demleri arttikca aldiklan Ucret artisi, OECD Ulkelerindeki meslektaslarina gére ¢cok
daha disuktr. Ozetle, Turkiye’de égretmenlerin maasi 2000’li yillardan itibaren Av-
rupa Birligi tilkeleri arasinda maas! en fazla artan ilke olmasina ragmen (Ozoglu vd.,
2013), 6gretmen maaslari halen OECD ortalamasinin hayli gerisindedir.

Tukenmiglik

Ogretmenlerin tilkenmiglik diizeyine bakildiginda, 6gretmenlerin beste licli, mesle-
gini icra ederken yiprandigini belirtmistir. Buna ilaveten, 6Jretmenlerin yarisi ken-
disini isinden duygusal olarak uzaklasmis hissettigini belirtmistir. Bu iki bulgu 6g-
retmenlerde tiikenmislik diizeyinin yiiksekligini géstermesi acisindan oldukca
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dikkat cekicidir. Tikenmiglik; fiziksel ve duygusal bitkinlik, uzun streli yorgunluk,
benlik kaybi, duyarsizlasma, kisisel basari hissinin dismesi, caresizlik ve umutsuz-
luk duygulart ile iligkilidir (Akcamete vd., 2001; Maslach & Goldberg, 1998). Bundan
dolayi, Turkiye’de 6gretmenlik meslegdi yapanlarin tkenmiglik sendromu gelistirme-
meleri icin ciddi bir sekilde desteklenmeleri gereklidir. Diger yandan, tikenmisligin
meslegdin dogrudan icrasi ile olan insanlarla yiz yiize ilgilenmenin strese neden olma
durumunun bu arastirmaya katilan 6gretmenlerde gérece disuk dizeyde oldugu
gérulmektedir. Ogretmenlerin tigte biri dgrencilerle ilgilenmenin strese neden oldu-
gunu belirtmesi 6nemli bir oran olmakla birlikte, tikenmiglik ile ilgili arastirmadaki
diger maddelere gore katihm diizeyi daha disiktir. Tim bu bulgular birlikte deger-
lendirildiginde, 6gretmenlerin tikenmislik sendromu gelistirmesine neden olabile-
cek hususlarin kontrol altina alinmasi Uzerinde durulmasi gereklidir.

Mesleki Ozerklik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katihm

Mesleki 6zerklik ile meslegin statlslU arasinda dogrudan bir iliski vardir. TUrkiye’de-
ki 6gretmenlerin mesleki 6zerklik ve karar alma stireglerine katimina bakildiginda,
bazi alanlarda dgretmenler dzerklikleri ve karar alma mekanizmalarina katimlarinin
yuksek oldugunu ifade ederken, bazi alanlarda ise 6zerklikleri ve karar alma meka-
nizmalarina katiimlarinin sinirl olduklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin %44°(, okul-
daki karar alma sureclerinde gorislerinin alindigini ifade etmektedir. Ancak 6gret-
menlerin sadece dortte birlik bir kesimi, egitim politikalarinin sekillenmesinde
etkisinin oldugunu diisiinmektedir. Buna ilaveten, 6gretmenlerin yaridan fazlasi,
6gretmenlik yaparken birgok konuda karar verme 6zgurligine sahip oldugunu ifade
etmistir. Dahasi, benzer oranda 6gretmenler, yoneticilerin egitim 6gretim stregleri ile
ilgili aldigi kararlara saygi duydugunu belirtmistir. Diger taraftan, 6gretmenlerin sa-
dece %29,6’sI okul icinde birgok slregte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlandi-
gini belirtmistir. Dahasi, 6gretmenlerin yaridan fazlasi (%54), merkezden verilen
kararlarin pasif uygulayicisi olduklarini diisiinmektedirler. Bu veriler Turkiye’de
ogretmenlerin 6zerkliginin yliksek olmadigini géstermektedir.

Ogretmenligin saygin oldugdu (lkelerde okullarin ve d3retmenlerin 6zerkligi oldukca
genistir (Darling-Hammond, 2010). Ders kitaplari, mifredat, dlcme degerlendirme
yéntemleri gibi hususlarda égretmenlere genis yetkiler verilmektedir. Ogretmene
verilmis olan bu yetki égretmene yénelik saygi ve giivenin ifadesidir. Ogretmene
glvenilmeyen sistemlerde ise 6gretmenlerin tim performanslarn daha yakindan ta-
kip edilmekte ve 6gretmene ne yapmasi gerektigi daha ayrintili bir sekilde tanimlan-
maktadir. TUrkiye’de dgretim programlarinin oldukg¢a ayrintili bir sekilde, her hafta ne
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yapilacaginin tanimlanmasi bu durumun iyi bir géstergesidir. Buna ilaveten, donem
icinde bir derste ka¢ sinav yapilacagi sinavlarda ka¢ sorunun sorulmasi gerektigi
gibi hususlarda merkezi olarak yénetmeliklerle belirlenmistir. Ogretmenin rolii genel-
likle ders programlari ve ders kitaplari tarafindan belirlenen planin salt uygulayicisi
olmaktan éteye gitmemektedir (Celik, 2012; Gir, 2006; Oztiirk, 2011).

Calisma Kosullari

Ogretmenlerin ¢alisma kosullarina baktigimizda, 6gretmenlerin 6zellikle okullarin fi-
ziki olanaklarinin islerini yaparken yeterli olmadigindan sikayet orani hayli disuktdr.
Ogretmenlerin yalnizca beste birlik kesimi okulun fiziki imkanlarinin yetersizliginden
sikayet etmistir. Bunun muhtemel temel nedenlerinden biri, AK Parti iktidarlar done-
minde okullarin fiziki ve teknolojik altyapilarinin énemli élgtide iyilestiriimis olmasidir.
Okullarin yasadigi bu teknolojik ve fiziki gelisim égretmenlerin islerini yapmalarini
kolaylastiran bir husus olarak éne c¢ikmaktadir. Calisma kosullar agisindan diger
énemli bir husus da 6gretmenlerin giivenligidir. Ogretmenlerin yarisi kendisini gii-
vende hissettigini belirtmistir. Ayrica, 6gretmenlerin licte biri giivenlik endisesi
tasidigini belirtmistir. Ogretmenlerin terdr olaylarinin yasandigi yerlerde giivenlik
sorunu hissetmesi beklenen bir durumdur. Ancak givenlik ile ilgili bir diger sorun,
6grenci ve velilerin 6gretmenleri tehdit etmesi ve siddet uygulamasidir. MEB’in ilgili
adli ve emniyet makamlarn ile ortak calismalar yaparak 6gretmenlerin gtvenligini
gercek anlamda saglamasina ihtiyac vardir.

Mesleki Gelisim

Egitimin kalitesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile dogrudan iligkilidir. Kaliteli egi-
time ulasabilmek igin mesleki gelisimin stirekli olarak saglanmasi énemli bir husus
olarak karsimiza cikmaktadir. Arastirmada 6gretmenlerin mesleki gelisim i¢in ya-
pilan hizmet ici egitimleri olumsuz degerlendirdigi goriilmektedir. Ogretmenle-
rin sadece beste birlik bir kesimi hizmet i¢i egitimleri yeterli bulmustur. Hizmet
ici egitimleri bu kadar disik dizeyde yeterli bulmak dikkate deger bir husustur.
Zaten Turkiye’deki 6gretmenlerin hizmet ici egitime katihm oranlari diger Ulkeler ile
kiyaslandiginda oldukga diislik oldugu gortlmektedir. 2008 yilinda OECD tarafindan
yapilan TALIS calismasinda égretmenlere mesleki gelisime katilma durumlarina dair
bazi sorular yonetilmistir (OECD, 2009). Bu verilere goére, Turkiye, katiimci OECD
Ulkeleri arasinda son 18 ayda hizmet ici egitime katilma orani %74,8 ile en distk
tilkedir. Bu oran, Avusturalya, Litvanya, Slovenya ve ispanya gibi llkelerde %95’in
Uzerindedir. Bunun en temel nedeni ise bu ¢calismada oldudu gibi, diger ¢alismalar-
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da da goruldigu Uzere (Celik, 2012), Bakanlik tarafindan gerceklestirilen hizmet igi
egitimlerin yetersizligidir. Acikcasi, Bakanlik tarafindan duizenlenen hizmet ici egi-
tim programlarinin hayata gegcirilmesi, 6gretmenlerin katilimi ve 6gretmenlerde etki
olusturmasi konusunda belirsizlikler vardir. Hizmet ici programlarin égretmenlerin
mesleki gelisimi ile iligkisi ve bu programlarin 6gretmenlerin mesleki gelisimi (izerin-
de etkisinin ne oldugu konusunda sorunlar gérinmektedir (ERG, 2015). Bu noktada
Bakanligin hizmet ici egitimleri gbzden gecirmesi, daha nitelikli hale getirmesi ve
6gretmenlerin ilgisini ve mesleki gelisimine katkisi olan programlar gelistirmesi ge-
rekmektedir.

Arastirmanin 6nemli bulgularindan biri de, 6gretmenlerin licte ikisinin kisisel ve
mesleki gelisimini saglamak icin yiiksek lisans ve doktora yapmak istemesidir.
Bu bulgu acik bir sekilde 6gretmenlerin kendilerini mesleki anlamda gelistir-
meye ve 6grenmeye acik oldugunu géstermektedir. Zaten 2004 arastirmasinda
ogretmenlerin %92’si, Bakanlik ile Universiteler arasinda yapilacak bir protokol ile
yuksek lisans 6grenimi saglanmasi 6nerisini desteklemistir (EQitim-Bir-Sen, 2004).
Bu veriler, uygun bir firsat saglanmasi durumunda 6gretmenlerin ylksek lisans ve
doktora yapacagini géstermektedir. Ogretmenlerin ders saatlerinin uygun olmama-
sl, bazi idarecilerin gliclik ¢ikarmasi, maddi zorluklar, 6gretmenlerin lisanslsti egiti-
me katilmasinin éntindeki engeller olarak sayilabilir (Baser, Narli & Glinhan Cantirk,
2005; Girgan Oztiirk & Ding, 2016). Sunu da eklemek gerekir ki, Tirkiye’de halen
6gretmenlik programlari lisans dlizeyinde egitim verirken, bircok tlkede 6gretmenlik
programlar artik yiiksek lisans diizeyinde egitim vermektedir (OECD, 2014a). Orne-
gin, ilkokul égretmenleri icin Cek Cumhuriyeti, ingiltere, Estonya, Finlandiya, Fran-
sa, Almanya, izlanda, italya, Slovakya ve Slovenya gibi lilkelerde 6gretmen olmak
icin ylksek lisans mezunu olmak sarttir. Genel liselerde 6gretmenlik yapabilmek igin
ise, Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, ingiltere, Estonya, Finlandi-
ya, Fransa, Almanya, Macaristan, italya, Liikksemburg, Hollanda, Norveg, Polonya,
Portekiz, Slovakya, Slovenya, ispanya, isveg ve Isvicre gibi tlkeler yilksek lisans
mezunu olmayi sart kosmaktadir. Genel olarak ifade etmek gerekirse, basta AB Ul-
keleri olmak Uzere gogu OECD Uulkesinde 6gretmenlige baslamak icin ylksek lisans
mezunu olmak gerekmektedir.
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Sonug

Elinizdeki arastirmanin ilk bélimiinde, gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de 6gretmen-
lerin rol ve sorumluluklarinda bir takim degisiklikler yasandigindan ve 6gretmenlik
mesleginin mevcut durumu ve statlist hakkinda bir takim kaygilardan bahsedilmisti
(Ozoglu vd., 2013). Benzer sekilde birgok lilkede égretmenler icin profesyonel ge-
lisme olanaklarinin azalmasi ve profesyonellikten uzaklastirma egilimi gorilmustir
(ILO/UNESCO, 2015). Arastirmada elde edilen bulgular, 6zellikle de uluslararasi ki-
yaslamalar esliginde analiz edildiginde, Turkiye’de de dgretmenlik mesleginin ciddi
zorluklarla karsi karsiya oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogrenci basarisi lizerinde en énemli belirleyicinin 6gretmen oldugu, bircok iilkenin
egitim sistemini karsilastiran arastirmalarda net bir sekilde gorilmistir (Barber &
Mourshed, 2007; EFA Global Monitoring Report Team, 2015; UNESCO, 2015a). Da-
hasi, arastirmalar, 6gretmen niteliginin sadece 6grenci basarisiyla degil uzun vade-
de Uretkenlikleri ve gelirleriyle iliskili oldugunu gostermektedir (ERG, 2015). Bundan
dolayi, bittn dlkeler, egitim sistemlerinin niteligini artirmak icin 6gretmenlere yoénelik
politikalar gelistirmektedir (OECD, 2005). OECD tarafindan 6gretmenlere yonelik ya-
pilan TALIS arastirmasi sonuglari, en basarili egitim sistemlerinin 6gretmenlerini iyi
yetistirdigini ve ardindan onlara genis bir 6zerklik verdigini géstermistir (Schleicher,
2015). TALIS sonuglari, ayrica, 6gretmenlerin okullarinda karar verme sireglerine
katihmlarinin onlarin is doyumlarini ve kendine gtvenlerini artirdigini da géstermistir.
Ote yandan, bu arastirmada da gérildigu tizere, Tirkiye’de gerek égretmenlerin
mesleki 6zerklikleri gerekse de okullarin idari ve mali konulardaki ézerklik diizeyleri
diger OECD {lkelerine gore oldukga dustktur (OECD, 2011). Bu cergevede, egitim
kalitesini artirmak isteyen Turkiye’nin 6gretmenlik mesleginin mevcut durumunu iyi-
lestirmeye yonelik politikalar gelistirmesi zorunludur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasinin (%54), merkezden (yani Milli
Egitim Bakanhgindan) verilen kararlarin pasif uygulayicisi olduklarini distinmeleri,
Tarkiye’de égretmenlerin mesleki 6zerkliklerini oldukca sinirlh gérdiklerini teyit et-
mektedir. Benzer sekilde, katihmci 6gretmenlerin sadece dortte birlik bir kesiminin,
egitim politikalarinin sekillenmesinde etkisinin oldugunu distinmeleri, dgretmenle-
rin karar alma slreclerine etkin katilimlarinin sinirl oldugunu géstermektedir. Egitim
sureclerinin en dnemli aktérl olan dgretmenlerin cogunun kendilerini alinan karar-
larin pasif uygulayicilari olarak gérmeleri, egitim reformlarinin basari sansini azalttig
gibi 6gretmenlerin is doyumlari Uzerinde olumsuz bir etki birakma riskine sahiptir.
MEB’in 6gretmenlere yaptiklar isin degerli oldugunu onlara hissettirecegi proje ve
etkinlikler yapmasina ihtiya¢ vardir.
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Arastirma bulgulari, Turkiye’deki 6gretmenlerde tikenmislik dlizeyinin oldukga yUk-
sek oldugunu gdstermektedir. Katiimci 6gretmenlerin yaklasik yarisi, kendisini igin-
den duygusal olarak uzaklasmis hissetmektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin tiken-
miglik sendromu gelistirmemeleri ve dgretmenlerde tlikenmiglige yol acan nedenle-
rin ortadan kaldiriimasi icin daha fazla calisma yapilmasi gerektigini gdstermektedir.

Tarkiye’de 6gretmenlerin diger Ulkelerdeki meslektaslarina gére isinden memnuni-
yet oranlan dusuk gérinmektedir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin Ugte birinden
fazla bir kesimi (%38), buglin sansi olsaydi baska meslegi sececegini ifade etmistir.
Yine arastirmaya katilan 6gretmenlerin cogunlugunun 6gretmenlik meslegini bilingli
bir sekilde sectigini ifade ettikleri ve kaliteli bir egitimde 6gretmenlerin mesleki bagl-
hginin énemi birlikte dikkate alindiginda, Turkiye’de 6gretmenlerin mesleki baglihgini
olumsuz etkileyen hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlarin ortadan kaldiriimasi
oldukca 6nem arz etmektedir.

Katiimci 6gretmenlere gore, toplumun, devletin ve medyanin 6gretmen sorunlarina
karsl duyarliigl disuktir. Benzer sekilde, 6gretmenlerin neredeyse dértte Gcl yap-
tigin isin degerinin anlasiimadigini ifade etmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin égret-
menlik mesleginin toplumsal konumundan yeterince memnun olmadiklarini agik¢a
gostermektedir.

Ogretmenlere yénelik strateji ve politikalar gelistirilirken dikkate alinmasi gereken
cok énemli bir bulgu da, arastirmaya katilan 6gretmenlerin Ugte ikisinin kisisel ve
mesleki gelisimlerini saglamak icin lisansustu egitim yapmak istemesidir. Bu bulgu,
ogretmenlere yonelik gerekli destek saglanirsa, 6gretmenlerin kendilerini gelistirme-
ye ve 6grenmeye acik oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin meslek tercihi bakimindan gérisleri incelendiginde; yaklasik her iki
o6gretmenden birinin, dgretmenlik meslegini, toplumda saygin bir meslek oldugu
icin sectigini ifade ettigi gérulmustur. Buna ilaveten, meslegini, toplumda saygin bir
meslek oldugu icin segen 6gretmenlerin, cocugunun da 6dretmen olmasini des-
tekleme egiliminde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlik meslegini toplum-
da saygin bir meslek oldugu icin segen 6gretmenlerin ayni zamanda meslegi daha
bilingli olarak tercih ettikleri saptanmistir. Bununla birlikte, 6gretmenligi saygin bir
meslek oldugu icin secenler arasinda, 6gretmenligi is garantisi oldugu icin tercih
etme yonelimi de gérilmektedir. Sunu da ifade edelim ki, 6gretmenlerin meslek-
lerine yonelik bireysel deger algisi nispeten olumlu iken, dgretmenligin toplumsal
statlleri konusundaki bakiglari daha olumsuzdur.

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin mesleki 6zerklikleri ve calisma kosullarina yone-
lik birgok iyilesme alanina isaret etmistir. Ogretmenlerin inisiyatif almalarinin tesvik

EBSAM ARASTIRMA DIZISI: 10 / KASIM 2016



OGRETMENLIK MESLEGI VE MESLEGIN STATUSU 193

edilmesi, 6gretmenlerin alacaklar kararlarin daha fazla diizeyde uygulamaya ko-
nulmasi, égretmenlerin yaptiklarin iglerin takdir edilmesi gibi konularda yapilacak
iyilestirmeler, egitim kalitesinin ve 6gretmenlerin is doyum dizeylerinin artmasina
yardimci olacaktir (Burns & Darling-Hammond, 2014; Darling-Hammond, 2010). Ay-
rica, 6gretmenlerin kendini glivende hissetmesi ve hicbir glivenlik endisesi yasama-
masi icin yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesine ihtiyac vardir. Son olarak, Turkiye,
2000’li yillardan itibaren Avrupa Birligi Ulkeleri arasinda 6gretmen maaslarini en fazla
artiran Ulke olmasina ragmen, Turkiye’deki mevcut 6gretmen maaslari halen OECD
Ulkeleri ortalamasinin altindadir.

Oneriler

1. Ogretmenler emeklerinin yeterince degerli gériilmediginden sikayetci
oldugundan, 6gretmenligin egitim kalitesini belirlemedeki kilit roliinii
ortaya koyan calismalar yapilmali ve bu calismalar etkin bir sekilde
topluma anlatilmaldir. Bu ¢cercevede akademik kuruluslar, MEB ve sendi-
kalar; 6gretmenlerin egitim sireclerindeki rolline iliskin kapsaml calismalar
yapmalidir. Basta sendikalar olmak Uzere konuyla ilgili taraflarin 6gretmen
sorunlari konusunda daha fazla ¢alisma yapmasi ve bu konuda toplumsal
bir farkindalik olusturmasina biiyiik bir ihtiyac vardir. Ogretmenler meslek-
lerinin daha degerli oldugunu dusunirse, daha fazla bir sekilde karar alma
sureglerine katiimaktadirlar (Burns & Darling-Hammond, 2014). Basarili bir
egitim sistemi insa etmenin ilk adimi 6gretmenligin toplumsal sayginhgini
artirmaktan gecmektedir. Ogretmenlerin mesleki statiisii konusunda MEB
ve sendikalar etkin calismalar yUrGtmeli, bu strecte medya ile iyi iligkiler
kurarak, 6gretmenlerin medyadaki temsilinin daha olumlu bir sekilde yansi-
masini saglamalidirlar.

2. Ogretmenlerin gorev yaptiklan okullarda ve egitime iliskin genel poli-
tikalarin gelistiriimesinde karar alma siireclerine aktif bir sekilde dahil
olabilmesi ve béylece egitim politikalarinin Gnemli bir akt6ri olabilme-
leri i¢cin mevcut katiim mekanizmalari gliclendirilmelidir. ILO ve UNES-
CO (1966) tarafindan yayimlanan Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi esas ali-
narak, MEB’in ve egitim sendikalarinin gerek mevcut egitim politikalari ge-
rekse de degisiklik dustnulen konularda 6gretmenlerin gérislerine dizenli
olarak basvurmasi saglanmalidir. Ayrica, brans/bilim alanlarina gére 6gret-
menlerin Ulke ¢apinda zimre gibi yapilanmalara gitmeleri ve bu gercevede
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basta program gelistirme olmak Uzere kendilerini ilgilendiren konularda ¢a-
lisma yapmalari 6zendirilmelidir. Daha énemlisi Ulke geneli zimrelerin, bazi
Ulkelerdeki 6gretmenlik konseyine benzer bir sekilde (OECD, 2005) 6gret-
menlik mesleginin giris standartlarini belirlemek, aday égretmenlik sirecini
ve kariyer gelisim basamaklarini tanimlamak, kaliteli glivence igin platform
ve forumlar olusturmak gibi islevleri olmalidir. Ogretmenlerin dnemli konu-
larda kararlara katiliminin saglanmasi ve goérUslerinin nihai kararlarda etkili
olmasi, kisisel gelisime énem verilmesi, okul ve egitimin st ydnetiminden
algiladiklar destek diizeyinin artiriimasi gereklidir (Ardig¢ & Polatgi, 2008; Yil-
maz & Ceylan, 2011). Gercekten de, TALIS 2013 bulgularina gére, 6gret-
menlerin karar alma slireclerine katildiklar, isbirligi diizeyinin ylksek oldugu
ortamlarda 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri ve is memnuniyeti ylksektir (Burns
& Darling-Hammond, 2014).

Ogretmenlik mesleginin basarili yeni adaylar icin cazip olmasi icin,
mevcut 6gretmenlerin moralinin yiikseltiimesine, meslege baghlikla-
rinin artirilmasina ve kariyer basamaklarinin netlestiriimesine yénelik
calismalar yapilmahdir. Ogretmenligi bir kariyer meslegi olarak yapilan-
dirdigimizda, meslege yeni baslayan bir 6gretmenin orta ve uzun vadede
kendisinin kariyer gelisiminin nerede olacaginin belirginlesmesi, dgretmen-
lerin mesleki baglihginin artmasina ve dolayisiyla mesleki faaliyetlerinin daha
verimli olmasina yardimci olabilir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlik
meslegini bilin¢li bir sekilde tercih eden 6gretmenlerin, yeni bir meslek sec-
me olanagdi olsa da 6gretmenlige devam etme egilimleri daha ytksek oldugu
icin, yluksek motivasyonlu ve basarili genclerin 6gretmenlik programlarini
secmesine yodnelik ¢cabalar artinlmaldir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeleri icin daha fazla kay-
nak ayrilmalidir. Etkili mesleki gelisim Uzerine yapilan arastirmalar, 6gret-
menlerin kendi meslek standartlari 1siginda kendi pratiklerini strekli olarak
analiz etmeleri gerektigini ortaya koymaktadir (OECD, 2005). Ote yandan,
Turkiye’de hizmet ici egitimlerin etkinligi ve verimliligi MEB, 6gretmenler
ve egitim sendikalari gibi buttn ilgili taraflarca elestiriimektedir. Dolayisiy-
la hizmet ici egitimlerde alternatif modeller benimsenmeli ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri desteklenmelidir. Buna ilaveten 6gretmenlerin mesleki
isbirligi yapmasi ve birlikte etkin calisma yapmalari, mesleki gelisimlerine
ve 6grenci basarisina olumlu yansimaktadir. Nihai olarak, 6gretmenlerin 6g-
rettikleri konular ile ilgili olarak icerik, pedagojik ydntemler ve sinif pratikle-
ri konusunda hazirlikli olan 6gretmenler, yiksek dizey dislinme becerileri
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gerektiren 6gretmen becerileri kullanmaktadirlar. Bu 6gretmenler kendile-
rini daha etkili ve isinden daha memnun hissetmektedirler. Ogretmenin bu
hazirlik durumunun 6grenci basarisi ile de iliskili oldugu dikkate alinmahdir
(Burns & Darling-Hammond, 2014).

5. Egitim sendikalarinin rolii, sadece 6gretmenlerin ¢calisma kosullarini
iyilestirmeyi degil, ayni zamanda egitim ve 6gretim kalitesini de iyiles-
tirmeyi kapsayacak sekilde yeniden tanimlanmalidir. Finlandiya, Kore,
Japonya, Kanada ve Avusturalya gibi basarili egitim sistemine sahip Ulkeler-
de giclu egitim sendikalarinin varligi, egitim sendikalarinin egitim kalitesinin
artinlmasi icin bir engel degil, tam tersine egitim kalitesinin artinimasinda
6nemli bir paydas olabilecegini géstermektedir (Bangs & Frost, 2012; Levin,
2010). Hatta denilebilir ki, bir Glkenin ne kadar basaril bir egitim sistemi var-
sa, o Ulkenin sendikalarla uyumlu galisma ve égretmenleri “glvenilir profes-
yonel ortaklar” olarak gérme ihtimali o kadar artmaktadir (Schleicher, 2015,
s. 56). Dolayisiyla, egitim kalitesini belirleyen en énemli unsurun égretmen
oldugu dikkate alindiginda, egitim sendikalarinin giicli bir egitim sisteminin
gelistiriimesinde ciddi bir katki yapabilecegdi dikkate alinmalidir. Bu gerceve-
de egitim sendikalari bir yanda 6gretmenlerin galisma kosullarini iyilestirerek
daha basarili adaylarin meslegi secmesine katki yapabilecegi gibi, program
gelistirme, 6lcme ve degerlendirme, meslek standartlarinin gelistiriimesi ve
genel olarak egitim politikalarinin belirlenmesinde aktif bir rol alabilirler.

6. Ogretmenlerin yaptiklan is karsiig adil iicret almadigi, sosyal ve kiil-
tirel faaliyetler icin yeterince kaynak ayirmadigi dikkate alindiginda,
ogretmenlerin calisma kosullar iyilestiriimeli ve 6gretmenlerin maas-
lari artirlmalidir. TUrkiye’de 6gretmenlere 6denen Ucretin OECD Ulkelerinin
ortalamasinin altinda oldugu gérilmustir. Ozellikle OECD (ilkelerinde dgret-
menlerin ise baslama maasi ile 15 yil tecriibeye sahip 6gretmen maasi ara-
sinda 6nemli bir fark oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, tecriibe arttikga
maas da artmaktadir. Bu husus dikkate alindiginda, tecriibeli 6gretmenlerin
maasglarinin yeni ise baslayanlardan farkllastirilarak artirilmasi gerekmek-
tedir. Mesleki gelisimi tesvik icin de, yiksek lisans ve doktora mezunu 6g-
retmenlere 6denen Ucretlerde anlamli bir farklilasmaya gidilmelidir. Mevcut
durumda 6gretmenlerin is doyumuna olumlu etki ettigi gdzlenen calisma
saatleri ve memuriyetten kaynaklanan is garantisine etki etmesi muhtemel
herhangi bir degisikligin cok dikkatli yapilmasi gereklidir.

7. Bircok OECD (2014a) iilkesinde 6gretmenlige giris icin yiiksek lisans
mezunu olmanin sart oldugu ve Tiirkiye’de 6gretmenlerin nispeten
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az bir kisminin lisansiistii egitim mezunu oldugu dikkate alindiginda,
MEPB’in 6gretmenlere yonelik stratejisinde 6gretmenlerin lisansiistii
egitime katilmasinin tesvik edilmesi kurucu bir 6ge olarak yer alma-
hidir. Ayrica, hem dgretmenligin hizmet 6ncesi egitiminin kalitesini artirmak
hem de OECD (ilkelerindeki mevcut egilimler dikkate alinarak, Turkiye’nin
de dgretmenlige giriste lisans mezuniyeti yerine yiiksek lisans mezuniyetini
belli bir takvim icerisinde sart kosmasi dustinulmelidir.

Ogretmenlere yonelik yeni politikalar gelistirilirken, hem bugiine ka-
darki tecriibelere dayali uygulamalar, hem de bilgiye dayal arastirma-
lar dikkate alinmalidir. Bu cercevede, 6gretmenlerin mevcut durumlari,
calisma kosullari, sorunlar ve talepleri konusunda sirekli izleme ve de-
gerlendirme calismalarn yapiimahdir. Ayrica, 6gretmenligin diger meslekler
karsisindaki durumu stirekli olarak takip edilmelidir. Ayni sekilde, diinyada
ogretmenlere yonelik basaril politika ve uygulamalar izlenmeli, bu politika
ve uygulamalardan Turkiye icin gerekli dersler ¢ikariimaldir.
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